
 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓ EN ANTIRACISME 
2025 / Camp de Tarragona – Coma-ruga  
(El Vendrell) 
 
Agència Catalana de Joventut 
 
 
 
 
 

 
     
 

 
Amb la col·laboració de 

 

 

 



 

 

Presentació 
 
La formació parteix de la necessitat d’impartir formació des d’una perspectiva 
antiracista i interseccional a les persones professionals que treballen en 
polítiques de joventut,  especialment en aquells territoris on hi ha una alta 
participació de persones migrades i/o racialitzades, però no només.  
 
Proposem abordar l’erradicació de les violències que pateixen les persones joves 
migrades i racialitzades, des d’una metodologia que tingui en compte la 
perspectiva interseccional i antiracista. Tenint en compte, també, nocions de 
l’acció comunitària i de l’aprenentatge significatiu. 
 

 

Durada, format i espai 
 
 

Modalitat: La formació té una durada de 10 hores en total, que es reparteixen de la següent 
manera: 
- 8 hores presencials  
- 2 hores de treball autònom entre sessions. 

 
 

Horari: de 10 a 14 h 
 

Sessió 1. 2 d’octubre de 2025 
Sessió 2. 9 d’octubre de 2025 
 

 
Localització:  

Edifici / Museu Tabaris 
Avinguda del Balneari, 3  
Coma-Ruga (el Vendrell)



Inscripcions 

La inscripció prèvia és obligatòria i es pot fer mitjançant el següent: 

Formulari 

 

Programa 

 
1a sessió 

 Situar la perspectiva antiracista tractant les seves arrels colonials i establint-ne les bases 
epistemològiques. 

 Contextualitzar la situació de racisme de les persones joves migrades i racialitzades a Catalunya, així 
com el racisme institucional. 

 Contextualitzar la intervenció professional, molt sovint des del privilegi blanc. 

 Dinàmiques vivencials per identificar, des d’una perspectiva interseccional, diferents formes de 
discriminació (també institucional) i violència exercida a persones joves migrades i racialitzades.  
 

2a sessió 

 Considerar els elements de la intervenció professional des d’una perspectiva antiracista. 

 Com seria incorporar la perspectiva antiracista a un projecte? Facilitar eines metodològiques i d’anàlisi 
per a la intervenció. 

 Compartir projectes i/o experiències sobre actuacions que incorporin la mirada antiracista a les 
polítiques de joventut. 

 

 

Equip formatiu 
 

Florencia Brizuela 

 

Doctora en Dret i Ciències Polítiques, investigadora del Seminari de Filosofia i Gènere de la Universitat de Barcelona 

i forma part de la Xarxa Jurídica Antirracista T.I.C.T.A.C. Especialitzada en drets humans, feminismes, migracions, 

antiracisme i interseccionalitat. Realitza formacions, informes i investigacions vinculades a aquestes temàtiques.  

 

Entre les seves publicacions destaca les següents: Descentrar la mirada para ampliar la visión. Reflexiones entorno 

a los movimientos sociales desde una perspectiva feminista antirracista (Premi Descontrol, 2018)”;  Acá soy la que 

se fue. Relatos sudakas en la Europa fortaleza (Tictac, 2019); Una mirada interseccional de les violències masclistes 

(Departament de Treball, Afers Socials i Famílies  Direcció General de la Generalitat de Catalunya, 2019); 

Genealogies antiracistes de la interseccionalitat (Revista de Catalunya, 2020); Feminismos antirracistas para la 

Acción Social (Universitat Oberta de Barcelona, 2021), Treballant des de la diversitat en l’atenció al públic (Diputació 

de Barcelona, 2022), Investigación feminista militante sobre migraciones y fronteras (SIMREF, 2022) i Migració i 

cures des de cuerpas racialitzades. Experiències situades a Barcelona (VIRUS, 2023). 

 

 

Adriana Torroella 

 

Adriana Torroella és una jove de vint-i-sis anys graduada en Educació Social i experta en antiracisme i especialitzada 

en situacions de violència en l’àmbit escolar. S’autoanomena també activista afrofeminista i és també experta en la 

creació de projectes socials i gestió d'ONGs. Actualment, treballa acompanyant infants i famílies en situació de 

vulnerabilitat, i dirigeix el projecte Fahafahana, centrat en promoure l'antiracisme, sobretot en l'àmbit educatiu.  

 

El seu projecte, inclou tallers i formacions en racialitat i antiracisme, interculturalitat crítica, adopcions interracials i 

interseccionalitat. També ofereix consultoria entorn d’aquests temes, que inclou assessoraments, grup de discussió 

i supervisió, en els àmbits personal, tercer sector i administració pública. Una altra branca és la creació de guies i 

materials. En aquesta línia, ha escrit una guia docent antiracista titulada Mainty i ha participat en el llibre Llavors: 

som la re-generació. 
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