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Presentació 

Formació destinada a professionals que treballen amb joves, 
de l’àmbit local i comarcal, amb l’objectiu de treballar com 
incorporar la perspectiva intercultural i antiracista en la 
planificació de les polítiques locals de joventut i en la 
intervenció directa amb les persones joves. 

Posteriorment a les sessions formatives, els equips de professionals de joventut 
interessats podran optar a rebre assessorament i acompanyament per incorporar la 
perspectiva intercultural i antiracista de manera més concreta en els seus projectes, 
equipaments i serveis, ja sigui per al disseny i la implementació de projectes, per a la 
incorporació de les perspectives a un projecte, servei o espai ja existent o altres. La 
persona assessora acompanya la posada en pràctica d’aquestes perspectives en 
l’àmbit local i situat en el territori, guiant i ajudant des de l’expertesa en la seva 
aplicació.  

Programa 

1a sessió (presencial): Marc i model intercultural i antiracista. 

- Entendre la importància del racisme estructural. Comprendre la necessitat de 
transformacions estructurals i les seves implicacions en l'abordatge intercultural i 
antiracista de les polítiques de joventut. 

- Aproximar-se al context de l’enfocament antiracista: perspectiva històrica 
(colonialisme, racialització...) i perspectiva política (legislació, llei d’estrangeria, 
etc.) 

- Diferenciar el model intercultural crític i l’antiracisme d'altres models i fenòmens 
associats: assimilació, homogeneïtzació, multiculturalitat... 

- Aproximar-se a dinàmiques discriminatòries específiques des d’un marc de 
racisme estructural: la invisibilitació i menysvaloració, l’exotització, l’apropiació 
cultural, l’extractivisme de coneixements o pràctiques culturals diferents de la 
pròpia... 

- Començar a reconèixer la diversitat cultural i les desigualtats estructurals. 
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2a sessió (presencial): Revisió i anàlisi de la diversitat des 
d’una perspectiva interseccional.  

- Conèixer conceptes bàsics lligats a la mirada sobre les desigualtats estructurals 
(eixos, privilegi, context, poder...) posant èmfasi en els que tenen a veure amb la 
racialització i la migració, la diversitat d’origen, cultural, religiosa...  

- Identificar eixos de desigualtat que travessen a totes les persones, des d’una 
mirada interseccional. 

- Identificar alguns dels factors que intervenen en la relació interpersonal 
intercultural, així com davant del racisme, i les seves implicacions (com ara la 
reactivitat emocional davant de la diversitat cultural, la “fragilitat blanca” o 
l'impuls salvador d’alguns posicionaments i enfocaments professionals davant del 
racisme). 

- Conèixer com operen els estereotips i prejudicis vinculats a la diversitat (origen, 
racialització, religió...) per construir les desigualtats. 

- Identificar situacions professionals en què es posa de manifest la desigualtat de 
poder entre les persones joves i les professionals. 

- Prendre consciència que la pròpia mirada professional, valors, coneixements són 
esbiaixats culturalment i eurocentrats i, per tant, no universals ni superiors. 

3a sessió (presencial): Principis interculturals i antiracistes: 
conceptes associats aterrats a la pràctica professional. 

- Conèixer el model i els principis de interculturalitat crítica i l’enfocament 
antiracista. 

- Entendre com es poden aplicar aquests principis a les polítiques de joventut, així 
com alguns límits i potencialitats.  

- Aplicar un posicionament crític respecte a les desigualtats estructurals (vulneració 
de drets, etc.) en situacions reals amb les persones joves.  

- Conèixer exemples concrets de les aportacions de la joventut diversa (racialitzada 
o migrada) en el nostre context i com se li pot donar valor des de les polítiques de
joventut.  

- Reconèixer el posicionament situat, i sovint privilegiat, de la tasca professional de 
les persones tècniques de joventut. 

4a sessió (presencial): Aproximacions des de la perspectiva 
interseccional. Implicacions en el treball quotidià i la reflexió 
per a l’acció.  

- Aplicar elements de la perspectiva intercultural i l’enfocament antiracista en el 
disseny de projectes i activitats des de les polítiques de joventut.  

- Identificar factors propis del racisme estructural, sistèmic i d’altres elements 
situats i contextuals que generen situacions i vivències de discriminació entre les 
persones joves amb qui treballem.  

- Cercar alternatives aplicades a les polítiques de joventut que trenquin amb la 
concepció d’homogeneïtat interna dels grups culturals / d’origen. 
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- Identificar elements sobre “el que és comú” i compartit entre les persones joves, 
en equilibri amb el reconeixement de la seva diversitat i les desigualtats 
estructurals que viuen en el teu context. 

- Entendre la importància de la perspectiva comunitària i l’establiment d’aliances en 
xarxa (agents, serveis i projectes en el teu territori). 

- Fer ús d’eines de reformulació de processos (per exemple, transformar un projecte 
multicultural a un enfocament antiracista). 

- Conèixer i aplicar alguna eina/estratègia per aproximar-se i tenir en compte les 
situacions de violències/discriminacions específiques combinades i/o 
invisibilitzades en un territori. 

5a sessió (virtual): tutoria personalitzada. 

- Identificar quins factors contextuals i específics de la realitat territorial pròpia 
generen situacions i vivències de discriminació entre les persones joves amb qui 
treballem, i han de ser tinguts en compte en les actuacions/projectes a 
desenvolupar. 

- Dissenyar una iniciativa o projecte amb perspectiva intercultural i antiracista en 
un espai personalitzat (individual o per equips, si venen participants d’un mateix 
ens local). 

Quan s’acabi la formació, es faran arribar els materials emprats a la formació, 
referències bibliogràfiques i altres recursos. 
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Durada, format, calendari i espais 

Informació bàsica 

 Dates i modalitat: 

Sessió 1 (presencial): dimarts 6 d’octubre  de 2026.  
Sessió 2 (presencial): dimarts 13 d’octubre de 2026.  
Sessió 3 (presencial): dimarts 20 d’octubre de 2026. 
Sessió 4 (presencial): dimarts 27 d’octubre de 2026. 
Sessió 5: tutoria (virtual), data a concretar amb cada participant o amb cada equip 

Horaris: 

Sessions 1, 2, 3 i 4: de 9:30 a 13:30. 
Sessió 5: tutoria, hora i data a concretar amb cada participant (virtual). 

Espais: 

Les sessions presencials seran al Maresme (espai a confirmar) 

Durada 

La formació té una durada de 20 hores en total, repartides de la següent manera: 
- 16 hores presencials  
- 1,5 hores de tutoria  
- 2,5 hores de treball autònom entre sessions. 

Inscripció 
Feu la  preinscripció a aquesta formació a través d’aquest enllaç: 
Preinscripció 

Equip formatiu 
L’equip que facilita aquesta formació en enfocament intercultural i antiracista el 
conformen la Florencia Brizuela, l’Aurea Ayón, la Kira Bermúdez i en Rafa Crespo. 

___________________________ 

Organitza: 

Departament de Drets Socials i Inclusió 
Agència Catalana de la Joventut 

Programes d’Interculturalitat

Col·labora: 

https://forms.office.com/e/xKc28uNCb6



