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¿Para qué sirve 
esta guÍa?
Esta guía, que impulsa la Agencia Catalana 
de la Juventud, quiere dar respuesta a 
una necesidad que los últimos años han 
detectado y expresado profesionales de 
juventud respecto a la falta de perspectiva 
interseccional, especialmente intercultural, 
aplicada al ámbito de la educación afectivo-
sexual. En muchos casos, es fruto de la 
falta de formación o desconocimiento 
de las dinámicas, los análisis, los 
posicionamientos y las estrategias que 
podemos incorporar o transformar.

La voluntad de esta guía es dar 
herramientas para aplicar la perspectiva 
interseccional en este ámbito, tanto en la 
teoría como en la práctica, con ejercicios 
de casos concretos para que sea lo más útil 
posible. Además, en estas páginas se hace 
especial hincapié en la propia revisión de la 
persona lectora, de sus privilegios y de qué 
le choca y siente en determinados casos 
cuando trabaja con jóvenes diversas.

Antes de continuar leyendo, quizá la 
primera cuestión que debemos resolver es 
para quién será útil, esta guía. Va dirigida 
a todas las personas —sean profesoras, 
educadoras, dinamizadoras o talleristas— 
que trabajan o quieren trabajar con jóvenes 
en el ámbito de la educación afectivo-
sexual y LGBTI en distintos escenarios, 
desde las aulas hasta los equipamientos de 
juventud. Con una perspectiva más amplia, 
muchas de las reflexiones que encontrarás 
pueden ser útiles para enfocar el trabajo 
sobre otros temas y proyectos, para que nos 
interpelen y nos hagan replantear la visión 
del trabajo con las jóvenes en general.

A lo largo del documento se plantean 
cuestiones que son útiles para quien quiera 
iniciar un proyecto o un proceso a medio 
o largo plazo. Por otro lado, se incorpora un 
planteamiento amplio para que las puedas 
adaptar a varios entornos como una clase, 
un equipamiento juvenil o cualquier otro 
programa o servicio de juventud. Para 
ello encontrarás referencias al grupo de 
jóvenes o al alumnado, que puedes aplicar 
indistintamente en tu caso.

¿A quién se dirige?

Presentación
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Esta es una guía que pone el foco en los 
cruces entre distintos ejes o factores 
de desigualdad. Queremos poner en 
práctica una mirada interseccional 
sobre la educación afectivo-sexual y 
atender especialmente los procesos y las 
dinámicas que se producen cuando la 
diversidad sexual y de género se cruza 
con la diversidad cultural. En particular, 
atenderemos cómo afectan los procesos 
de radicalización o las lógicas raciales 
y la forma con que interseccionan con 
los distintos privilegios y opresiones 
que intervienen en el ámbito de la 

¿Qué encontrarás?
educación afectivo-sexual. Los cambios de 
paradigmas y la incorporación de nuevas 
formas de hacer, esto lo sabemos, no se 
logran simplemente siguiendo una guía, 
y por tanto el objetivo de este material es 
completar y complementar el programa 
formativo Reflexiones y Herramientas para 
un Enfoque Interseccional de la Educación 
Afectivo-sexual.

Presentación de 
la perspectiva 
interseccional 

en la educación 
afectivo-sexual.

Glosario de 
términos que 

nos puede 
servir de mapa.

Cuestionario de 
autoevaluación para 

revisar nuestras 
ideas y maneras 

de hacer.

Ejercicios 
para pasar de 
la teoría a la 

práctica.

Recursos para 
continuar 

explorando 
y aprendiendo.
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¿Cómo se ha hecho?
El material que tienes en las manos no 
ha sido creado exclusivamente desde 
enfoques teóricos, sino sobre todo a partir 
de reflexiones que nacen de la experiencia 
directa tanto de profesionales como 
de jóvenes. Es fruto de un proceso de 
construcción colectiva de conocimiento, 
basado en lo que sucede en la práctica en 
los talleres y las actividades de educación 
afectivo-sexual.

Grupos diversos, desde distintas 
perspectivas, han marcado el camino y 
han definido los temas a abordar a partir 
de sus experiencias, tanto desde los éxitos 

como desde los momentos de frustración 
o de la sensación de falta de herramientas. 
Después de analizar todas estas 
experiencias, proponemos una metodología 
de trabajo que no es la única, pero es la 
que nos ha parecido más adecuada para 
abordar algunos de los objetivos que 
nos planteamos desde la perspectiva 
interseccional.

A menudo nos encontramos sobre la 
mesa la cuestión de cómo hablamos. 
Aquí entendemos el lenguaje como una 
herramienta de comunicación y no de 
enturbiamiento, y por ello uno de los 
capítulos de esta guía es justamente un 
glosario que contiene algunos términos 
que nos conviene conocer y definir. 
Sin embargo, definirlos a menudo no es 
tan sencillo, porque la terminología va 
evolucionando a lo largo del tiempo y según 
los diversos usos que se hace de ella, y no 
siempre hay consenso sobre las palabras 
o los significados exactos o adecuados. 
Es por ello que no ofrecemos definiciones 
únicas, de diccionario, sino que recogemos 

terminología que es objeto de debates 
abiertos y que justamente nos ayuda a 
reflexionar.

Por otro lado, para simplificar la lectura, 
apostamos por un lenguaje inclusivo en 
clave de género y a lo largo del texto nos 
expresamos en femenino genérico de 
manera que, cuando nos referimos a las 
personas profesionales, las personas adultas 
o la persona joven, decimos las profesionales, 
las adultas o la joven, como ya hemos hecho 
en esta presentación.

¿Cómo hablamos?
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Desde un ámbito de aplicación, la 
perspectiva interseccional nos enseña que 
todas las personas estamos condicionadas 
por una infinidad de ejes de desigualdad 
o de categorización social. Estos ejes 
son dimensiones de la realidad social. 
La posición específica que ocupamos 
en ellas tiene un impacto sobre nuestras 
vidas. En esta línea, el poder es uno de 
los elementos clave de la perspectiva 
interseccional, ya que define las jerarquías 
y las posiciones de privilegio, opresión 

o resistencia en las que se sitúan las 
personas en la sociedad. En esta guía, 
tal y como se explica posteriormente, 
atenderemos muy específicamente 
situaciones de desigualdad y dinámicas 
de poder que se dan, en distintas esferas 
(desde el marco legislativo hasta las 
dinámicas dentro de un grupo clase), 
cuando abordamos aspectos de tres 
ejes específicos e interrelacionados: 
la racialización y la diversidad cultural, 
la diversidad sexual y de género, y la edad.

La mirada interseccional

PolÍticas para 
una sociedad diversa
Cuando hablamos de diversidad cultural 
no nos referimos a algunas realidades en 
concreto, sino que nos referimos a una 
característica estructural de la sociedad 
en la que vivimos. Esta diversidad se ha 
nutrido con los distintos orígenes y bagajes 
migratorios de las personas y colectivos 
que la componen, así como con sus 
distintas maneras de ser y estar, prácticas 
culturales, lenguas y sistemas de valores 
y creencias, para nombrar algunos ejes 
presentes tan históricamente como en la 
realidad contemporánea.

Por lo que respecta a políticas públicas, 
en nuestro contexto se habla de una 
progresiva incorporación de una 
perspectiva intercultural (ver el glosario) 
en la acción pública. Son una muestra el 
Pacto Nacional por la Interculturalidad 
—impulsado por la Generalitat en 2019— 
o el Programa Barcelona interculturalidad 
—impulsado por el Ayuntamiento de 
Barcelona desde hace más de diez años. 

En el ámbito de la juventud, la Agencia 
Catalana de la Juventud trabaja desde la 
perspectiva intercultural de forma pionera 
desde hace más de 15 años, que dispone de 
un programa propio y personal técnico que 
está dedicado a él. También hay numerosas 
iniciativas promovidas por entes locales, 
servicios, asociaciones y colectivos 
autoorganizados con el apoyo de políticas 
y programas institucionales de varias 
administraciones locales bajo el paragua de 
la interculturalidad.

Sin embargo, con estas experiencias no basta 
para lograr de forma plena una sociedad 
intercultural. Existen límites legislativos 
y estructurales que generan situaciones 
de falta de derechos y de oportunidades, 
y es importante recordar que, más allá de 
las políticas de acogida, hoy en día no hay 
un marco legislativo que comprometa las 
administraciones a velar por la garantía de 
los derechos de las personas migradas, de 
origen cultural diverso o racializadas.
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Esta es una tarea diaria y continuada, y se 
realiza desde distintos ámbitos, como la 
salud, los medios de educación y también la 
educación o el tiempo libre.

En cuanto a los derechos vinculados a la 
diversidad sexual y de género del colectivo 
LGBTI, de entrada, encontramos que en 
los últimos años se ha incrementado el 
respeto y el reconocimiento tanto social 
como institucional. En este último, la 
Agencia Catalana de Juventud tiene un 
recorrido histórico en el fomento de las 
políticas de equidad de género mediante 
formaciones a profesionales de juventud, 
trabajo interdepartamental, elaboración de 
protocolos sectoriales y locales, campañas, 
talleres para jóvenes… Concretamente en 
los últimos años, se ha ido incorporando 
la mirada LGBTI+ en todo lo que se 
hace desde Juventud en materia de 
género, ya que se parte del hecho que es 
imprescindible el reconocimiento de la 
diversidad de deseos sexuales e identidades 
de género para combatir la hegemonía 
del cisheteropatriarcado. Por ello, desde la 
Agencia velan por incorporar la mirada de 

las disidencias sexuales y de identidad de 
género en las políticas que generan, como 
el nuevo Plan Nacional de Juventud, que 
incorporará las perspectivas de género 
y diversidad LGBTI+ como elementos 
transversales desde una mirada inclusiva 
y interseccional.

Además, es muy visible en el actual marco 
legal y normativo catalán, que cristaliza, 
con varios antecedentes en el Estado 
español y en Europa, con la aprobación 
de la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para 
garantizar los derechos de lesbianas, gays, 
bisexuales, transgéneros e intersexuales 
y para erradicar la homofobia, la bifobia 
y la transfobia, conocida como la Ley 
contra la LGBTIfobia.

Estas respuestas, aunque aún son 
insuficientes, son fruto de los movimientos 
y organizaciones de colectivos LGBTI que 
han utilizado varias estrategias de incidencia 
en los ámbitos legal, político e institucional, 
y que han hecho un trabajo continuado de 
formación, sensibilización, información 
y divulgación en diferentes campos.

A pesar de este contexto adverso, 
desde diferentes ámbitos públicos 
y asociativos se trabaja para que los 
imaginarios sobre lo que se considera 
diverso en términos culturales no se 
convierta en fuente de desigualdades 
o racismo, con miradas asimilacionistas, 
inferiorizantes, paternalistas, 
invisibilizadoras, folklorizantes 
o exotizantes.
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La mirada interseccional

Confrontar nuestros 
sesgos
Desde el activismo, el tejido social y la 
academia, sin embargo, se está señalando 
una problemática: gran parte de los 
hitos conseguidos y de los proyectos 
y actuaciones vinculados a la garantía de 
derechos del colectivo LGBTI parten de un 
marcado sesgo: han sido pensados desde 
una mirada occidental y sin tener en cuenta 
la diversidad dentro del mismo colectivo.

¿Qué ha implicado ese sesgo? Por ejemplo, 
la invisibilización en la memoria de las 
aportaciones de personas y colectivos 
racializados en las luchas y las conquistas 
del movimiento LGBTI en Occidente y en 
el mundo en general. Las leyes, las políticas, 
las medidas, los enfoques, los servicios, las 
actuaciones, las metodologías, los materiales 
o los espacios pensados para garantizar los 
derechos de las personas LGBTI hasta ahora 
han sido diseñados y aplicados a partir de 
parámetros culturales occidentales.

Por todo ello, plantear enfoques para 
trabajar la diversidad sexual, afectiva 
y de género sin tener en cuenta esta 
invisibilización y la necesidad de la 
equidad en el acceso a derechos según los 
orígenes y los varios contextos culturales 
de las personas, implica reproducir 
discriminaciones en colectivos que 
ya se encuentran en una situación de 
desigualdad estructural e histórica.

Pero ¿cómo confrontamos esos sesgos? 
¿Cómo dejamos de invisibilizar realidades? 
La interseccionalidad es la respuesta.

Trabajar desde una mirada interseccional 
nos lleva a abordar las situaciones desde 

la complejidad, de forma contextualizada, 
teniendo en cuenta el rol que tienen de 
forma simultánea las relaciones y los 
sistemas de opresión en las personas. En 
consecuencia, también nos lleva a tener en 
cuenta los privilegios que puede tener o no 
cada una en la sociedad en la que vivimos, 
y cómo estos afectan o condicionan 
ámbitos concretos de la vida.

De hecho, la mirada interseccional nos 
lleva, por un lado, a identificar nuestros 
privilegios y cómo estos nos crean una 
visión parcial de la realidad. Todo el 
mundo mira el mundo desde su realidad 
concreta, el reto es ser conscientes de 
cómo nos condiciona para poder actuar en 
consecuencia.

Por otro lado, la perspectiva interseccional 
puede posibilitar a los profesionales mirar 
la educación sexual, afectiva y de género 
de una forma diferenciada y contextual, 
teniendo en cuenta las especificidades 
asociadas a los diversos bagajes 
migratorios, orígenes, contextos, sistemas 
de valores, creencias y prácticas culturales 
de las jóvenes.

En definitiva, la mirada interseccional 
debe ser una herramienta para facilitar 
el esfuerzo que implica desvincular el 
problema de la LGBTIfobia de las personas 
y los colectivos considerados diversos 
culturalmente, y así evitar caer en la 
trampa de enfoques racistas en este ámbito 
educativo.
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La realidad es 
interseccional
La idea de la interseccionalidad está cada 
día más presente y está promovida desde 
varios espacios académicos y movimientos 
sociales. Poco a poco, también se están 
dedicando esfuerzos para incorporar 
una mirada interseccional al diseño, 
la implementación y la evaluación de 
políticas públicas, y lo podemos constatar 
en algunas experiencias concretas de 
trabajo en equipamientos juveniles y otras 
iniciativas educativas con jóvenes.

Somos conscientes de que actualmente 
hay un debate en relación con la forma 
como se está entendiendo y aplicando la 
interseccionalidad en varios ámbitos, y por 
ello queremos exponer brevemente por qué 
consideramos que es la herramienta clave 
para enfocar el tema que nos ocupa, cómo 
lo entendemos y en qué usos no queremos 
caer.

De entrada, en primer lugar, recorremos 
a la genealogía del concepto: la 
interseccionalidad fue un concepto 

acuñado a finales de los años ochenta por 
feministas negras en los Estados Unidos 
como una crítica y una llamada de atención 
al feminismo blanco por no tener en cuenta 
las realidades propias de las mujeres negras 
en el marco de las luchas feministas de 
aquel momento. La llamada que se está 
haciendo —y de la que nos ocupamos 
en esta guía— para superar la mirada 
eurocéntrica en las propuestas educativas 
relacionadas con la diversidad afectivo-
sexual comparte la misma intención con la 
reivindicación de este concepto.

En segundo lugar, desde un punto de vista 
analítico, la interseccionalidad plantea que 
las personas no son divisibles en entidades 
estancas. Lo que define a una persona no es 
separable en pedazos. Una persona puede 
ser, por ejemplo, negra, pobre, migrante 
o trans de forma simultánea. Esto implica 
pensar que las respuestas a sus necesidades 
deben tener en cuenta estas dimensiones 
al mismo tiempo y no deben ser respuestas 
independientes y desconectadas.

Es la perspectiva interseccional 
la que nos permite hacer un ejercicio 
de traducción de cómo los distintos 
sistemas de opresión —como pueden 
ser el racismo, el patriarcado 
o el capitalismo— operan de una forma 
interconectada.
12
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El análisis de cómo interactúan estos 
distintos ejes de opresión es indispensable, 
porque hoy en día no nos podemos 
permitir, por ejemplo, pensar en un análisis 
de género o de clase sin tener en cuenta la 
racialización.

Finalmente, cabe decir que no aplicar 
la mirada interseccional tiene un coste. 
El sesgo occidental o monocultural en la 
educación afectivo-sexual y de género, 
además de provocar situaciones racistas, 
genera barreras para las jóvenes —
independientemente de su origen, prácticas 
y contextos culturales— en el acceso y el 
disfrute de una educación de calidad en 
estas cuestiones. Para poner un ejemplo, 
una preocupación recurrente es el riesgo de 
abandono de las sesiones formativas por 

parte de las personas jóvenes. Lo podemos 
interpretar como un indicador sintomático 
que nos puede mostrar que las personas 
jóvenes no se sienten interpeladas y que la 
educación que están recibiendo quizá no 
responde a sus necesidades.

Debemos trabajar colectivamente para 
superar desigualdades y discriminaciones. 
Los equipos profesionales de juventud 
de Cataluña tienen una capacidad de 
incidencia considerable, pero hace falta 
un replanteamiento de las formas de 
hacer política y las formas de entender la 
educación desde una mirada más integral.

La mirada interseccional
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La diversidad

La diversidad no es propia de algunas 
personas «diferentes», es una característica 
estructural de nuestra sociedad.

las desigualdades

Las políticas, las actuaciones y los 
proyectos educativos se han pensado 
tradicionalmente desde una mirada 
occidental y monocultural que invisibiliza 
la diversidad y refuerza las desigualdades.

La interseccionalidad 
no es una suma sino una 
interacción

Las personas no son divisibles en 
identidades estancas y los efectos de 
los distintos ejes de desigualdad se 
deben analizar de forma compleja y 
multidimensional y no como una suma de 
opresiones y privilegios para obtener un 
resultado numérico que indica quién está 
más o menos oprimido.

Cuando hablamos de 
interseccionalidad* 
debemos tener en 
cuenta que…

Nos hace falta una 
mirada «ascensor» que 
vaya de lo individual a 
lo social
La mirada interseccional debe permitir 
observar tanto las cuestiones estructurales 
(sistemas de pensamiento, instituciones) 
como las personas (historias de vida 
concretas) para identificar de qué forma 
la interacción de las distintas variables 
provoca unos efectos específicos en la vida 
de las personas y los grupos.

El enfoque debe ser 
contextual

Hace falta un análisis concreto de las 
relaciones de poder en contextos específicos 
(escuela, trabajo, tienda, etc.) para 
identificar los elementos clave que otorgan 
privilegios a unas personas y opresiones 
a otras. Esta característica permite 
observar, entre otras cuestiones, como una 
misma persona puede ocupar posiciones 
de privilegio y de opresión en distintos 
contextos.

*	Para profundizar, recomendamos la unidad didáctica Diversidad, desigualdad y exclusión del Curso sobre Políticas 
Locales de Juventud 2019-2020, de la Agencia Catalana de la Juventud.
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Las relaciones 
de poder condicionan 
las identidades

Las relaciones de poder en un contexto 
determinado tienen efectos directos en 
la construcción de las identidades, ya 
que definen marcos de pensamiento 
(categorías, descripciones, jerarquías, 
relaciones, etc.) que las personas y los 
grupos utilizan para definirse a sí mismos. 
De esta manera, las relaciones de poder se 
reproducen y con ellas lo hacen también los 
privilegios y las opresiones que comportan.

No aplicar la perspectiva 
interseccional tiene un 
coste
Genera barreras en el acceso y el disfrute 
de una educación afectivo-sexual y de 
género de calidad por parte de todas.

15
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Glosario
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Hemos hablado sobre la perspectiva 
interseccional y cómo esta nos lleva a 
cuestionar la forma como se han abordado 
muchas cuestiones tradicionalmente. Si 
queremos revertir desigualdades y evitar la 
invisibilización, quizá nos falten palabras 
para nombrar realidades que hasta 
ahora no eran visibles. ¡En este apartado 
encontrarás algunas!

Muchos de estos términos son importados 
de otros contextos sociales y geográficos, 
y esto implica una serie de procesos y 
debates, algunos todavía abiertos, para 
ajustar su significado y el uso a nuestro 
contexto. Lo que pretendemos aquí no 
es ofrecer una explicación detallada 
y definitiva de cada concepto, sino 
exponerlos de forma útil y aplicada al 
ámbito de la educación afectivo-sexual y de 
género. Por eso mismo, nos centraremos 
en la terminología que quizá es menos 
conocida o accesible desde este ámbito, 
la que hace referencia a la mirada 
entrecruzada con ámbitos antirracistas 
e interculturalistas.

Y si te quedan ganas de saber más, 
aquí encontrarás referencias a algunas 
autoras, y en el capítulo «Recursos para 
consultar» dispones de más materiales para 
profundizar.

Glosario
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Asimilacionismo

El asimilacionismo es una idea y una postura 
que parte de la premisa que las personas 
o colectivos migrantes —o considerados 
como «otros» independientemente de su 
lugar de nacimiento— deben adoptar la 
cultura y la identidad nacional del país en 
el que viven, y que esta adopción implica al 
mismo tiempo el abandono progresivo de 
la cultura y la identidad de origen.

La postura asimilacionista considera este 
reemplazo no solo un proceso natural, 
sino también el proceso deseado, ya que 
entiende que es la base que permitirá a las 
personas migrantes disfrutar de una plena 
igualdad de oportunidades. Al contrario, 
considera que la determinación de estas 
personas a mantener su cultura de origen 
en un nuevo contexto, regido por normas 
y costumbres fruto de una historia 
diferente, es un freno a la inclusión. En un 
nuevo contexto occidental, se asume que 
las particularidades religiosas o culturales 
deben ser propias de la esfera privada y no 
deberían tener ninguna proyección pública, 
ya sea en las escuelas, en la política o en el 
espacio público.

El conocimiento situado es un concepto 
creado desde ciertos sectores de lucha 
feminista para señalar que no hay un 
conocimiento objetivo que pueda ser 
considerado universal y neutral. En el 
caso del trabajo directo con personas, 
adaptamos este término a nuestra realidad 
profesional para referirnos al hecho de 
que, en cada intervención y situación, la 
información que obtendremos de cada 
joven y del grupo está condicionada por 
múltiples factores y la situación concreta 
que estamos viviendo. Esto implica que 
no podemos establecer reglas absolutas 
que nos valgan para todas las situaciones, 
talleres, sesiones, proyectos… Cada vez 
deberemos estar atentas a cuál es la 
información que nos llega y por qué 
factores está influida. Esto parece hacerlo 
todo más difícil, pero en realidad nos hace 
ganar una comprensión más compleja de 
la realidad.

Conocimiento 
situado

¡Atención!
Aunque hoy en día el asimilacionismo ha quedado 
desacreditado como modelo de inclusión y ha 
desaparecido de los discursos políticos, la lógica 
asimiladora continúa presente en muchas de las 
inercias y dinámicas sociopolíticas de nuestro entorno. 
Impregna en buena medida la lógica del sentido 
común con el que a menudo la población autóctona, 
las personas profesionales y las personas responsables 
políticas conciben sus actuaciones.

¡Atención!
La idea de conocimiento situado ha sido desarrollada 
principalmente por la filósofa Donna Haraway y ha 
sido una gran aportación en los ámbitos académicos. 
Encontraréis más información sobre el término en 
un artículo de la investigadora Eulalia Pérez Sedeño.
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Cultura

Hay una gran diversidad de nociones y 
debates en relación con lo que entendemos 
por cultura. En general, podemos decir 
que el término cultura hace referencia a 
conocimientos, valores, reglas y formas 
de ver el mundo que son aprendidas 
históricamente y socialmente. La cultura, 
así entendida, orienta la conducta 
individual y grupal, y se puede reconocer 
en muchas de las manifestaciones de una 
comunidad concreta en un contexto 
y tiempo determinados.

Se entiende por diversidad cultural la 
multiplicidad de características o medios 
a través de los cuales se expresan las 
culturas de las distintas sociedades. Estas 
expresiones pueden tener relación con 
el origen, las lenguas, las maneras de ser 
y estar, el uso del espacio público o las 
costumbres, para poner algunos ejemplos. 
Se manifiestan a través de las distintas 
formas de creación, producción, difusión 
y disfrute artístico, así como de las 
tecnologías empleadas.

Diversidad 
cultural

¡Atención!
Cuando hablamos de lo que se llama cultura occidental, 
hay que tener en cuenta que el universalismo y la 
actitud misionera son características que provienen 
de la historia colonialista moderna. El universalismo 
hace referencia a la idea extendida y reproducida 
institucionalmente de que la cultura occidental, con 
sus manifestaciones, no solo es la mejor, sino que lo 
es para todas las culturas. Se la considera misionera 
porque, partiendo de esta premisa, tiene la misión de 
ayudar a otras culturas a seguir «el buen camino» para 
llegar «a nuestro nivel» de valores y normas. Tener en 
cuenta estas características nos puede ayudar a situar 
desde dónde miramos cuando debemos trabajar en 
contextos culturales diversos.

¡Atención!
A menudo el concepto diversidad cultural puede 
encubrir fenómenos y situaciones desiguales, 
discriminatorios, vinculados a los imaginarios sociales 
existentes sobre determinados colectivos que no 
forman parte de la cultura dominante. Hay que tener 
especialmente en cuenta, como hemos señalado 
en el capítulo anterior, que a menudo se habla de 
diversidad para referirse a «otros», y no se considera 
que las personas blancas u occidentales formen parte 
de la diversidad. Por todo ello, el uso de este término 
en algunos casos se convierte en una forma oculta 
de los conflictos e injusticias que provoca el racismo 
estructural sobre algunos cuerpos, saberes y maneras 
de ser y estar.
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El efecto Pigmalión hace referencia al 
mito griego según el cual un artista —
Pigmalión— esculpió su pareja ideal y la 
estatua cobró vida. El término toma esta 
historia para referirse a un mecanismo 
a través del cual un resultado se acerca a 
las expectativas previas de las personas 
que inconscientemente han modificado 
su conducta y la han encaminado hacia lo 
esperado. Es decir, cuando una persona 
espera un resultado concreto —más allá de 
que sea positivo o negativo—, la creencia 
de que lo obtendrá modifica su manera de 
comportarse, y por tanto altera los factores 
externos que condicionan el resultado, 
y así es muy probable que se logre al 
margen de las posibilidades iniciales. Sería 
lo que a menudo se llama una profecía 
autocompleta.

El concepto homonacionalismo fue acuñado 
en 2007 por la pensadora Jasbir Puar 
para referirse a la instrumentalización 
de las luchas del colectivo LGBTI por 
parte de estructuras nacionales, dentro 
de un esquema colonial y geopolítico. La 
inclusión progresiva de los derechos LGBTI 
dentro del aparato legal y normativo se han 
convertido en un indicador de supuesta 
madurez democrática o modernidad, 
y esto ha permitido establecer una nueva 
jerarquía entre países que genera fuertes 
efectos racistas. El homonacionalismo 
funciona como un mecanismo para 
estigmatizar a las comunidades no 
occidentales —y especialmente a las 
musulmanas— porque son vistas como 
bárbaras, y establece una jerarquía a partir 
del reconocimiento de los derechos LGBTI 
en el aparato legal.

¡Atención!
El efecto Pigmalión ha sido muy estudiado en el 
ámbito educativo en referencia a las expectativas de 
las profesionales docentes que, lejos de ser inocuas, 
tienen un efecto directo sobre el alumnado. Si una 
profesora cree que una alumna sacará buenas notas, 
las puede acabar obteniendo no solo por su capacidad 
o esfuerzo, sino porque la maestra modifica su 
conducta, quizá evaluándola más positivamente, 
premiándole excesivamente los aciertos u ofreciéndole 
un trato preferente. Por el contrario, si esta profesional 
no tiene buenas expectativas sobre la alumna y su 
proceso de aprendizaje, puede hacer menguar su 
autoestima y provocar el abandono de los estudios. Es 
esencial tener este efecto en cuenta para preguntarnos 
cuáles son nuestras expectativas y qué papel tienen 
nuestros prejuicios en la imagen que transmitimos 
al alumnado.

¡Atención!
El homonacionalismo se expresa en nuestro contexto 
de varias formas. Un ejemplo es la complicidad de 
parte del movimiento LGBTI con la industria cultural 
y las estrategias de pinkwashing —lavado de imagen 
rosa o LGBTI— del gobierno de Israel, que desvía así 
la atención sobre las violaciones de derechos i los 
abusos constantes contra el pueblo palestino. Otro 
ejemplo, en el ámbito de la educación afectivo-sexual 
y de género, sería la creencia generalizada por parte 
de docentes que los árabes —o los latinoamericanos 
o los gitanos— son más machistas y LGBTIfóbicos. 
El debate de la mesa redonda «Aterrando el 
homonacionalismo en Barcelona», del ciclo 
«Interculturalidad LGBTI», aporta más información 
sobre cómo se expresa este fenómeno en Cataluña.

Efecto Pigmalión Homonacionalismo
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La perspectiva intercultural es una 
estrategia, una metodología o un proceso 
permanente de relación y negociación, 
y busca contribuir al cambio en la sociedad 
a través de la ruptura de dinámicas 
de jerarquización, invisibilización, 
discriminación y exclusión hacia colectivos 
que pertenecen a culturas minorizadas por 
parte de una cultura considerada central o 
hegemónica. La interculturalidad debe ser 
transversal en la tarea diaria en cualquier 
ámbito, y por eso hay que incidir en las 
condiciones de igualdad y equidad que 
posibiliten espacios de diálogo horizontal. 
Estos deben permitir tejer alianzas desde lo 
común teniendo en cuenta las diferencias 
entre varios colectivos o personas.

El término interseccionalidad, tal y como lo 
entendemos ahora, lo utilizó por primera 
vez la abogada y feminista negra Kimberle 
Crenshaw en un artículo publicado en 
1989. La perspectiva interseccional es 
una herramienta de análisis que pone el 
acento en las relaciones de poder entre las 
personas y los colectivos según los diversos 
ejes de desigualdad que interactúan entre 
sí y generan una serie de privilegios 
y opresiones. Esta perspectiva nos permite 
analizar vivencias con la mirada puesta 
tanto en el lado de la opresión como en el 
del privilegio.

¡Atención!
Actualmente se debate sobre el peligro de caer 
en el asimilacionismo o el racismo disfrazados 
de interculturalidad. No estaremos trabajando 
desde la interculturalidad si no se pone sobre la 
mesa el colonialismo del poder o el racismo en 
nuestra sociedad. En resumen, no vale hablar de 
interculturalidad si continuamos pensando que, 
por un lado, hay una cultural central, en este caso la 
occidental europea, y, por otro, culturas asimilables 
que se deben insertar, adaptar o asimilar a ella.

¡Atención!
Desde varios espacios académicos y activistas se 
cuestionan los usos del concepto interseccionalidad, 
o bien porque muchas veces deja fuera el análisis del 
componente racial, o bien porque se aborda desde la 
acumulación de identidades, agrupando a las personas 
según la suma de sus opresiones. Como ya hemos 
visto, lo que plantea la mirada interseccional es que las 
personas no se pueden separar o agrupar por ejes sin 
interrelacionarlos.

Interculturalidad Interseccionalidad
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Las siglas LGBTI se utilizan para referirse 
al conjunto de las personas lesbianas, 
gays, bisexuales, trans e intersexuales. Se 
puede encontrar en varias combinaciones 
y a menudo también se incluye la Q 
en referencia al término queer —que 
podríamos traducir como «extraño» 
o «rarito»—, que usan algunas de las 
personas que prefieren no identificarse en 
función de su sexo, género o sexualidad. 
En esta guía utilizamos la forma LGBTI, 
que es la empleada en el marco legal 
y el ámbito de las políticas públicas, pero 
dentro de este colectivo hay debates 
abiertos sobre las jerarquías y las relaciones 
de poder y cómo, también con las siglas, 
se representan o visibilizan determinados 
cuerpos y experiencias en detrimento 
de otros.

Se entiende por LGBTIfobia el tipo de 
violencia de género que apunta a las 
personas que ponen en cuestión la 
cisheteronormatividad, es decir, la idea 
de que todo el mundo es heterosexual 
y cisgénero, y que estas son las únicas 
orientaciones del deseo e identidades de 
género aceptables. La LGBTIfobia es un 
instrumento de control de la masculinidad 
que establece que lo masculino implica por 
fuerza el rechazo de la realidad LGBTI.

¡Atención!
Identificar a las personas como LGBTI puede implicar 
asignarles unas identidades que limitan nuestra 
acción y muy probablemente deja fuera cualesquiera 
experiencias y cuerpos que no encajen dentro de 
estas siglas. Desde una perspectiva intercultural, hay 
que tener en cuenta que las siglas LGBTI funcionan 
como un concepto universalizante. Además, hay 
una cuestión de diferenciación política; por ejemplo, 
hay quien se opone a llamarse como miembro 
del colectivo LGBTI y se siente más cómodo 
identificándose como parte de la disidencia sexual 
y de género. La terminología a utilizar depende de si 
nos encontramos en un ámbito académico, activista 
o de política institucional. Como siempre, debemos 
situarnos desde donde hablamos.

¡Atención!
La LGBTIfobia se expresa en un contínuum 
que va desde la exclusión o el rechazo hasta la 
violencia verbal o física, y esto incluye el insulto, la 
ridiculización, los motes, la intimidación, el acoso 
por medio de Internet, las amenazas o las agresiones 
físicas o sexuales. Hay que poner atención a todas sus 
formas y ampliar la mirada sobre cómo se manifiesta 
entre las jóvenes, independientemente de su contexto 
cultural.

LGBTI LGBTIfobia
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Etimológicamente, el patriarcado es una 
forma de organización social que otorga la 
máxima autoridad al padre y le adjudica 
la responsabilidad de tomar cualquier tipo 
de decisión. Hoy, llevamos este término 
más allá para hablar de la tradición 
cultural y organizativa occidental, que 
es de carácter patriarcal. En su acepción 
actual, entendemos el patriarcado como 
un sistema basado en el antropocentrismo, 
la cisheteronormatividad y el sexismo, 
que genera desigualdades y estructura 
múltiples discriminaciones. En este 
sistema, las mujeres, los niños y las niñas 
y cualquier identidad que no se encasille 
dentro del mandato de género masculino 
ven mermados sus derechos, libertades 
y oportunidades.

El racismo biológico es un sistema de 
pensamiento que jerarquiza a las 
personas a partir de sus rasgos físicos, 
principalmente el color de piel. Aunque hay 
otros antecedentes, el racismo tal y como 
lo entendemos hoy está directamente 
vinculado al colonialismo europeo del siglo 
XV y a la construcción del estado-nación 
moderno. Estos procesos tuvieron un 
papel primordial en la construcción de la 
alteridad, la dicotomía nacional-extranjero 
y el expolio de las colonias. Después de 
la Segunda Guerra Mundial, se empezó 
a considerar científicamente incorrecto 
y políticamente peligroso diferenciar 
los seres humanos en razas. Así pues, el 
fundamento biologicista del racismo se 
ha ido abandonando gradualmente, pero 
su lógica no ha desaparecido. Hoy en día, 
encontramos lo que llamamos racismo 
culturalista, que fundamenta la superioridad 
o la inferioridad de las personas ya no en la 
biología sino en su procedencia geográfica, 
la etnia o la religión. Podemos concluir que 
la lógica de fondo de la jerarquización racial 
no ha sido abordada ni atacada de raíz.

¡Atención!
A pesar del desplazamiento argumentativo, 
actualmente las posiciones en la jerarquía de las razas 
son análogas a las del racismo biológico. El racismo 
se expresa contra diferentes grupos, poniendo el 
énfasis en unos aspectos u otros según el contexto. 
Puede referirse al color de piel, el origen geográfico, la 
religión o la nacionalidad, por poner algunos ejemplos, 
y se manifiesta como islamofobia, xenofobia, 
antigitanismo o antisemitismo, entre otros. Igual que 
señala colectivos diversos, también se expresa en 
diversidad de formas que van desde la expulsión, la 
violencia o la discriminación social más evidentes, 
hasta expresiones más sutiles, como el paternalismo, 
la folklorización, la exotización o la invisibilización de 
las personas o colectivos considerados «otros».

Patriarcado Racisme

¡Atención!
Varias líneas de pensamiento de feministas 
anticoloniales o descoloniales, como Oyèrónke 
Oyěwùmí, Aura Cumes, Rita Segato y María Lugones, 
ponen en duda que la idea de patriarcado sea universal 
y única. Estas autoras alertan de que, tomando la 
mirada occidental sobre la diversidad sexual y de 
género como modelo único de referencia, a menudo se 
invisibilizan otras realidades y se asocian las culturas 
no occidentales a la cisheteronormatividad y el 
androcentrismo. Tener en cuenta esta advertencia nos 
permite ampliar la mirada y tener cuidado de aplicar 
de forma homogénea nuestros marcos de análisis a la 
hora de abordar y reaccionar delante de expresiones 
o comportamientos considerados machistas entre 
el alumnado.

.
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La racialización es un proceso mediante el 
cual una persona es percibida, clasificada 
y tratada como miembro de una «raza», 
una etnia o un origen determinados 
—con la asunción acrítica de las categorías 
asociadas que esto comporta— solo por 
el hecho de percibir en ella algún rasgo 
que se considera característico del grupo 
en cuestión, como el color de piel, un 
determinado tipo de pelo, una pieza de 
ropa, un acento… El trato diferencial que 
deriva de ello no es solo una cuestión 
relacional, sino que está sustentado por un 
sistema ideológico y estructural, y comporta 
distintos tipos de discriminaciones, 
exclusiones y violencias.

El psicólogo Arnold Mindell define el 
rango como la suma de privilegios de una 
persona. Lo señala como una actitud 
o un poder que, de forma consciente 
e inconsciente, surge de la cultura, el 
soporte comunitario, la psicología personal 
o el poder espiritual de cada uno. Hablamos 
específicamente de rango social para 
referirnos al que proviene de la situación 
que una persona ocupa en términos de 
racialización, género, orientación sexual, 
clase social, religión, edad u otros ejes en 
un contexto determinado.

¡Atención!
Este concepto lo han utilizado políticamente los 
movimientos sociales antirracistas de los Estados 
Unidos y ha pasado a los contextos español y catalán 
de forma casi automática y sin ser problematizado. 
Los procesos de racialización que tuvieron lugar 
en otros sitios no son los mismos que los de las 
comunidades racializadas de aquí. En España, por 
ejemplo, una persona puede ser racializada por el 
hecho de ser extranjera, y esto se define no solo en el 
color de la piel, sino también según el lugar de donde 
procede o su estatus legal. Hay que tener en cuenta 
que el término puede ser problemático según quien lo 
utiliza, sobre todo si lo emplean las administraciones.

¡Atención!
El rango depende del contexto y cambia según este. 
¿Qué significa eso? Que una maestra o una alumna 
pueden tener un rango elevado de poder y privilegio 
dentro de la clase pero no tenerlo en otro contexto. 
Reconocer estas diferencias nos permite abordar cada 
situación específica teniendo en cuenta que el rango 
varía, y por tanto las dinámicas de poder y opresión, 
también.

Racialización Rango
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El poder, entendido como una relación, 
es uno de los conceptos centrales de la 
perspectiva interseccional. Las relaciones de 
poder sitúan a las personas y a los grupos 
en determinadas posiciones dentro de las 
jerarquías sociales, y eso les hace disfrutar 
de unos privilegios o sufrir unas opresiones 
a distintos niveles y en las múltiples 
dimensiones de la vida.

Con el concepto sistema sexo-género nos 
referimos a la manera como se distribuyen 
y se asignan pautas de comportamiento y 
roles sociales a las personas en función del 
sexo en cada contexto sociocultural. Con 
la idea de sexo se determina si las personas 
son machos o hembras —es decir, se las 
diferencia a partir de unos determinados 
atributos físicos y fisiológicos—, y con 
la idea de género se les remete a las 
categorías sociales de aquello que se 
considera masculino o femenino. En este 
sistema, el género establece patrones que 
determinan las características emocionales, 
intelectuales y de comportamiento 
para cada uno de los sexos a partir de 
construcciones socioculturales. Podéis 
encontrar más información en la unidad 
didáctica Diversidad, desigualdad e inclusión 
del Curso sobre Políticas Locales de 
Juventud 2019-2020.

¡Atención!
Los privilegios y las opresiones pueden ser, entre 
otros, de tipo estructural, institucional, simbólico 
o material, y tienen consecuencias directas en 
las trayectorias vitales de las personas. Pero ¿de 
qué hablamos cuando hablamos de privilegios 
y opresiones? Pues de cuestiones tan concretas como 
el acceso a recursos —como la sanidad, la educación 
o la vivienda—, el ejercicio de derechos —como el 
derecho al voto, a movimiento o al matrimonio— 
y el reconocimiento social —el respeto, la visibilidad 
o la valoración positiva—. Las personas disponen 
o no de recursos, derechos o reconocimiento por el 
hecho de que cuenten con —o se les atribuyan— unas 
características determinadas que no han escogido 
ni pueden cambiar, como una identidad de género 
o un color de piel, o por pertenecer a un determinado 
grupo social.

¡Atención!
Si los patrones determinados por el sistema sexo-
género fueran innatos, los encontraríamos en la 
misma forma en todo el mundo y a lo largo de la 
historia, pero no es así; estas mismas características 
no se dan en todas las sociedades ni en todos los 
momentos históricos, sino que varían a lo largo del 
tiempo y de las organizaciones sociales. También 
cabe señalar que las pautas de comportamiento 
y los roles sociales asignados a las personas en 
función del sexo también están atravesadas por 
procesos de racialización que añaden una capa más 
de complejidad al tema.

Relaciones 
de poder

Sistema 
sexo-género
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Cuestionario de 
autoevaluación
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El cuestionario de autoevaluación no 
es un test de revista que te atribuirá 
un perfil según las respuestas que elijas. 
Es una lista de preguntas, sí, pero no hay 
aciertos ni errores. El objetivo es que 
nos sirvan para revisarnos desde una 
mirada interseccional: ¿Qué ideas de 
partida tenemos en el enfoque de nuestra 
tarea? ¿Desde dónde nos situamos como 
profesionales? ¿Cómo nos relacionamos 
con el resto de agentes educativos? ¿Cómo 
estamos trabajando? ¿Qué herramientas 
y estrategias tenemos cuando estamos en 
una actividad?

A continuación, encontrarás 16 preguntas 
divididas en cinco ejes: a) Tomando 
conciencia de nuestro punto de partida, 
b) Preparando la acción, c) Abordando 
la diversidad, d) Dinamizando la acción I 
(con las herramientas de siempre), 
e) Dinamizando la acción II (con nuevas 
herramientas). Señala la opción que te 
parezca más adecuada en cada ítem. 
En realidad, a veces encontrarás más 
de una y a veces quizá no encontrarás 
ninguna. Como hemos dicho, ¡no se trata 
de un juego de aciertos y errores, sino 
de detenernos, centrarnos en nosotras 
mismas y reflexionar!
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a. Tomando conciencia de nuestro 
punto de partida
Empezamos revisando algunos aspectos genéricos de nuestro rol y enfoque profesional 
en el trabajo con jóvenes:

pregunta 2

Como personas adultas que nos dedicamos 
a la acción educativa, estamos expuestas a 
situaciones diversas en el trabajo tanto con 
otras profesionales como con la juventud. 
En general…

a. Me sorprendo cuando oigo cosas que 
me parecen fuertes, mientras hago las 
actividades, pero intento no dedicarles 
mucha atención, porque si no sería muy 
difícil gestionar el día a día.

b. Me lo trabajo bastante, buscando el 
soporte del equipo o de otros recursos que 
tengo al alcance.

c. Creo que la gestión emocional es un 
tema tabú.

Somos profesionales, pero no somos de 
piedra. A nosotras también nos atraviesan 
distintos ejes de desigualdad —como el 
género, el fenotipo, la clase social…— 
y nuestras propias experiencias vitales, 
y por eso algunos temas o comentarios 
nos pueden remover especialmente. Por 
ejemplo, si has vivido una situación de 
violencia en una relación propia, es lógico 
sentir rabia, pena o impotencia delante 
de un comentario machista. Igualmente, 
cuando ocupamos una posición de 
privilegio nos puede costar mucho más ver, 
reconocer o empatizar con sufrimientos 
que no nos afectan a nosotras o a nuestro 
entorno cercano. Los temas que abordamos 
nos atraviesan y nos provocan emociones 

pregunta 1

Tengo esta guía en las manos porque…

a. Realizo actividades con jóvenes y creo 
que puedo aprender nuevas miradas 
y estrategias.

b. Creo que tengo algunos estereotipos 
y prejuicios y me iría bien revisarlos.

c. Me doy cuenta de que necesito 
herramientas que no tengo; a veces no 
sé cómo responder a situaciones que me 
encuentro cuando trabajo.

¡Todas son correctas! La formación no 
se acaba nunca y es muy buen indicador 
que busques ideas y estrategias nuevas. 
Esto pide una revisión interna y ser 
conscientes de nuestras emociones, límites, 
potencialidades, creencias… En definitiva, 
hace que nos preguntemos: ¿Cómo me 
coloco delante del grupo? ¿Qué relación 
establezco con él? ¿Qué objetivos me 
planteo?

El trabajo que hacemos no es nada fácil 
y necesitamos más reflexión antes, durante 
y después de las actividades. A menudo 
tenemos limitaciones para hacerlo, como 
la falta de tiempo, de un espacio adecuado 
o del apoyo adecuado, pero ¡debemos 
tener siempre presente que trabajarnos 
los aspectos que planteamos es parte de 
nuestro trabajo!
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pregunta 3

Pensando en nuestra incidencia en el 
ámbito educativo…

a. Es deseable que los equipos 
profesionales seamos diversos en relación 
con la orientación sexual, la identidad de 
género, el origen, etcétera.

b. No creo que afecte que los equipos sean 
100% blancos, heterosexuales o cisgénero, 
todo depende de cómo se gestione.

c. Está muy bien tener equipos diversos 
pero no es nada fácil, debemos atenernos a 
lo que hay.

Quién somos y cómo nos ven siempre 
condiciona las relaciones humanas, 
también las educativas. Es importante 
cuestionarnos cómo nos leen, desde dónde 
reciben nuestro mensaje o cómo influencia 
todo esto nuestra tarea educativa. Por 
ejemplo, educadoras de varios orígenes, 
religiones, lenguas o LGBTI pueden tener 
vías de aproximarse o una legitimidad con 
algunas jóvenes que hay que aprovechar, en 
clave de reconocimiento y reparación. 
¿Y si un educador es blanco y heterosexual? 
Pues es importante tener en cuenta cómo 
puede hacer de su lugar de enunciación 
un instrumento pedagógico. Por ejemplo, 
podrá poner ejemplos de cómo él mismo se 
ha podido crear estereotipos o prejuicios. 
En general, ser un equipo educativo diverso 
siempre es un valor añadido.

que tenemos el derecho de sentir y la 
responsabilidad de poder gestionar, y hay 
que ser conscientes de ello. Por ejemplo, 
quizá enfadarnos explícitamente con 
un joven ante un comentario machista 
o racista no es muy estratégico para la 
finalidad educativa. Debemos usar recursos 
de gestión emocional para poder hacer 
sostenible nuestra tarea para nosotras, para 
las jóvenes y para las otras profesionales 
con las que trabajamos.
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pregunta 4

Las personas que trabajan en ámbitos 
educativos y juveniles en general…

a. Por fuerza nos trabajamos los 
estereotipos que tenemos, porque vivimos 
la diversidad de forma cotidiana, y eso 
ayuda.

b. Cuando decimos que «es difícil trabajar» 
con un grupo es porque lo conocemos 
y entendemos que realmente hay temas 
que cuesta abordar.

c. Tenemos bastantes prejuicios de todo 
tipo, como todo el mundo.

¡Nadie está libre de prejuicios y estereotipos! 
Vivimos en sociedad y nadie está exento 
de la contaminación de los medios ni del 
poder de las grandes categorizaciones. De 
hecho, hasta podemos tener prejuicios hacia 
nosotras mismas, que es lo que llamamos 
opresión internalizada. Por ejemplo, 
las mujeres, por el simple hecho de ser 
mujeres, no están exentas del machismo, 
porque las han educado y socializado en 
un sistema machista, y lo mismo podemos 
decir del racismo o de otras formas de 
discriminación. Lo que tenemos que 
hacer es tener conciencia de que todos 
y todas tenemos creencias, estereotipos 
y prejuicios. Como profesionales tenemos 
la responsabilidad de revisarnos para no 
perpetuarlos con nuestra práctica, porque 
acentúan la discriminación hacia las jóvenes 
con las que trabajamos.

pregunta 5

Las familias de las personas jóvenes con las 
que trabajamos…

a. No las tengo en cuenta porque no puedo 
acceder a ellas directamente.

b. A menudo son resistentes a vivencias de 
sus hijos e hijas, y eso dificulta el trabajo que 
realizamos.

c. Son personas de las que no sabemos 
prácticamente nada de primera mano.

En la gran mayoría de casos, el objetivo 
de las familias es proteger y cuidar. Ante 
situaciones que puedan interpretar 
como peligrosas, tenderán a sentir miedo 
e inseguridad, y a poner en marcha 
dinámicas y mecanismos que pueden 
ser difíciles de interpretar, comprender 
y abordar. Los conflictos entre las jóvenes 
y sus familias —o el desconocimiento que 
tenemos de ello— pueden provocar que nos 
construyamos una imagen estereotipada 
de quién son, cómo actúan y qué sienten 
ante situaciones concretas. Esta imagen 
que tengamos sobre la familia influye 
y condiciona, de forma más o menos 
consciente, nuestras orientaciones e 
intervenciones. La familia es un agente 
clave en el terreno educativo y emocional 
para las personas jóvenes, y como tal 
es importante poder generar alianza 
 o sinergias. Si bien es cierto que en la 
mayoría de casos no podremos tener 
relación directa con ellos, cabe recordar 
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b. Preparando la acción
Para pensar la acción que queremos llevar a cabo, cabe recordar algunos aspectos básicos:

pregunta 6

Cuando realizo una actividad de educación 
afectivo-sexual u otras actividades 
educativas, a veces termino con la 
sensación de no haber conseguido lo que 
quería porque…

a. Me falta tiempo.

b. Me pongo objetivos demasiado difíciles 
o ambiciosos.

c. Los grupos a veces son complejos y por 
eso cuesta alcanzar los objetivos.

Cuando planificamos una actividad es 
importante tener presente cuáles son las 
necesidades del grupo y cuánto tiempo 
tenemos para trabajarlas aquel día, tanto 
si se trata de una actividad puntual como 
si forma parte de un proceso. Teniendo 
esto en cuenta, será más fácil establecer 
objetivos realistas y logrables. A menudo 
nosotras tenemos unas intenciones 
y expectativas y el grupo, otras, y eso nos 
genera frustración porque no conseguimos 
lo que pretendíamos, pero debemos 
postergar nuestra necesidad y adaptarnos 
al grupo. Por ejemplo, si tenemos un 
taller de dos horas, podremos plantear 
algunas preguntas y conceptos, pero no un 
trabajo vivencial a largo plazo. También 
tenemos que tener en cuenta que a veces 
la situación que viven los miembros del 
grupo puede hacer que un taller afectivo-
sexual no sea prioritario porque tienen 
otras preocupaciones o inquietudes por 
delante, como podría ser el racismo u otras 
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que hay muchas cosas que no sabemos 
y tenemos que evitar llenar los vacíos de 
información con prejuicios.



pregunta 7

La metodología que utilizo en las 
actividades…

a. Prioriza el contenido conceptual, porque 
tenemos poco tiempo y se tienen que 
explicar muchas cosas.

b. Apuesta por realizar dinámicas 
y combinar la teoría con la práctica.

c. Pone el foco en sus experiencias y en 
cómo definen ellas mismas ciertas ideas.

Es recomendable priorizar siempre las 
dinámicas de construcción colectiva de 
conocimiento que parten de las vivencias, 
priorizar aquello práctico por encima de lo 
teórico. Para ello, debemos flexibilizarnos 
en relación con los términos y poder 
renegociar y resignificar conceptos e ideas. 
De otra forma solo conseguiremos que 
aprendan «cosas sobre el hecho LGBTI», 
pero lo que nos interesa es generar un 
aprendizaje significativo en las formas de 
pensar, de hacer y de ser, no solo de las 
jóvenes, sino también de las nuestras. Esto 
implica un cambio importante: tenemos 
que ceder el control de las actividades 
y los debates. Quizá rompe esquemas y no 
es fácil, pero nos debemos entrenar para 
formarnos.
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formas de discriminación que sufran. 
Y, por otro lado, haber vivido o estar 
viviendo experiencias dolorosas, como 
situaciones de violencia, puede hacer que 
abordar ciertos temas sea doloroso y eso 
permee en la actividad. Atender estas 
necesidades y saber encontrar el momento 
adecuado es clave para conseguir una 
experiencia educativa que sea significativa.



pregunta 8

Cuando trabajo de forma estable con un 
mismo grupo que es muy diverso desde 
diferentes puntos de vista —por ejemplo, 
de género, socioeconómico, de origen o de 
religión—…

a. Es difícil abordar ciertos temas por 
sus creencias, rasgos culturales, etc. Hay 
resistencias, normalmente por sus orígenes 
o los de las familias.

b. Es más complejo trabajar con él que 
cuando tienes un grupo más homogéneo.

c. He de tener mucha conciencia de con 
quién trabajo, porque no es lo mismo 
hacerlo en un barrio que en otro, con 
mayoría de chicos o de chicas, con jóvenes 
cisgénero o transgénero… Hay que 
adaptarse.

A veces nos frustramos porque con 
ciertos grupos de jóvenes nos cuesta más 
abordar algunas temáticas. A menudo, 
se nos hace más difícil trabajar estos 
temas porque imaginamos que el origen 
o la cultura de las personas implican 
necesariamente posibles resistencias hacia 
lo que queremos transmitir. La realidad 
es que ningún rasgo no explica nada por 
sí mismo, sino que está conectado con el 
resto de circunstancias de la vida de cada 
uno. Las identidades son fluidas, plurales 
y cambiantes, nadie es solo una cosa ni 
tiene por qué serlo siempre. El contexto 
influirá en cómo alguien siente, piensa, vive 
y se expresa (véase conocimiento situado 

c. Abordando la diversidad
Ahora es el momento de atender las implicaciones que tiene para nosotras el hecho de 
asumir que los grupos son por fuerza diversos:

en el glosario). Recordemos que nosotras 
también somos diversas y que tenemos 
rasgos que nos facilitan o dificultan el 
abordaje de ciertos temas o la interacción 
con otras profesionales o jóvenes. Lo que 
nosotras somos también influye en la 
relación educativa, no solo lo hace el grupo. 
Tenemos que rehuir el efecto Pigmalión 
(véase el glosario) y estar siempre abiertas 
al cambio, tanto en nosotras mismas como 
en el resto.
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pregunta 9

Si me toca trabajar con un grupo que no 
conozco, a veces la persona responsable del 
grupo me hace un aviso del tipo «Con este 
grupo te costará mucho» o «Estos temas, 
con ellos, son difíciles de abordar». Ante 
esto normalmente…

a. Cuando preparo una formación puntual, 
escucho lo que las responsables del grupo 
comentan e incorporo algunos cambios 
para adaptarme a él, ya que ellas lo conocen 
mucho mejor que yo.

b. Lo considero una información 
irrelevante que intento que no me influya 
en absoluto.

Estos comentarios nos dan mucha 
información sobre la consideración que 
la profesional tiene sobre el grupo —y los 
grupos específicos dentro de este— y sobre 
qué dinámicas pueden estar teniendo lugar. 
En este sentido, es importante tenerlo 
en cuenta. La persona responsable del 
grupo, igual que todo el mundo, tiene sus 
estereotipos creados hacia su alumnado. 
A menudo, cuando no tenemos suficientes 
herramientas y recursos para abordar 
ciertos temas o dinámicas, atribuimos la 
responsabilidad al grupo, pero lo que nos 
haría falta es más formación y apoyo para 
romper las barreras que a veces se van 
generando.
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pregunta 10

Para que la actividad se convierta en un 
espacio de expresión, de debate seguro 
y de confianza…

a. Digo explícitamente que todo el mundo 
que quiera puede participar y no se excluye 
a nadie.

b. Animo constantemente a todo el mundo 
a intervenir y corto si veo que se desvían 
del tema o expresan opiniones poco 
correctas.

c. Escucho activamente y permito que 
expresen su opinión, aunque a veces entre 
en contraposición con lo que pienso, pueda 
perder el control de lo que se dice y me 
pueda encontrar en situaciones difíciles 
de reorientar.

Nuestro objetivo en los debates es que 
se puedan expresar distintas ideas y 
posicionamientos para generar reflexiones 
y abrir nuevas posibilidades. Sin embargo, 
al mismo tiempo debemos ser conscientes 
de que estamos entrando en un grupo 
donde hay dinámicas complejas 
y nuestra responsabilidad es generar un 
espacio seguro y de confianza, sobre todo 
para aquellas jóvenes en situación de 
particular vulnerabilidad. Esto significa 
que es importante observar quién tiene 
protagonismo, quién habla siempre, quién 
no habla prácticamente nunca… Esto nos 
dará información para regular mejor los 
turnos de palabra, facilitar que las voces 

d. Dinamizando la acción ı
Detengámonos un momento para poner la lupa sobre las dinámicas de siempre:

35

Cuestionario de autoevaluación

minorizadas o disidentes tengan espacio 
para expresarse si lo desean, o identificar 
situaciones de violencia por motivos 
raciales o de género, entre otros.



pregunta 12

La mayoría de materiales, vídeos, ejemplos 
y referencias que utilizo en las actividades…

a. Incluyen a personas y referentes varios 
desde distintas perspectivas como el 
origen, la orientación sexual, etc.

b. No son demasiado variados pero creo 
que, según el grupo, no es muy relevante.

La falta de referentes determina tanto 
nuestros estereotipos y prejuicios como los 
de las jóvenes. Forma parte de nuestra tarea 
romper la invisibilización de realidades 
y experiencias en el entorno del género 
y las sexualidades de otros contextos —
que pueden estar vinculados a nuestro 
alumnado—, porque, de forma mayoritaria, 
los ejemplos y los referentes que utilizamos 
son homogéneos. Si queremos promover 
una educación en la diversidad con mirada 
interseccional, debemos poner ejemplos 
y referentes diversos, como pueden ser 
jóvenes LGBTI activistas antirracistas o 
personas racializadas LGBTI. Igualmente, 
también deberíamos incluir materiales 
producidos en varios puntos geográficos 
para romper la falsa idea de que estos 
temas solo se abordan en los países del 
Norte. La invisibilización también tiene 
un peso en la historia y por eso debemos 
introducir factores históricos. Por ejemplo, 
podemos explicar que el colonialismo tuvo 
un impacto en las leyes homófobas que 
perduran actualmente en muchos lugares 
del mundo, y que el género entendido de 
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pregunta 11

A lo largo de la actividad, utilizamos las 
preguntas como herramienta…

a. Para ver si pueden argumentar bien sus 
ideas y, si no lo hacen, poderlas desmontar.

b. Para aprender sobre sus visiones 
y experiencias, porque es importante para 
mí entender cómo piensan y viven las 
cosas.

Si jugamos a las preguntas, más que la 
pregunta en sí, lo que es relevante es que 
tengamos un deseo genuino de conocer. 
No podemos creer que lo sabemos todo 
o que sabemos cómo son las jóvenes, 
porque cada persona es única y tiene una 
construcción y una vivencia propias de 
los temas que abordamos. Solo cultivando 
una curiosidad genuina podremos 
tener una relación real de aprendizaje 
mutuo. La voluntad de aprender juntas 
facilita la generación de dudas y nuevas 
respuestas en el grupo. En general, a pesar 
de defender posturas inflexibles, todas 
tenemos curiosidad por saber qué hay en 
el pensamiento de la otra, y así se pueden 
generar grietas en razonamientos estancos. 
Pero recuérdalo: ¡tú también debes formar 
parte del movimiento! Debemos dejarnos 
sorprender y transformar con cada 
actividad, y desmontar nuestros propios 
estereotipos y prejuicios.



forma binaria es un legado occidental. 
Estos planteamientos son útiles para 
romper la idea de que toda la vida ha sido 
así y hacer visible que las dinámicas que 
combatimos hoy en día son fruto de una 
construcción progresiva.
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¡Atención!
Antes de seguir, detengámonos un momento 
para recapitular y no perder de vista algunas 
cuestiones importantes que hay que tener en 
cuenta cuando dinamizamos una actividad:

1. Generalmente lo que buscamos en las 
actividades es crear un ambiente distendido 
y libre donde nadie se sienta juzgado por lo 
que piensa. Es importante transmitir que no 
hay respuestas buenas ni malas para no caer 
en maniqueísmos. La verdad es que a menudo 
sentimos comentarios que no nos gustan o 
que están en las antípodas de lo que queremos 
transmitir, pero es importante generar un 
espacio de expresión real y honesto para 
saber qué piensan las jóvenes y por qué lo 
piensan. Deberíamos huir del decir «Esto es 
un error», porque les invalida la experiencia 
y las emociones. Su relato nos da información 
muy relevante sobre cómo han construido sus 
creencias y posicionamientos que nos será útil 
para debatir y trabajar.

2. Pensemos en qué temáticas abordamos 
y cuáles no. A veces, como educadoras, nos 
sentimos más cómodas con algunos temas que 
con otros, pero debemos estar preparadas para 
acoger y abordar narrativas o experiencias 
diversas. Por ejemplo, para nuestra formación 
quizá nos sentimos más cómodas acogiendo 
experiencias de violencia machista pero no de 
violencia racista; no darle espacio o decir que no 
es el lugar o el momento puede generar un efecto 
invalidador perjudicial para la joven que decide 
expresarlo.

3. Es fundamental potenciar nuestra escucha 
activa antes, durante y después de nuestras 
intervenciones. Muchas veces nos dará la clave 
para saber hacia dónde tiene más sentido guiar el 
debate, y esto no nos lo encontraremos cuando 
solo estamos esperando que alguien termine su 
intervención para continuar la nuestra.

4. Aunque lo que buscamos es un ambiente en el 
que todo el mundo pueda expresarse libremente, 
si vemos que hay personas en el grupo que 
se pueden sentir especialmente expuestas 
o violentadas, podemos definir unas normas 
de juego. Por ejemplo, podemos decir que se 
puede hablar de todo pero no se puede señalar 
a nadie del grupo, especialmente si se trata de 
algún señalamiento de tipo culturalista. Hay que 

identificar cuáles son las principales figuras de 
poder dentro del grupo y estar atentas a evitar 
que las personas con poco poder queden aún más 
desposeídas a lo largo de la actividad (véase rango 
en el glosario).

5. Y también con referencia a las posiciones de 
poder, es importante hacerse cargo del propio 
y prestar atención a la situación de privilegio 
que tenemos como profesionales respecto al 
alumnado. Hay que ser conscientes de ello para 
no abusar de esta posición y, por ejemplo, insistir 
con algunas preguntas, abusar del turno de 
palabra…

6. Debemos estar atentas a los límites 
individuales y colectivos y tener cuidado de 
no empujar debates que pueden ser vividos 
con mucha incomodidad. Por ejemplo, 
¿a quién miramos más en nuestras dinámicas 
o invitaciones a participar? ¿A quién 
miramos menos? ¿Estamos forzando algunas 
intervenciones o formas de participar?

7. Justamente debemos fijarnos en quién nos 
focalizamos. A veces nos llama mucho la atención 
alguna joven que se expresa con fuerza, pero 
¿qué pasa con las que tienen una actitud más 
silenciosa o expectante? Por eso es importante 
equilibrar nuestra atención y posibilitar otras 
formas de protagonismo y aprendizaje. Quizá eso 
comportará buscar formas imaginativas para que 
todo el mundo que lo desee pueda expresarse, 
teniendo en cuenta que no todo el mundo querrá 
hacerlo oralmente o querrá exponerse delante 
del grupo.

8. Por todo ello, es fundamental que nos 
adaptemos a los ritmos y a las características 
de cada grupo y no esperemos que el grupo 
se acople a nosotras. Ajustarnos a los ritmos 
también significa tener la capacidad de sostener 
los silencios. No tenemos por qué llenarlos. 
En los silencios, a veces, se produce reflexión 
e interiorización de ideas, y hay que darles el 
espacio que merecen.
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pregunta 13

El género, la sexualidad y las diversas 
formas de vivirla…

a. Son temas bastante normalizados, todo 
ha cambiado mucho.

b. Siguen siendo temas bastante tabúes, 
queda mucho por hacer.

c. Están más normalizados para quien 
trabaja con jóvenes que para profesionales 
de otros sectores.

Aún hay muchos tabúes a la hora de 
hablar de género, sexualidades y afectos, 
tanto entre personas adultas como 
entre jóvenes. No lo podemos perder de 
vista, porque nos podemos encontrar 
actitudes de resistencia que a menudo son 
sencillamente pudor y vergüenza. Hay que 
respetar los ritmos y los límites en torno 
a temas tan íntimos, y más teniendo en 
cuenta que somos personas adultas que 
estamos abordando estas cuestiones con 
jóvenes. Además, debemos ser conscientes 
de que generalmente nuestra concepción 
y forma de explicar el género y la 
sexualidad parten de una mirada occidental 
moderna, que es una mirada parcial dentro 
de un contexto de mucha diversidad. No 
siempre tenemos en cuenta la pluralidad de 
formas de entender estas realidades o cómo 
están imbricadas con otras situaciones que 
sufren las jóvenes, como el racismo o el 
clasismo. En este sentido, debemos tener 
cuidado de cómo lo planteamos y huir del 

e. Dinamizando la acción ıı
Toca pensar nuevos enfoques para nuevas encrucijadas; ponemos el foco en cómo se 
entrecruzan las temáticas, las dinámicas de discriminación y las formas de abordarlas:

universalismo y de un posicionamiento 
misionero cuando abordamos estos temas 
si queremos evitar resistencias y no caer 
en el asimilacionismo (véase cultura 
y asimilacionismo en el glosario).
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pregunta 14

A veces, ante un joven que utiliza 
expresiones machistas o LGBTIfóbicas, 
incluso de forma agresiva, me pasa que…

a. Siento rabia y me gustaría decirle cuatro 
cosas; pienso en cómo está el patio y que no 
avanzamos.

b. Pienso que quizá hay cosas que no 
están en nuestras manos cambiar, que hay 
jóvenes que son machistas y no se puede 
hacer nada.

c. Pienso que hay algún motivo que explica 
su forma de expresarse.

En general, en nuestras actividades 
aspiramos a que las jóvenes con las que 
trabajamos incorporen una forma de 
pensar y de hacer en función de los valores 
y objetivos que tenemos predefinidos 
y que consideramos universalmente 
buenos (véase asimilacionismo en el 
glosario). Con esta mirada, no siempre 
podemos interpretar todos los códigos 
y las formas de comunicación, y eso nos 
puede hacer disparar alarmas y algunos 
estereotipos; podemos pensar, por ejemplo: 
«No me mira a los ojos, esto es porque se 
avergüenza, lo oprimen en casa porque 
son machistas u homófobos» (véase cultura 
en el glosario). Al mismo tiempo se nos 
desencadenan respuestas emocionales 
—inseguridad, rabia, impotencia, 
miedo…— muy comprensibles, pero que 
nos evidencian que no somos neutrales. 

A pesar de ser profesionales, tenemos 
un marco cultural y de valores muy 
específico. Es especialmente importante 
preguntarnos si nuestras reacciones de 
rabia o de impotencia son las mismas 
independientemente de la persona que 
expresa estas opiniones. Si podemos 
identificar algún patrón de afectación 
de nuestra reacción según el género, 
sexualidad, origen, religión u otros tipos 
de rasgos culturales de las jóvenes, hay que 
hacer un ejercicio de revisión crítica de 
nuestra mirada sobre el alumnado.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que 
lo que expresamos no es necesariamente 
lo mismo que lo que somos o creemos 
realmente. En muchos casos las posiciones 
de violencia o de rechazo se basan en 
poder autodefinirse y tener alguna parcela 
de poder; en contextos difíciles, a veces 
lo único que queda es adoptar el rol del 
o de la más dura, o estereotipos para 
protegerse de dinámicas que estigmatizan 
a algunas personas cuando se habla de 
diversidad sexual y de género. Lejos de 
justificarlo, que no es nuestro objetivo, 
debemos ser conscientes cuando estas 
expresiones machistas o LGBTIfóbicas 
funcionan como un recurso para tener un 
espacio de seguridad ante otras violencias 
o discriminaciones, como pueden ser el 
racismo o el clasismo.



pregunta 15

Cuando en una actividad se pone de 
manifiesto que alguna joven ha vivido una 
situación discriminatoria o de violencia…

a. Voy tan de cabeza que la situación me 
pasa desapercibida y no detecto que sea un 
indicador importante.

b. Intento comentarlo con el resto 
de educadoras para que se haga un 
seguimiento de la situación.

c. Quiero saber más sobre las señales de 
alarma y los recursos que hay para trabajar 
en ello.

No tenemos que ser especialistas en todo, 
y hay que conocer nuestros límites a la 
hora de intervenir, pero es importante 
aprovechar estas situaciones y hacer 
pedagogía con nuestro alumnado sobre 
cómo las violencias y los sistemas de 
opresión funcionan de forma separada 
y también interconectada. Esto sentará 
las bases para generar conocimiento 
y competencias para que estén alerta 
y puedan actuar ante las distintas 
situaciones que, directamente 
o indirectamente, viven o vivirán. Antes 
de intervenir, sin embargo, como 
profesionales que somos tenemos 
que haber buscado recursos y redes 
especializadas en el ámbito de violencias 
que se manifiestan en nuestro entorno, de 
esta forma podremos derivar a las personas 
jóvenes que lo necesiten.

Durante el tiempo que compartimos con el 
grupo, tenemos que poder detectar señales 
de alarma —indicadores que señalan 
la posible existencia de situaciones de 
violencia— y conocer las estrategias que 
hay que poner en marcha, los recursos 
útiles que tenemos al alcance y las opciones 
de derivación a servicios especializados. 
En los casos en los que la persona joven 
nos exprese de forma privada que está 
viviendo una situación de violencia, hay 
que tener un cuidado específico, ya que 
tenemos que respetar sus derechos y su 
privacidad (por ejemplo, no debemos 
compartir esta información con otros 
profesionales, excepto que la persona 
joven lo quiera o esté en situación de 
riesgo). En otras situaciones, será muy 
importante compartir los datos relevantes 
que hayamos detectado con el resto del 
equipo educativo, analizar los casos de 
forma grupal, pensar en estrategias viables 
para abordarlos y colectivizar recursos 
y servicios de referencia.

Cuestionario de autoevaluación
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Jóvenes y miradas diversas

Colección 
de reflexiones 
y estrategias 
para la acción
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Como decíamos al inicio de la guía, 
aplicar elementos de la perspectiva 
interseccional a nuestras intervenciones 
es un ejercicio complejo y situado (véase 
conocimiento situado en el glosario), que no 
nos permite tener decálogos infalibles ni 
recetas aplicables a todas las situaciones. 
En cada caso, deberemos reflexionar 
y hallar soluciones o estrategias para 
rebatir nuestros propios estereotipos, 
poner encima de la mesa algunas realidades 
invisibilizadas o resituar debates para no 
profundizar en dinámicas discriminatorias, 
a modo de ejemplo.

Como cualquier aprendizaje, aplicar una 
mirada interseccional en la educación 
afectivo-sexual es un proceso que 
implica tiempo para ir incorporando 
progresivamente nuevas maneras de 
reflexionar y de actuar. A veces, puede 
parecer muy complejo y laborioso, pero 
¡no nos bloqueemos! Lo importante es 
ir haciendo camino —un camino que 
no siempre es de progresión lineal— 
y entregarnos a la experiencia de 
transformar nuestro hacer.

A continuación, os exponemos algunos 
ejemplos de reflexión y acción con 
perspectiva interseccional:

Colección de reflexiones y estrategias 
para la acción
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Situación �
Estamos impartiendo un taller de 
sensibilización en disidencias sexuales 
a un grupo de 4.º de la ESO en un 
instituto. El objetivo principal es 
visibilizar y desmontar estereotipos 
sobre el colectivo LGBTI. En un momento 
del debate, un alumno dice: «En 
Cataluña somos más tolerantes, hay 
países donde te matan si eres gay». 
Otros compañeros y compañeras se 
muestran de acuerdo y se inicia un 
debate en torno a castigos y penas por 
el hecho de ser del colectivo LGBTI en 
diferentes lugares del mundo.

Recursos relacionados

1.	 ¡Vuélvete a mirar los ítems del 10 al 12 de la guía!
2.	 Entrevista a Diego Falconí, para profundizar sobre cómo ha operado y continúa 

operando el colonialismo en la construcción y las vivencias sexoafectivas.
3.	 Programa Interculturalidad y LGTBI, para conocer a referentes relacionados con los 

activismos LGBTI en todo el mundo.

https://www.youtube.com/watch?v=nGaUbZvoh_Y&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq
https://www.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/recomanem/intercultural-racial-cicle-lgtbi-activitats
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Reflexión 1: 
Protejamos al alumnado 
de debates racistas 
y evitemos creencias 
homonacionalistas
Debemos estar muy atentas, porque 
querer reducir a la esencia culturas 
o países enteros y decir que algunos son 
más machistas u homofóbicos que otros 
solo contribuye a estigmatizar desde 
el punto de vista racista a las personas, 
de entre las cuales puede formar parte 
nuestro alumnado. Por otro lado, estas 
dinámicas pueden conducirnos hacia 
ideas trampa. Podemos pensar que aquí 
todo está resuelto, o incluso que es un 
problema importado. Esta visión haría 
que dejáramos de analizar de forma crítica 
lo que sucede en nuestro entorno (véase 
homonacionalismo en el glosario).

Reflexión 2: 
Dejemos de lado las 
alianzas de solidaridad 
internacional 
y centrémonos 
en nuestra tarea 
profesional

Hay que debatir, reflexionar y erradicar 
las violencias que tienen lugar en nuestro 
contexto, que no son pocas, como los 
suicidios de jóvenes trans o las agresiones 
físicas y verbales a personas LGBTI en el 
espacio público.

Estrategia 1: 
No censuremos
Escuchemos para permitir el diálogo y para 
entender por qué una parte del alumnado 
piensa y se expresa en esta línea. ¡Hay que 
entenderlo para poder trabajar!

Estrategia 2: 
Planteemos dudas 
y abramos miradas a 
realidades invisibilizadas
Demos a conocer referentes, pongamos 
ejemplos y potenciemos una visión 
crítica hacia los medios de comunicación 
generalistas. Algunas preguntas que se 
pueden plantear en esta línea son: ¿Hasta 
dónde conocemos las realidades de otros 
lugares en los que no vivimos? ¿Hemos 
estado allí? ¿Quién nos ha hablado de ello? 
¿Cuál es el contexto? ¿Qué es lo que sucede? 
¿Qué actuaciones activistas contra las 
violencias LGBTIfóbicas hay también en 
otros lugares del mundo?

Estrategia 3: 
Condujamos el debate 
hacia elementos 
de consenso 
y empoderamiento 
respecto a aquello que 
sÍ conocemos y está 
en nuestras manos
Dejaremos de lado el debate de las 
violencias LGBTIfóbicas de otras partes del 
mundo, y volveremos a incidir en nuestras 
vidas cotidianas. Algunas preguntas 
que podemos formular son: ¿Cómo son 
las violencias homofóbicas aquí? ¿Y las 

Colección de reflexiones y estrategias 
para la acción
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Jóvenes y miradas diversas

violencias racistas en nuestro país? ¿Qué 
podemos hacer para evitar las violencias 
que vivimos? ¿Cómo transformamos lo que 
no nos gusta?
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Situación ��
Una de las jóvenes del espacio juvenil 
nos cuenta que hace poco su familia se 
enteró de que le gustaban las chicas. 
Nos comenta que, desde entonces, la 
situación en casa es muy difÍcil, que hay 
dÍas que todo se le hace una montaña 
y tiene ganas de escapar de todo.

Recursos relacionados

1.	 ¡Vuélvete a mirar los ítems 2, 4, 5 y 16 de la guía!
2.	 Entrevista a Kenza Benzidan, para profundizar en el rol profesional y las relaciones 

de poder.
3.	 Cómo decirlo a tus padres, opúsculo de la Asociación de Padres y Madres de Gays 

y Lesbianas..

Colección de reflexiones y estrategias 
para la acción

https://www.youtube.com/watch?v=cUtFSuRCuwk&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=3
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/fitxes_exteses/recull_recursos_sexualitat/documentacio/documents/Opuscle_COM-DIRHO_ALS_PARE.pdf
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Jóvenes y miradas diversas

Reflexión 1: 
Participar es un derecho, 
no una obligación
Recordemos: la participación es un derecho 
pero no una obligación. No siempre se 
quiere o se puede participar de la misma 
manera y hay muchos factores (algunos 
visibles y otros invisibles) que influyen en 
el hecho de que las personas se impliquen 
en una iniciativa (el tema que se aborda, la 
disponibilidad de tiempo, la confianza en la 
propuesta, el momento vital, los intereses 
particulares, etc.). A menudo, participar 
implica una sobreexposición que una no se 
puede permitir cuando está en situación 
de vulnerabilidad o discriminación, 
y hacerlo se convierte, en estos casos, en un 
privilegio. Hay que tener en cuenta estas 
casuísticas y ofrecer soluciones adaptadas.

Reflexión 2: 
Quién se adapta a quién
A menudo, nos encontramos que hay 
propuestas participativas de mucha calidad 
metodológica, pero que no consiguen 
seducir. Como sabemos, la relación entre 
las profesionales (que gestionamos un 
equipamiento, un proyecto o un taller) 
y las personas jóvenes con las que 
trabajamos está atravesada por una 
desigualdad de rango y poder. Esto implica 
que es responsabilidad nuestra ajustar la 
propuesta participativa (temas, formatos, 
contenidos, metodología…) para adaptarla 
a sus necesidades y al contexto específico 
en el que nos encontramos. No buscamos 
tanto la excelencia como la adaptabilidad 
al caso específico que estamos tratando. 
Cada intervención será, de alguna forma, 
un vestido a medida.

Estrategia 1: 
La construcción 
colectiva para 
una intervención 
significativa
Las intervenciones educativas son exitosas 
en la medida en que son significativas 
en la vida de las personas. Cualquier 
intervención, y nosotras mismas, somos 
en realidad herramientas e instrumentos 
al servicio de las personas jóvenes para 
las que trabajamos. Nosotras hacemos 
propuestas, pero siempre tendrán 
prioridad los deseeos y las ideas de las 
jóvenes. Por eso, habrá que construir las 
líneas maestras del proyecto de forma 
colectiva. En primer lugar, deberemos 
tratar algunas cuestiones, como, por 
ejemplo: ¿Cuáles son los intereses y las 
necesidades del grupo respecto a esta 
temática? ¿Qué temas concretos quieren 
abordar y cuáles no? ¿Qué objetivos 
tenemos todas (profesionales y jóvenes) 
con este proyecto? ¿Qué papel quieren 
y pueden tener las personas jóvenes del 
equipamiento? ¿En qué plazo lo llevaremos 
a cabo, teniendo en cuenta la disponibilidad 
del grupo, las cargas de trabajo y estudios, 
los horarios…?

Estrategia 2: 
La participación 
es cambiante y también 
evoluciona a lo largo 
del tiempo
Que no haya implicación activa en el 
momento cero no significa que el proyecto 
no pueda interpelar o generar interés 
y vinculación en otro momento de su 
desarrollo. En proyectos de largo recorrido 
podemos idear mecanismos que permitan 
incorporar personas, temas o estrategias 
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que no habíamos considerado o que aún no 
se habían conseguido en la fase de diseño 
de la propuesta. La realidad es cambiante 
y los proyectos deben transformarse; 
tenemos que hacer que sean permeables 
a nuevos intereses, deseos o ganas de las 
personas jóvenes para las que trabajamos.

Estrategia 3: 
La indiferencia 
o el rechazo como 
oportunidad educativa
A lo largo de una actividad educativa 
con personas jóvenes, podemos percibir 
respuestas que consideremos de rechazo 
(por ejemplo, cuando no quieren participar 
en una actividad de forma expresa) o de 
desinterés (por ejemplo, cuando adoptan 
una actitud totalmente pasiva de forma 
sostenida). Como profesionales, muchas 
veces consideramos que nuestros objetivos 
y propuestas educativas son las correctas, 
y nos cuesta gestionar estas reacciones. 
Pero podemos aprovechar este mismo 
choque como oportunidad para reorientar 
nuestras intervenciones y metodologías, 
detectar qué grietas hay en nuestra tarea 
educativa y buscar cómo las podemos 
mejorar. Tengamos en cuenta que es 
distinto percibir indiferencia o desinterés 
(no les resuena) o rechazo (no lo quieren). 
¡Exploremos por qué tienen esta respuesta 
ante la propuesta que hacemos! Algunas 
cuestiones que nos podemos plantear, entre 
otras, son: ¿El tema les genera desinterés 
o rechazo? ¿Es el tema en sí mismo o es la 
forma que tenemos de presentarlo? ¿Tienen 
experiencias concretas que hacen que 
este tema les resulte especialmente difícil 
o doloroso (violencias, discriminaciones, 
etc.)? ¿Tenemos la forma de abordar estos 
temas de manera cuidadosa, respetuosa? 
¿Quizá sienten que hay otros temas más 
urgentes y prioritarios en sus vidas?

Colección de reflexiones y estrategias 
para la acción
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Jóvenes y miradas diversas

Debemos impulsar un proyecto de 
sensibilización en igualdad de género 
y disidencias sexuales y del deseo 
al equipamiento donde trabajamos. 
Trabajamos con un grupo estable 
de jóvenes, diverso desde distintas 
perspectivas (género, orientación 
sexual, pertinencias culturales…). 
Tenemos muchas ideas y queremos que 
participen todas las personas jóvenes 
vinculadas al espacio, para hacerlo 
tan inclusivo y participativo como 
sea posible. Tanteando el tema, vemos 
que hay respuestas desiguales: hay 
jóvenes que quieren participar muy 
activamente, en cambio hay otras que 
no demuestran interés.

Recursos relacionados

1.	 ¡Vuélvete a mirar los ítems del 6 al 9, y el 13!
2.	 Vuélvete a mirar la Herramienta 2: ¿Qué debemos cuestionarnos antes de cada actividad?

Situación ���
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Reflexión 1: 
Participar es un derecho, 
no una obligación

Recordemos: la participación es un derecho 
pero no una obligación. No siempre se 
quiere o se puede participar de la misma 
manera y hay muchos factores (algunos 
visibles y otros invisibles) que influyen en 
el hecho de que las personas se impliquen 
en una iniciativa (el tema que se aborda, la 
disponibilidad de tiempo, la confianza en la 
propuesta, el momento vital, los intereses 
particulares, etc.). A menudo, participar 
implica una sobreexposición que una no se 
puede permitir cuando está en situación 
de vulnerabilidad o discriminación, 
y hacerlo se convierte, en estos casos, en un 
privilegio. Hay que tener en cuenta estas 
casuísticas y ofrecer soluciones adaptadas.

Reflexión 2: 
Quién se adapta a quién

A menudo, nos encontramos que hay 
propuestas participativas de mucha calidad 
metodológica, pero que no consiguen 
seducir. Como sabemos, la relación entre 
las profesionales (que gestionamos un 
equipamiento, un proyecto o un taller) 
y las personas jóvenes con las que 
trabajamos está atravesada por una 
desigualdad de rango y poder. Esto implica 
que es responsabilidad nuestra ajustar la 
propuesta participativa (temas, formatos, 
contenidos, metodología…) para adaptarla 
a sus necesidades y al contexto específico 
en el que nos encontramos. No buscamos 
tanto la excelencia como la adaptabilidad 
al caso específico que estamos tratando. 
Cada intervención será, de alguna forma, 
un vestido a medida.

Estrategia 1: 
La construcción 
colectiva para 
una intervención 
significativa
Las intervenciones educativas son exitosas 
en la medida en que son significativas 
en la vida de las personas. Cualquier 
intervención, y nosotras mismas, somos 
en realidad herramientas e instrumentos 
al servicio de las personas jóvenes para 
las que trabajamos. Nosotras hacemos 
propuestas, pero siempre tendrán 
prioridad los deseeos y las ideas de las 
jóvenes. Por eso, habrá que construir las 
líneas maestras del proyecto de forma 
colectiva. En primer lugar, deberemos 
tratar algunas cuestiones, como, por 
ejemplo: ¿Cuáles son los intereses y las 
necesidades del grupo respecto a esta 
temática? ¿Qué temas concretos quieren 
abordar y cuáles no? ¿Qué objetivos 
tenemos todas (profesionales y jóvenes) 
con este proyecto? ¿Qué papel quieren 
y pueden tener las personas jóvenes del 
equipamiento? ¿En qué plazo lo llevaremos 
a cabo, teniendo en cuenta la disponibilidad 
del grupo, las cargas de trabajo y estudios, 
los horarios…?

Estrategia 2: 
La participación es 
cambiante y también 
evoluciona a lo largo 
del tiempo

Que no haya implicación activa en el 
momento cero no significa que el proyecto 
no pueda interpelar o generar interés 
y vinculación en otro momento de su 
desarrollo. En proyectos de largo recorrido 
podemos idear mecanismos que permitan 

Colección de reflexiones y estrategias 
para la acción
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Jóvenes y miradas diversas

incorporar personas, temas o estrategias 
que no habíamos considerado o que aún no 
se habían conseguido en la fase de diseño 
de la propuesta. La realidad es cambiante 
y los proyectos deben transformarse; 
tenemos que hacer que sean permeables 
a nuevos intereses, deseos o ganas de las 
personas jóvenes para las que trabajamos.

Estrategia 3: 
La indiferencia 
o el rechazo como 
oportunidad educativa
A lo largo de una actividad educativa 
con personas jóvenes, podemos percibir 
respuestas que consideremos de rechazo 
(por ejemplo, cuando no quieren participar 
en una actividad de forma expresa) o de 
desinterés (por ejemplo, cuando adoptan 
una actitud totalmente pasiva de forma 
sostenida). Como profesionales, muchas 
veces consideramos que nuestros objetivos 
y propuestas educativas son las correctas, 
y nos cuesta gestionar estas reacciones. 
Pero podemos aprovechar este mismo 
choque como oportunidad para reorientar 
nuestras intervenciones y metodologías, 
detectar qué grietas hay en nuestra tarea 
educativa y buscar cómo las podemos 
mejorar. Tengamos en cuenta que es 
distinto percibir indiferencia o desinterés 
(no les resuena) o rechazo (no lo quieren). 
¡Exploremos por qué tienen esta respuesta 
ante la propuesta que hacemos! Algunas 
cuestiones que nos podemos plantear, entre 
otras, son: ¿El tema les genera desinterés 
o rechazo? ¿Es el tema en sí mismo o es 
la forma que tenemos de presentarlo? 
¿Tienen experiencias concretas 
que hacen que este tema les resulte 
especialmente difícil o doloroso (violencias, 
discriminaciones, etc.)? ¿Tenemos la 
forma de abordar estos temas de manera 
cuidadosa, respetuosa? ¿Quizá sienten que 

hay otros temas más urgentes y prioritarios 
en sus vidas?
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Jóvenes y miradas diversas

Herramientas
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A continuación presentamos 35 preguntas 
que nos ayudarán a situarnos en relación 
con los distintos aspectos que aborda 
el cuestionario de autoevaluación. 
El resultado que sacaremos será un estado 
de la cuestión, un punto de partida para 
detectar nuestros puntos fuertes y nuestras 
carencias, y así conocernos mejor como 
profesionales y orientarnos para mejorar.

Herramienta 1: 
¡Me reviso!

Herramientas
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1.	 ¿Tengo conocimientos y formación 
adecuada sobre cómo operan el 
machismo, el racismo, el clasismo, 
etcétera, y cómo funcionan de forma 
individual e interconectada? ¿Tengo 
la oportunidad de formarme de forma 
continuada?

2.	 ¿Cuento con espacios de supervisión 
o de apoyo profesional en mi equipo 
o fuera de mi entorno de trabajo?

3.	 ¿Hay alguna red de agentes, entidades, 
colectivos o servicios en las que puedo 
encontrar apoyo?

4.	 En general, ¿qué creencias, emociones 
y vivencias tengo en relación con 
temas como el racismo, el machismo 
o la LGBTIfobia? Por ejemplo, ¿he 
sufrido alguna situación racista alguna 
vez?

5.	 ¿De qué forma mis vivencias me 
alejan o me acercan a las temáticas 
sobre las que trabajaré? Por ejemplo, 
si soy cisgénero y no he sufrido nunca 
violencia transfóbica.

6.	 Más específicamente, ¿he sufrido 
o sufro alguna de las discriminaciones 
o violencias que pueden haber vivido 
o viven otros miembros del grupo? Por 
ejemplo, ¿tengo conciencia de sufrir 
racismo? ¿He vivido una experiencia 
LGBTIfóbica en primera persona? ¿De 
qué forma esto influye en mi enfoque 
de la cuestión? ¿Qué implicaciones 
tiene para mi tarea educativa?

7.	 ¿Me he encontrado en la situación de 
reaccionar de forma poco asertiva 
o poco adecuada ante un comentario 
o situación en una actividad porque 
me remueve especialmente y me 
genera una respuesta emocional 
fuerte? ¿Soy consciente de cuando me 
pasa esto? ¿Tengo identificados qué 
factores específicos influyen en esta 
respuesta, como podría ser el tema, la 
situación o las características de quien 
interviene?

8.	 ¿Conozco estrategias o formas de 
gestión que me ayuden a reorientar 
este tipo de reacciones?

Enfoque general Gestión emocional
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9.	 ¿Qué privilegios y qué opresiones 
tengo en nuestro contexto en términos 
de enfoque interseccional? Por 
ejemplo: ¿Soy hombre? ¿Soy blanco? 
¿Tengo estudios universitarios? ¿Tengo 
permiso de residencia y de trabajo? 
¿Soy cisgénero? ¿Tengo capital social?

10.	 Si educadoras de diversos orígenes, 
religiones, lenguas o LGBTI pueden 
tener una aproximación y legitimidad 
con algunas jóvenes que se puede 
aprovechar en clave de reconocimiento 
y reparación, ¿cómo me sitúo yo 
en este sentido? ¿Qué alianzas 
o estrategias específicas puedo poner 
en marcha en función del lugar que 
ocupo?

11.	 ¿Qué posición ocupo en términos 
de rol y rango respecto al grupo? 
Por ejemplo, si soy la maestra de la 
clase y, por tanto, los puedo evaluar.

12.	 ¿Soy consciente de los estereotipos, 
prejuicios o tabúes que tengo sobre las 
temáticas específicas que abordamos? 
Por ejemplo, ¿me cuesta entender la 
prostitución como ejercicio de libertad 
del propio cuerpo por parte de algunas 
mujeres?

13.	 ¿Me doy cuenta de las creencias 
y los estereotipos que tengo sobre los 
grupos —o sobre jóvenes específicas— 
con los que trabajo? Por ejemplo, 
¿pienso que es un grupo complejo por 
el barrio donde residen?

14.	 ¿Soy consciente de cómo influyen mis 
ideas sobre las familias en mi relación 
educativa con las jóvenes y en la propia 
actuación?

Cómo soy y cómo 
me ven

Estereotipos 
y familias

Herramientas
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15.	 ¿Tengo conciencia de cuáles son 
las necesidades, los objetivos 
y las expectativas propias en mis 
intervenciones y actuaciones?

16.	 ¿Me siento cómoda utilizando 
dinámicas de construcción colectiva 
del conocimiento?

17.	 ¿Tengo herramientas de dinamización 
educativas desde esta perspectiva?

18.	 ¿Cómo vivo el hecho de ceder en parte 
el control de las actividades y de los 
debates?

19.	 Para un aprendizaje significativo, 
¿utilizo los conocimientos, las 
realidades y las ideas del alumnado 
como punto de partida para 
generar debates, conocimientos 
y aprendizajes?

20.	 ¿Me cuesta más abordar algunas 
temáticas con determinados grupos 
de jóvenes que con otros?

21.	 ¿Tengo herramientas y recursos para 
desarrollar nuevas estrategias, trabajar 
aspectos propios, relacionarme con el 
alumnado o enfocar los contenidos?

22.	 ¿Tengo conciencia de cómo algunas 
creencias propias pueden estar 
condicionando mis expectativas 
y cómo esto influye en jóvenes 
o grupos determinados con los que 
trabajo?

Necesidades, 
objetivos 
y dinamización

Diversidades
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23.	 ¿Soy consciente de la posición de 
privilegio y poder que tengo como 
profesional respecto a las personas 
jóvenes en el contexto educativo?

24.	 ¿Conozco y aplico herramientas 
de dinamización para crear espacios 
y debates educativos seguros?

25.	 ¿Tengo conocimiento o experiencia 
en identificar roles y rangos y en 
gestionar situaciones o dinámicas de 
violencia dentro de los grupos?

26.	 ¿Conozco y pongo en práctica la 
escucha activa?

27.	 ¿Me siento identificada con una 
actitud de curiosidad genuina para 
conocer a las jóvenes con las que 
trabajo?

28.	 ¿Cuento con recursos, ideas 
y referentes varios para utilizar en mis 
actividades o actuaciones educativas?

Roles, rangos 
y espacios seguros

Materiales

Herramientas



60
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29.	 ¿Tengo conciencia del punto de 
partida donde me sitúo y de las 
gafas específicas a través de las 
que interpreto los conceptos y los 
contenidos cuando trabajo en el 
contexto educativo?

30.	 ¿Centro los debates en las violencias 
discriminatorias en nuestro contexto, 
rehuyendo debates comparativos con 
otros contextos geográficos, sociales 
o culturales?

31.	 ¿Puedo identificar algún tipo de patrón 
de afectación en mi reacción según 
el género, la sexualidad, el origen, 
la religión u otros tipos de rasgos 
culturales de las jóvenes?

32.	 Si se dan situaciones o dinámicas de 
violencia dentro del grupo, ¿tengo 
habilidades y estrategias adecuadas 
para convertirlas en una oportunidad 
educativa en aquel momento?

33.	 ¿Tengo conocimiento de la red de 
agentes, recursos y servicios de 
abordaje de violencias y de lucha 
contra las discriminaciones que tengo 
al alcance?

34.	 ¿Sé interpretar las señales de alarma 
que son indicadores de violencias 
específicas?

35.	 Cuando detecto indicadores de 
violencias específicas, ¿los pongo en 
conocimiento del resto de agentes 
educativos implicados con el grupo?

Retos 
interseccionales 
especÍficos
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A continuación, te proponemos algunas 
cuestiones que hay que plantearse antes de 
cada actuación sobre educación afectivo-
sexual y te ofrecemos algunos ejemplos 
concretos.

La dinámica del ejercicio es la siguiente:

1.	 Completa la tabla con preguntas:

Lo haremos basándonos en tres categorías:

A.	 YO (como profesional)
	 Por ejemplo: ¿Cuáles son mis 

expectativas explícitas e implícitas en 
la realización de esta actividad? O en 
concreto: ¿Aspiro a que el alumnado 
haga un cambio de chip y pase a 
ser activamente respetuoso con las 
personas LGBTI?

B.	 EL GRUPO (específico con el que 
trabajaré en esta ocasión)

	 Por ejemplo: ¿Qué roles de poder 
y rango hay? O en concreto: ¿Hay 
algún miembro del grupo que ejerza 
violencia sobre los otros?

C.	 LA ACTIVIDAD (específica que 
llevaré a cabo en esta sesión)

	 Por ejemplo: ¿Cómo se imbrica mi 
actuación con el contexto habitual 
de las jóvenes, como pueden ser su 

Herramienta 2: 
¿Qué tenemos que 
cuestionarnos antes 
de cada actividad?

instituto, barrio, equipamiento 
o entidad? O en concreto: ¿El fruto 
de los talleres se podrá exponer en la 
fiesta mayor del barrio?

2.	 Después, contrástala con la lista de 
respuestas posibles.

	 Reflexiona: ¿Qué respuestas de las 
que planteamos habías previsto? 
¿Cuáles no?

3.	 Si has pensado otras nuevas, ¡háznoslas 
llegar!
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Tabla:
¿Qué tenemos que cuestionarnos antes de cada actividad?

Yo (como profesional) 1.	 ¿Cuáles son mis expectativas explícitas 
e implícitas en la realización de esta 
actividad? (Por ejemplo: ¿Aspiro a que 
el alumnado haga un cambio de chip 
y pase a ser activamente respetuoso 
con las personas LGBTI?)

2.

3.

4.	 …

El grupo (específico con el que trabajaré en 
esta ocasión)

1.	 ¿Qué roles de poder y rango hay? 
(Por ejemplo: ¿Hay algún miembro 
del grupo que ejerza violencia sobre 
los otros?)

2.

3.

4.	 …

La actividad (específica que llevaré a cabo 
en esta sesión)

1.	 ¿Cómo se imbrica mi actuación en 
el contexto habitual de las jóvenes, 
como pueden ser su instituto, barrio, 
equipamiento o entidad? (Por ejemplo: 
¿El fruto de los talleres se podrá 
exponer en la fiesta mayor del barrio?)

2.

3.

4.	 …

Ámbito de reflexión Preguntas que nos 
podemos plantear 
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Respuestas posibles

1.	 ¿Qué vivencias y experiencias me 
alejan del grupo? ¿Cuáles me acercan? 
(Por ejemplo: ¿Me he criado en su 
barrio?)

2.	 ¿Cómo me verá o me interpretará 
el grupo teniendo en cuenta mis 
características y el lugar desde el que 
me muestro? (Por ejemplo: ¿Pueden 
dudar de la legitimidad que tengo para 
opinar sobre ciertos temas si soy un 
hombre racializado?)

3.	 ¿Qué elementos me unen al grupo? 
¿Cuáles me separan? ¿De qué manera 
algunas características propias pueden 
ser un buen recurso pedagógico? (Por 
ejemplo: ¿Dar a conocer mi lugar de 
nacimiento puede acercarme a algunos 
miembros del grupo?)

4.	 ¿Cuáles son mis expectativas explícitas 
e implícitas en la realización de esta 
actividad? (Por ejemplo: ¿Aspiro a que 
el alumnado haga un cambio de chip y 
pase a ser activamente respetuoso con 
las personas LGBTI?)

Yo

1.	 ¿Quién me proporciona la información 
sobre el grupo? (Por ejemplo: ¿La 
tutora de la clase?)

2.	 ¿Tengo información de las 
características generales del grupo? 
(Por ejemplo: ¿Sobre su barrio, las 
condiciones socioeconómicas, el 
número de miembros, las edades, las 
lenguas que utilizan habitualmente…?)

3.	 ¿Qué roles de poder y rango hay? 
(Por ejemplo: ¿Hay algún miembro 
del grupo que ejerza violencia sobre 
los otros?)

4.	 ¿Han expresado el deseo o la necesidad 
de hacer este tipo de actividad? 
¿Harán la actividad por elección 
propia o de forma obligatoria? (Por 
ejemplo: ¿Lo han pedido a su referente 
de equipamiento?)

5.	 ¿Se encuentran en un momento en 
el que la actividad es adecuada? (Por 
ejemplo: ¿Están a punto de hacer 
exámenes importantes? ¿Vuelven 
de un viaje? ¿Acaban de llegar a la 
ciudad?)

6.	 ¿Algún miembro del grupo ha vivido 
o vive situaciones de violencia o 
discriminación desde distintos 
ejes como pueden ser el racismo, el 
machismo o la LGBTIfobia? (Por 
ejemplo: ¿Ha habido un caso reciente 
de acoso LGBTIfóbico en clase?)

El grupo



64

Jóvenes y miradas diversas

7.	 ¿El grupo o algunos de sus miembros 
se conocen previamente? ¿Es un grupo 
natural o está formado exclusivamente 
para la ocasión? (Por ejemplo: ¿Es 
un grupo estable que comparte otras 
actividades en el equipamiento?)

La actividad

1.	 ¿Se me ha hecho un encargo o hago la 
actividad por iniciativa propia? (Por 
ejemplo: ¿Es una directriz que recibo 
desde la dirección del centro?)

2.	 ¿Cuánto tiempo tengo para desarrollar 
la acción? ¿He adaptado los objetivos 
y las dinámicas al tiempo disponible? 
(Por ejemplo: Si dispongo de poco 
tiempo, he reducido los objetivos para 
abordar menos temas pero con más 
profundidad?)

3.	 ¿Qué objetivos tengo con la actividad? 
¿Son míos o son compartidos? 
Si son compartidos, ¿con quién? 
(Por ejemplo: ¿He consensuado los 
objetivos con la tutora del grupo?)

4.	 ¿Tengo herramientas y recursos para 
las jóvenes y otras profesionales una 
vez termino la actividad? (Por ejemplo: 
¿Dejo una lista de enlaces y lecturas 
para derivaciones o para profundizar 
en ciertos temas?)

5.	 ¿Qué mecanismos de coordinación y 
comunicación tengo con el resto de 
referentes educativos del grupo? (Por 
ejemplo: ¿Tenemos un vínculo estable 
y compartimos información de forma 
habitual?)
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6.	 ¿Cuáles son los límites de la actuación 
que haré? (Por ejemplo: ¿El encargo 
no se ajusta a las necesidades del 
grupo? ¿Hay disponibilidad de 
tiempo muy limitada, falta de 
recursos o imposibilidad de hacer un 
seguimiento?)

7.	 ¿Cuáles son las potencialidades del 
encargo? (Por ejemplo: ¿Se puede 
iniciar un trabajo de sensibilización 
con otros agentes educativos 
implicados?)

8.	 ¿Cómo aprovecharé las condiciones 
del espacio y de materiales para 
hacer las dinámicas de la actividad? 
(Por ejemplo: Si hay un gimnasio 
disponible, ¿lo pediré para hacer 
dinámicas de movimiento?)

9.	 ¿Cómo evaluaré la actividad? ¿Quién 
me dará la información? (Por ejemplo: 
¿El alumnado hará una evaluación, o la 
hará la tutora o yo misma?)
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Jóvenes y miradas diversas

Recursos para 
consultar
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Recursos para consultar

Fàtima Aatar, «Islamofòbia de gènere», La Directa, 24 de noviembre de 2017.

Diana Al-Rahmoun, «Placer entre mujeres en la poesía árabe antigua: ‘¿Acaso hay 
algo más placentero que el tribadismo?’», Pikara Magazine, 26 de abril de 2018.

Lucía Asué Mbomío, Hija del camino, Grijalbo, 2021.

Desirée Bela-Lobedde, «Lo feminista no te quita lo racista», Público, 5 de marzo 
de 2019.

Desirée Bela-Lobedde, Ser mujer negra en España, Plan B, 2018.

Ishmael Bishop, «No al Whitewash/Blanqueamiento de Marsha P Johnson», 
Contranarrativas, 1 de julio de 2019.

Paloma Chen, Invocación a las mayorías, Letraversal, 2022.

Paloma Chen, «Crecer en un chino», El Salto, 26 de octubre de 2019.

Abel Cobos, «Un musulmán gay te explica el racismo oculto de la comunidad LGBTI», 
Código Nuevo, 31 de octubre de 2018.

Contranarrativas, «Arroz Con Mango! 5 libros imperdibles de literatura queer 
africana!», Contranarrativas, 10 de julio de 2020.

Ochy Curiel y Diego Falconí Trávez, Feminismos decoloniales y transformación social, 
Icaria, 2021.

Daniel Ahmed Fernández, «Islamofobia queerizada y resistencias musulmanas queer en 
tiempos de homonacionalismo», Revista de Esdudios Internacionales Mediterráneos, núm. 24, 
UAM Ediciones, 2018.

Anna Fux, «¿Cuán radical es mi activismo si es inaccesible para mis padres?», El Salto, 
26 de enero de 2022.

Moha Gerehou, Qué hace un negro como tú en un sitio como este, Ediciones Península, 
2021.

Icíar Gutiérrez, «Migrantes y ‘disidentes’ sexuales: ‘Nuestros cuerpos hackean al 
Estado racista español’», elDiario.es, 20 de marzo de 2018.

Suhraiya Jivraj, «Deteniendo una marcha racista: el activismo más allá de 
inconmesurabilidad de la (homo)sexualidad y la religión», Desde el Margen, 2015.

ArtÍculos y libros

https://directa.cat/islamofobia-de-genere/
http://desde-elmargen.net/deteniendo-una-marcha-racista-el-activismo-mas-alla-de-la-inconmesurabilidad-de-la-homosexualidad-y-la-religion/
https://www.pikaramagazine.com/2018/04/placer-mujeres-poesia-arabe-tribadismo/
https://www.pikaramagazine.com/2018/04/placer-mujeres-poesia-arabe-tribadismo/
https://efeminista.com/lucia-mbomio-hija-del-camino-identidad/
https://blogs.publico.es/desenredando/2019/03/05/lo-feminista-no-te-quita-lo-racista/
https://afrofeminas.com/tienda-afrofeminas/libros/feminismos/ser-mujer-negra-en-espana-desiree-bela-lobedde/
https://www.contranarrativas.org/coyunturas/2019/7/1/no-al-whitewash-blanqueamiento-de-marsha-p-johnson
https://palomachen.es/mi-primer-poemario-invocacion-a-las-mayorias-silenciosas-letraversal-2022/
https://crecerenunchino.wordpress.com/
https://www.codigonuevo.com/conciencia-social/musulman-gay-explica-racismo-oculto-comunidad-lgtbi
https://www.contranarrativas.org/narrativa/2020/7/10/arroz-con-mango-5-libros-imperdibles-de-literatura-queer-africana
https://www.contranarrativas.org/narrativa/2020/7/10/arroz-con-mango-5-libros-imperdibles-de-literatura-queer-africana
https://afrofeminas.com/tienda-afrofeminas/libros/feminismos/feminismos-decoloniales-y-deconstruccion-social-ochy-curiel-y-diego-falconi-travez/
https://revistas.uam.es/index.php/reim/article/view/9749
https://revistas.uam.es/index.php/reim/article/view/9749
https://palomachen.es/anna-fux-cuan-radical-es-mi-activismo-si-es-inaccesible-para-mis-padres/
https://unitedminds.es/inicio/979-que-hace-un-negro-como-tu-en-un-sitio-como-este-moha-gerehou-united-minds.html
https://www.eldiario.es/desalambre/migrantes-disidentes-sexuales-cuerpos-hackean_1_2774144.html
https://www.eldiario.es/desalambre/migrantes-disidentes-sexuales-cuerpos-hackean_1_2774144.html
http://desde-elmargen.net/deteniendo-una-marcha-racista-el-activismo-mas-alla-de-la-inconmesurabilidad-de-la-homosexualidad-y-la-religion/
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Álex Maroño, «Homonacionalismo: el odio tras el arcoíris», El Orden Mundial, 28 de 
junio de 2017.

Eulalia Pérez Sedeño, «El conocimiento situado», Investigación y ciencia, 1 de marzo 
de 2011.

Abdennur Prado, «Estudio sobre la homosexualidad en el islam», dins d’El islam anterior 
al Islam, oozebap, 2008.

Aníbal Quijano, Colonialidad del Poder y Des/Colonialidad del Poder, Congreso de la 
Asociación Latinoamericana de Sociología, 4 de septiembre de 2009.

Sylvia Rivera y Marsha P. Johnson, Acción Travesti Callejera Revolucionaria: 
Supervivencia, revuelta y lucha trans antagonista, Madrid: Editorial Imperdible, 2015.

Leticia Rojas Mirada y Francisco Godoy Vega (ed.), No existe sexo sin 
racialización, Madrid: Traficantes de Sueños, 2017.

Sara Rosati, «Estas mujeres no quieren que les digan cómo ser feministas», El País, 17 de 
julio de 2019.

Aimar Rubio Llona, Comprendiendo la homofobia poscolonial: una propuesta de análisis 
desde el paradigma sudafricano, Biblioteca fragmentada, 2015.

Rubén Serrano, No estamos tan bien, Traficantes de sueños, 2020.

Chenta Tsai Tseng, Arroz tres delicias: sexo, raza y género, Plan B, 2019.

Iñaki Vázquez, «La memoria contra el silencio sistémico. La resistencia de la disidencia 
sexual y de género romaní contra el mutismo antigitano», dins de Libro del buen amor: 
sexualidades raras y políticas extrañas, Madrid: Ayuntamiento de Madrid, 2019.

Catherine Walsh, Interculturalidad crítica y educación intercultural, Instituto 
Internacional de Integración del Convenio Andrés Bello, 11 de marzo de 2009.

https://drive.google.com/file/d/1IqaN5eBxR8bnN1EBYRWk01-f9Kd2IX97/view?usp=sharing
https://elordenmundial.com/el-racismo-sale-del-armario/
http://www.cchs.csic.es/sites/default/files/prensa/2011/Agosto/investigacionyciencia010311.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CQskII7Z3dZrAAGrtEMzQEAGWfxubPQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqd9IM_REsFp2YkYF0J3qNE4TplYj46T/view?usp=sharing
https://distribuidorapeligrosidadsocial.files.wordpress.com/2011/11/star.pdf
https://distribuidorapeligrosidadsocial.files.wordpress.com/2011/11/star.pdf
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Noexisitesexo_traficantes_de_suenos.pdf
https://elpais.com/sociedad/2019/07/15/actualidad/1563209191_774437.html
https://www.bibliotecafragmentada.org/homofobia-poscolonial/
https://www.bibliotecafragmentada.org/homofobia-poscolonial/
https://traficantes.net/libros/no-estamos-tan-bien
https://youtu.be/vP7pQqH6M7k
https://drive.google.com/file/d/1RxWoXM1fN_SzNWxwRzFaT_y5SBcFBZdy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxWoXM1fN_SzNWxwRzFaT_y5SBcFBZdy/view?usp=sharing
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Noexisitesexo_traficantes_de_suenos.pdf
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Alberto Alarcón, Joves d’origen immigrant a Catalunya: Necessitats i demandes. Una 
aproximació sociològica, Barcelona: Secretaría de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2010 
(Estudis; 27).

Beatriz Ballestín González y Joffre López Oller, «Capítol 7. Immigració: 
Inèrcies i canvis en les desigualtats i oportunitats dins l’espai juvenil», en Pau Serracant 
(coord.), Enquesta a la joventut de Catalunya 2017: Dirección General de Juventud, 
Generalitat de Catalunya, 2018 (Aportacions; 58).

Cristian Carrer Russell, Francisca Cifuentes Zunino y Eugeni 
Rodríguez, Estudi sobre l’impacte del bullying per LGBTIfòbia a l’Institut Bellvitge. 
L’Hospitalet de Llobregat: Observatori contra l’Homofòbia, 2016.

Maria de la Fuente Vázquez, Lucía Medina Lindo y Maria Blanco Sorell, 
«Capítol 6. Gènere: Tendències de millora i resistències al canvi en la desigualtat entre 
dones i homes joves», en Pau Serracant (coord.), Enquesta a la joventut de Catalunya 
2017. Barcelona: Dirección General de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2018 
(Aportacions; 58).

Maria de la Fuente Vázquez, Nerea Barjola Ramos y Maria Rodó-Zárate 
(coord.), Violències masclistes en l’etapa juvenil a Catalunya. Barcelona: Departamento de 
Derechos Sociales, Generalitat de Catalunya, 2021 (Estudis; 40).

Verónica de Miguel Luken, «Capítol 7. Població d’origen estranger, Transicions 
accelerades en un context de vulnerabilitat», en Pau Serracant (coord.), Enquesta a 
la joventut de Catalunya 2012. Barcelona: Dirección General de Juventud, Generalitat de 
Catalunya, 2013 (Aportacions; 58).

Jordi Estivill i Castany, «Capítol 3. Perfil demogràfic de la joventut catalana: cap a 
l’estabilització demogràfica», en Pau Serracant (coord.), Enquesta a la joventut de 
Catalunya 2017. Barcelona: Dirección General de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2018 
(Aportacions; 58).

Jordi Pàmies i Rovira, Identitat, integració i escola. Joves d’origen marroquí a la perifèria de 
Barcelona. Barcelona: Secretaría de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2008 
(Aportacions; 32).

Estudios

https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis27
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/aportacions32-00001
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis27
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_7-immigracio.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_7-immigracio.pdf
http://och.cat/wp-content/themes/och/pdf/estudi_bullying_lgtbi.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_6-genere.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_6-genere.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis40
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/EJC_2_7.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/EJC_2_7.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V1_3-perfil-demografic.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V1_3-perfil-demografic.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/aportacions32-00001


70

Jóvenes y miradas diversas

Baxtalo’s Blog

Desde el Margen: Cuerpxs Fronterizxs

Migrantes Transgresorxs

Blogs

Ayuntamiento de Barcelona: Diversitat en curt.

Ayuntamiento de Barcelona: Jornada la Interseccionalitat de les Polítiques Públiques LGBTI.

Ayuntamiento de Terrassa: Igualtats connectades: la interseccionalitat a les polítiques públiques 
locals.

BCN Interculturalitat: Interculturalitat LGBTI.

Cooperativa Candela: La Lore: Espai jove sobre sexualitat relacions i gènere.

Drac Màgic: Lliures en la diversitat: Experiències LGBTI en el cinema.

Entrevista a Diego Falconí (con Heidi Ramírez): «La construcció cultural, el model 
intercultural i antiracismes», en el marco del proyecto formativo Jóvenes y miradas diversas: 
por una educación afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Entrevista a Iki Yos Piña (con Heidi Ramírez): «Gènere i perspectiva LGTBI+ amb mirada 
interseccional», en el marco del proyecto formativo Jóvenes y miradas diversas: por una 
educación afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Entrevista a Kenza Benzidan (con Heidi Ramírez): «El rol professional: relacions de poder 
i relacions igualitàries», en el marco del proyecto formativo Jóvenes y miradas diversas: por 
una educación afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Dinámicas educativas en el ámbito afectivo-sexual, de SIDA STUDI.

VÍdeos, pódcasts 
i webs 

https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/noticia/nou-material-didactic-sobre-diversitat-sexual-i-afectiva_508882
http://salutsexual.sidastudi.org/ca/subhome-dinamicas
https://youtu.be/dku1W1zpZIE
http://igualtatsconnect.cat/
http://igualtatsconnect.cat/
https://www.ivoox.com/podcast-interculturalitat-lgtbi_sq_f1862754_1.html
https://lalore.org/
https://lliuresenladiversitat.dracmagic.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=nGaUbZvoh_Y&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=1&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=XQ75y364hOU&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cUtFSuRCuwk&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=XQ75y364hOU&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cUtFSuRCuwk&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=3
https://baxtalo.wordpress.com/
http://migrantestransgresorxs.blogspot.com/
http://desde-elmargen.net/contenido/cuerpxs-fronterizxs+3/
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Miss America

Oh My Goig

Orange is the New Black

Sex Education

POSE

Series 

Neus Alberich y Mawa Ndiaye, Interculturalitat en les polítiques de joventut, Secretaría 
de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2010 (Sinergia; 9).

Francesc Xavier Altarriba (dir.), Construcció social del gènere, Barcelona: Secretaría 
de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2007.

Associació Candela, Pam a pam, coeduquem: Quadern pedagògic per al professorat 
del cicle formatiu de grau superior d’educació infantil, Barcelona: Instituto Catalán de la Mujer, 
Generalitat de Catalunya, 2015.

Asociación de Padres y Madres de Gays y Lesbianas, Com dir-ho als teus pares?, 
Barcelona: AMPGIL.

BODI Project, Manual de prácticas escolares sobre la cultura, el cuerpo, el género, la salud, 
París: BODI Project, s.d.

Gerard Coll-Planas y Maria Vidal, Guia pedagògica Dibuixant el gènere, Universitat 
de Vic, 2016.

Divercity, Herramientas para personas LGTB que residen en ciudades pequeñas y medianas, 
Barcelona: Divercity, 2017.

Otras guÍas 
relacionadas

https://www.youtube.com/watch?v=S4KaK_tdJto&list=PL2rLjs4qtscwdvlFvH854Nm3f87A5HUiH
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_sinergia/sinergia9.pdf
http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-personas-LGTB-que-residen-en-ciudades-peque%C3%B1as-y-medianas.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_equaderns/equaderns3.pdf
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/fitxes_exteses/recull_recursos_sexualitat/documentacio/documents/Opuscle_COM-DIRHO_ALS_PARE.pdf
http://www.bodi-project.eu/download/es_io1.pdf
http://www.dibgen.com/pdf/guia_pedagogica_Dibuixant_el_genere.pdf
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Divercity, Herramientas para prevenir y combatir la LGBTfobia en ciudades pequeñas 
y medianas dirigidas a profesionales, gobiernos locales y ONG, Barcelona: Divercity, 2017.

Marko Jurčić, Jose Antonio Langarita, Xavier Vallvé y Núria Sadurní, 
Trabajar con víctimas de delitos de odio anti-LGTB, Manual práctico, Girona: Universitat de 
Girona, 2018.

Metropolis, Guía para la incorporación de la interseccionalidad en las políticas de diversidad 
sexual y de género, Interseccionalidad en las políticas LGTBI Metropolitanas, Montevideo: Cebra 
Comunicación Visual, 2019.

José Ignacio Pichardo Galán (coord.), Abrazar la diversidad: propuestas para una 
educación libre de acoso homofóbico y transfóbico, Madrid: Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades, Gobierno de España, 2015.

Rodrigo Prieto, Neus Alberich, Abdou Mawa Ndiaye, Aina Zabala y Júlia 
Abelló, «Diversitat, desigualtat i inclusió», dins de Curs sobre polítiques locals de joventut 
2019-2020. Barcelona: Agencia Catalana de la Juventud, Generalitat de Catalunya, 2019.

Sida Studi, Guia de recursos d’educació sexual i afectiva, Barcelona: Diputació de Barcelona, 
2014.

Sexeja’t. Guia sobre sexualitats diverses i plaents, Consejo de la Juventud de Barcelona, 2021.

Sindicat Steilas, Guia per treballar la diversitat afectiva, sexual i de gènere. Barcelona: 
Intersindical Alternativa de Catalunya, 2015.

Ayllu – Afroféminas: El colectivo Ayllu es un grupo colaborativo de investigación y acción 
artístico-política fundado en el año 2009 por agentes migrantes, personas racializadas, 
disidentes sexuales y de género procedentes de las excolonias del Estado español.

ACATHI: Asociación formada por personas LGBTQI+, diversas culturalmente, 
de orígenes distintos, migradas y refugiadas. Una gran diversidad de entidades forman la 
esencia de una estrategia que pretende favorecer el reconocimiento y la inclusión 
de la diversidad cultural, sexual y de género con el propósito de prevenir y aligerar 
la discriminación y la persecución.

Entidades

http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-prevenir-y-combatir-la-LGBTfobia-dirigidas-a-profesionales-gobiernos-locales-y-ONG.pdf
https://antiga.sindicat.net/dona/calaix/guiasteila.pdf
http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-prevenir-y-combatir-la-LGBTfobia-dirigidas-a-profesionales-gobiernos-locales-y-ONG.pdf
http://www2.udg.edu/portals/118/pdf_cataleg/Working_with_Victims_of_AntiLGBT_Hate_Crimes_esp_web_FINAL.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/Gu%C3%ADa-interseccionalidad-pol%C3%ADticas-diversidad-sexual-genero.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/Gu%C3%ADa-interseccionalidad-pol%C3%ADticas-diversidad-sexual-genero.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_observatori_catala_de_la_joventut/documents/arxiu/Formacio/Unitat_1_Diversitat_desigualtat_i_inclusio_Curs_5a_edicio_2019.pdf
https://www.diba.cat/documents/713456/903135/Guia+de+Recursos+d'educaci%C3%B3 sexual+i+afectiva+1a+actualitzaci%C3%B3/40491019-54bb-48db-aac5-3370d4003b8b
https://www.cjb.cat/wp-content/uploads/2021/04/06_Guia-Sexualitats_CJB.pdf
https://secure-web.cisco.com/13tKmNOOrjjCECYe0jJQgGhetD_k0SKyNb7Ec6xEXDKhapKf7v2SX3C7b1bTlv-Vv75l55Tbv20JX3OO6g3_tqAXDqnk77yeKWDOeTbEj9nVneR_usYSNGRaBsr_PAygOqyA5tKDFTOnG9Px3miDUiUlKysOV4KmQ8vuov-CxPCzxPATcu8a8WqIPUVtCbC9F3unxZ2AH-Pov_7ov-HKxEDSSVEBh6rbIqCv7QG3biXe4LrWpEfJq2_EeZIPTO8Emdk1OgTM0gv1pJ-mGMewA9NSDOMbQzVIOytaSdLJ9UhPiakGykI0t0Yid4GqtvUFr8dfnDCcmGULInG5agHY155wmOhc0odhMzvFW-7ZxVdlEeOj4WHrtkiFWplEdHq4KyW_t0svqWVhZIQ2oGIUjn-bVUzKvmAge9n5g8si4WDVRHO8FPItwn52LsiVK5KowVA0UWy2dwvvG3ux3bE1ES2fWhzrpQ4u3h8no
https://www.acathi.org/about-2/
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Escuelita Antirracista: Iniciativa del Sindicato Popular de Vendedores Ambulantes 
i l’Espacio del Inmigrante con el apoyo de otros colectivos migrantes. Un proyecto que 
tiene como objetivo trabajar el racismo de forma práctica y fomentar la reflexión con 
las escuelas, entidades y educadoras.

Red Iberoamericana de Educación LGBTI (RIE): Plataforma de entidades que trabajan 
para la promoción y el respeto de los derechos humanos de las personas LGBTI en el 
ámbito educativo.

SOS Racismo: Entidad formada por personas que defienden los derechos humanos desde 
la acción antirracista. Trabajan para erradicar la discriminación racista y xenófoba en 
todas sus manifestaciones y en todos los ámbitos de la sociedad, atendiendo a las personas, 
cambiando conciencias e incidiendo políticamente.

t.i.c.t.a.c.: Taller autónomo de análisis e intervenciones críticas transfeministas 
antirracistas y descoloniales. Trabajan desde un pensamiento fronterizo y políticas 
encarnadas para desarrollar investigaciones disidentes y maneras de imaginar la 
transformación y para actuar hacia un cambio social.

Ververipen: Espacio ideado para personas Rroma (gitanas) y no Rroma que luchan por 
el respeto a la diversidad.

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, 
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia.

Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificación de la Ley 5/2008, del derecho de las 
mujeres a erradicar la violencia machista.

Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminación.

MARCO NORMATIVO

https://manteros.org/
https://twitter.com/ververipen?lang=en
https://espaciodelinmigrante.wordpress.com/
http://educacionlgbti.org/la-red/
http://www.sosracisme.org/
http://www.intervencionesdecoloniales.org/
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