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PRESENTACION




PRESENTACION

¢PARA QUE SIRVE

ESTA GUIA?

Esta guia, que impulsa la Agencia Catalana
de la Juventud, quiere dar respuesta a

una necesidad que los ultimos anos han
detectado y expresado profesionales de
juventud respecto a la falta de perspectiva
interseccional, especialmente intercultural,
aplicada al ambito de la educacion afectivo-
sexual. En muchos casos, es fruto de la
falta de formacion o desconocimiento

de las dinamicas, los andlisis, los
posicionamientos y las estrategias que
podemos incorporar o transformar.

Lavoluntad de esta guia es dar
herramientas para aplicar la perspectiva
interseccional en este ambito, tanto en la
teoria como en la practica, con ejercicios
de casos concretos para que sea lo mas util
posible. Ademas, en estas paginas se hace
especial hincapié en la propia revision de la
persona lectora, de sus privilegios y de qué
le choca y siente en determinados casos
cuando trabaja con jovenes diversas.

¢A QUIEN SE DIRIGE?

Antes de continuar leyendo, quiza la
primera cuestion que debemos resolver es
para quién serd util, esta guia. Va dirigida

a todas las personas —sean profesoras,
educadoras, dinamizadoras o talleristas—
que trabajan o quieren trabajar con jovenes
en el ambito de la educacion afectivo-
sexual y LGBTT en distintos escenarios,
desde las aulas hasta los equipamientos de
juventud. Con una perspectiva mas amplia,
muchas de las reflexiones que encontraras
pueden ser utiles para enfocar el trabajo
sobre otros temas y proyectos, para que nos
interpelen y nos hagan replantear la visién
del trabajo con las jovenes en general.

Alolargo del documento se plantean
cuestiones que son utiles para quien quiera
iniciar un proyecto o un proceso a medio

o largo plazo. Por otro lado, se incorpora un
planteamiento amplio para que las puedas
adaptar a varios entornos como una clase,
un equipamiento juvenil o cualquier otro
programa o servicio de juventud. Para

ello encontraras referencias al grupo de
jovenes o al alumnado, que puedes aplicar
indistintamente en tu caso.
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¢QUE ENCONTRARAS?

Esta es una guia que pone el foco en los
cruces entre distintos ejes o factores

de desigualdad. Queremos poner en
practica una mirada interseccional
sobre la educacion afectivo-sexual y
atender especialmente los procesos y las
dindmicas que se producen cuando la
diversidad sexual y de género se cruza
con la diversidad cultural. En particular,
atenderemos cémo afectan los procesos
de radicalizacién o las logicas raciales

y la forma con que interseccionan con
los distintos privilegios y opresiones
que intervienen en el ambito de la

Presentacion de
la perspectiva
interseccional

en la educacion

afectivo-sexual.

Glosario de

Ejercicios
para pasar de
lateoriaala

practica.

Cuestionario de

Erminos due autoevaluacion para
s uec(lle — revisar nuestras
SP ideas y maneras
servir de mapa. de hacer

educacion afectivo-sexual. Los cambios de
paradigmas y la incorporacion de nuevas
formas de hacer, esto lo sabemos, no se
logran simplemente siguiendo una guia,

y por tanto el objetivo de este material es
completar y complementar el programa
formativo Reflexiones y Herramientas para
un Enfoque Interseccional de la Educacion
Afectivo-sexual.

Recursos para
continuar

explorando
y aprendiendo.
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¢COMO SE HA HECHO?

El material que tienes en las manos no

ha sido creado exclusivamente desde
enfoques tedricos, sino sobre todo a partir
de reflexiones que nacen de la experiencia
directa tanto de profesionales como
dejovenes. Es fruto de un proceso de
construccién colectiva de conocimiento,
basado en lo que sucede en la practica en
los talleres y las actividades de educacion
afectivo-sexual.

Grupos diversos, desde distintas
perspectivas, han marcado el camino y
han definido los temas a abordar a partir
de sus experiencias, tanto desde los éxitos

como desde los momentos de frustracion

o de la sensacion de falta de herramientas.
Después de analizar todas estas
experiencias, proponemos una metodologia
de trabajo que no es la unica, pero es la

que nos ha parecido mas adecuada para
abordar algunos de los objetivos que

nos planteamos desde la perspectiva
interseccional.

¢,COMO HABLAMOS?

A menudo nos encontramos sobre la
mesa la cuestion de como hablamos.

Aqui entendemos el lenguaje como una
herramienta de comunicacién y no de
enturbiamiento, y por ello uno de los
capitulos de esta guia es justamente un
glosario que contiene algunos términos
que nos conviene conocer y definir.

Sin embargo, definirlos a menudo no es
tan sencillo, porque la terminologia va
evolucionando alo largo del tiempo y segin
los diversos usos que se hace de ella, y no
siempre hay consenso sobre las palabras
o los significados exactos o adecuados.

Es por ello que no ofrecemos definiciones
unicas, de diccionario, sino que recogemos

terminologia que es objeto de debates
abiertos y que justamente nos ayuda a
reflexionar.

Por otro lado, para simplificar la lectura,
apostamos por un lenguaje inclusivo en
clave de género y a lo largo del texto nos
expresamos en femenino genérico de
manera que, cuando nos referimos a las
personas profesionales, las personas adultas

o la persona joven, decimos las profesionales,
las adultas o la joven, como ya hemos hecho
en esta presentacion.
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LA MIRADA
INTERSECCIONAL




Desde un dmbito de aplicacion, la
perspectiva interseccional nos ensefia que
todas las personas estamos condicionadas
por una infinidad de ejes de desigualdad

o de categorizacion social. Estos ejes

son dimensiones de la realidad social.

La posicion especifica que ocupamos

en ellas tiene un impacto sobre nuestras
vidas. En esta linea, el poder es uno de

los elementos clave de la perspectiva
interseccional, ya que define las jerarquias
y las posiciones de privilegio, opresion

LA MiRADA INTERSECCIONAL

o resistencia en las que se situan las
personas en la sociedad. En esta guia,
tal y como se explica posteriormente,
atenderemos muy especificamente
situaciones de desigualdad y dindmicas
de poder que se dan, en distintas esferas
(desde el marco legislativo hasta las
dinamicas dentro de un grupo clase),
cuando abordamos aspectos de tres

ejes especificos e interrelacionados:

la racializacion y la diversidad cultural,
la diversidad sexual y de género, y la edad.

POLITICAS PARA
UNA SOCIEDAD DIVERSA

Cuando hablamos de diversidad cultural
no nos referimos a algunas realidades en
concreto, sino que nos referimos a una
caracteristica estructural de la sociedad
en la que vivimos. Esta diversidad se ha
nutrido con los distintos origenes y bagajes
migratorios de las personas y colectivos
que la componen, asi como con sus
distintas maneras de ser y estar, practicas
culturales, lenguas y sistemas de valores
y creencias, para nombrar algunos ejes
presentes tan historicamente como en la
realidad contemporanea.

Por lo que respecta a politicas publicas,

en nuestro contexto se habla de una
progresiva incorporacion de una
perspectiva intercultural (ver el glosario)
en la accién publica. Son una muestra el
Pacto Nacional por la Interculturalidad
—impulsado por la Generalitat en 2019—
o el Programa Barcelona interculturalidad
—impulsado por el Ayuntamiento de
Barcelona desde hace mas de diez afos.

En el ambito de la juventud, la Agencia
Catalana de la Juventud trabaja desde la
perspectiva intercultural de forma pionera
desde hace mas de 15 anos, que dispone de
un programa propio y personal técnico que
estd dedicado a él. También hay numerosas
iniciativas promovidas por entes locales,
servicios, asociaciones y colectivos
autoorganizados con el apoyo de politicas
y programas institucionales de varias
administraciones locales bajo el paragua de
la interculturalidad.

Sin embargo, con estas experiencias no basta
para lograr de forma plena una sociedad
intercultural. Existen limites legislativos

y estructurales que generan situaciones

de falta de derechos y de oportunidades,

y es importante recordar que, mas alla de
las politicas de acogida, hoy en dia no hay
un marco legislativo que comprometa las
administraciones a velar por la garantia de
los derechos de las personas migradas, de
origen cultural diverso o racializadas.


https://www.youtube.com/watch?v=vYiDp3aX2UY
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/ambits_d_actuacio/interculturalitat/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/ambits_d_actuacio/interculturalitat/
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A PESAR DE ESTE CONTEXTO ADVERSO,

DESDE DIFERENTES AMBITOS PUBLICOS

Y ASOCIATiVOS SE TRABAJA PARA QUE LOS
IMAGINARIOS SOBRE LO QUE SE CONSIDERA
DIVERSO EN TERMINOS CULTURALES NO SE
CONVIERTA EN FUENTE DE DESIGUALDADES

0 RACISMO, CON MIRADAS ASIMILACIONISTAS,
INFERIORIZANTES, PATERNALISTAS,
INViSIBILIZADORAS, FOLKLORIZANTES

0 EXOTIZANTES.

Esta es una tarea diaria y continuada, y se
realiza desde distintos ambitos, como la
salud, los medios de educacion y también la
educacién o el tiempo libre.

En cuanto a los derechos vinculados a la
diversidad sexual y de género del colectivo
LGBTI, de entrada, encontramos que en
los ultimos afios se ha incrementado el
respeto y el reconocimiento tanto social
como institucional. En este ultimo, la
Agencia Catalana de Juventud tiene un
recorrido historico en el fomento de las
politicas de equidad de género mediante
formaciones a profesionales de juventud,
trabajo interdepartamental, elaboracion de
protocolos sectoriales y locales, campaiias,
talleres para jovenes... Concretamente en
los ultimos afios, se ha ido incorporando

la mirada LGBTT+ en todo lo que se

hace desde Juventud en materia de

género, ya que se parte del hecho que es
imprescindible el reconocimiento de la
diversidad de deseos sexuales e identidades
de género para combatir la hegemonia

del cisheteropatriarcado. Por ello, desde la
Agencia velan por incorporar la mirada de

las disidencias sexuales y de identidad de
género en las politicas que generan, como
el nuevo Plan Nacional de Juventud, que
incorporara las perspectivas de género

y diversidad LGBTI+ como elementos
transversales desde una mirada inclusiva
y interseccional.

Ademas, es muy visible en el actual marco
legal y normativo catalan, que cristaliza,
con varios antecedentes en el Estado
espanol y en Europa, con la aprobacion

de la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para
garantizar los derechos de lesbianas, gays,
bisexuales, transgéneros e intersexuales

y para erradicar la homofobia, la bifobia

y la transfobia, conocida como la Ley
contra la LGBTIfobia.

Estas respuestas, aunque aun son
insuficientes, son fruto de los movimientos
y organizaciones de colectivos LGBTT que
han utilizado varias estrategias de incidencia
en los ambitos legal, politico e institucional,
y que han hecho un trabajo continuado de
formacidn, sensibilizacién, informacion

y divulgacion en diferentes campos.


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2014/10/10/11

LA MiRADA INTERSECCIONAL

CONFRONTAR NUESTROS

SESGOS

Desde el activismo, el tejido social y la
academia, sin embargo, se esta senalando
una problematica: gran parte de los

hitos conseguidos y de los proyectos

y actuaciones vinculados a la garantia de
derechos del colectivo LGBTT parten de un
marcado sesgo: han sido pensados desde
una mirada occidental y sin tener en cuenta
la diversidad dentro del mismo colectivo.

(Qué haimplicado ese sesgo? Por ejemplo,
lainvisibilizacion en la memoria de las
aportaciones de personas y colectivos
racializados en las luchas y las conquistas
del movimiento LGBTT en Occidente y en
el mundo en general. Las leyes, las politicas,
las medidas, los enfoques, los servicios, las
actuaciones, las metodologias, los materiales
o los espacios pensados para garantizar los
derechos de las personas LGBTT hasta ahora
han sido disenados y aplicados a partir de
parametros culturales occidentales.

Por todo ello, plantear enfoques para
trabajar la diversidad sexual, afectiva

y de género sin tener en cuenta esta
invisibilizacion y la necesidad de la
equidad en el acceso a derechos segun los
origenes y los varios contextos culturales
de las personas, implica reproducir
discriminaciones en colectivos que

ya se encuentran en una situacion de
desigualdad estructural e histdrica.

Pero {cémo confrontamos esos sesgos?
(Como dejamos de invisibilizar realidades?
La interseccionalidad es la respuesta.

Trabajar desde una mirada interseccional
nos lleva a abordar las situaciones desde

la complejidad, de forma contextualizada,
teniendo en cuenta el rol que tienen de
forma simultanea las relaciones y los
sistemas de opresion en las personas. En
consecuencia, también nos lleva a tener en
cuenta los privilegios que puede tener o no
cada una en la sociedad en la que vivimos,
y como estos afectan o condicionan
ambitos concretos de la vida.

De hecho, la mirada interseccional nos
lleva, por un lado, a identificar nuestros
privilegios y como estos nos crean una
vision parcial de la realidad. Todo el
mundo mira el mundo desde su realidad
concreta, el reto es ser conscientes de
cémo nos condiciona para poder actuar en
consecuencia.

Por otro lado, 1a perspectiva interseccional
puede posibilitar a los profesionales mirar
la educacion sexual, afectiva y de género
de una forma diferenciada y contextual,
teniendo en cuenta las especificidades
asociadas a los diversos bagajes
migratorios, origenes, contextos, sistemas
de valores, creencias y practicas culturales
de las jovenes.

En definitiva, la mirada interseccional

debe ser una herramienta para facilitar

el esfuerzo que implica desvincular el
problema de la LGBTTfobia de las personas
y los colectivos considerados diversos
culturalmente, y asi evitar caer en la
trampa de enfoques racistas en este ambito
educativo.
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LA REALIDAD ES
INTERSECCIONAL

Laidea de la interseccionalidad esta cada
dia mas presente y esta promovida desde
varios espacios académicos y movimientos
sociales. Poco a poco, también se estan
dedicando esfuerzos para incorporar

una mirada interseccional al diseno,
laimplementacién y la evaluacion de
politicas publicas, y lo podemos constatar
en algunas experiencias concretas de
trabajo en equipamientos juveniles y otras
iniciativas educativas con jovenes.

Somos conscientes de que actualmente

hay un debate en relacion con la forma
como se esta entendiendo y aplicando la
interseccionalidad en varios ambitos, y por
ello queremos exponer brevemente por qué
consideramos que es la herramienta clave
para enfocar el tema que nos ocupa, cémo
lo entendemos y en qué usos no queremos
caer.

De entrada, en primer lugar, recorremos
ala genealogia del concepto: la
interseccionalidad fue un concepto

acuiiado a finales de los afios ochenta por
feministas negras en los Estados Unidos
como una critica y una llamada de atencion
al feminismo blanco por no tener en cuenta
las realidades propias de las mujeres negras
en el marco de las luchas feministas de
aquel momento. La llamada que se esta
haciendo —y de la que nos ocupamos

en esta guia— para superar la mirada
eurocéntrica en las propuestas educativas
relacionadas con la diversidad afectivo-
sexual comparte la misma intencién con la
reivindicacién de este concepto.

En segundo lugar, desde un punto de vista
analitico, la interseccionalidad plantea que
las personas no son divisibles en entidades
estancas. Lo que define a una persona no es
separable en pedazos. Una persona puede
ser, por ejemplo, negra, pobre, migrante

o trans de forma simultanea. Esto implica
pensar que las respuestas a sus necesidades
deben tener en cuenta estas dimensiones

al mismo tiempo y no deben ser respuestas
independientes y desconectadas.

ES LA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

LA QUE NOS PERMITE HACER UN EJERCICIO
DE TRADUCCION DE COMO LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE OPRESION —COMO PUEDEN
SER EL RACISMO, EL PATRIARCADO

0 EL CAPITALISMO— OPERAN DE UNA FORMA

INTERCONECTADA.

12
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El andlisis de como interactiian estos
distintos ejes de opresion es indispensable,
porque hoy en dia no nos podemos
permitir, por ejemplo, pensar en un analisis
de género o de clase sin tener en cuenta la
racializacion.

Finalmente, cabe decir que no aplicar

la mirada interseccional tiene un coste.

El sesgo occidental o monocultural en la
educacion afectivo-sexual y de género,
ademas de provocar situaciones racistas,
genera barreras para las jévenes —
independientemente de su origen, practicas
y contextos culturales— en el acceso y el
disfrute de una educacién de calidad en
estas cuestiones. Para poner un ejemplo,
una preocupacion recurrente es el riesgo de
abandono de las sesiones formativas por

parte de las personas jovenes. Lo podemos
interpretar como un indicador sintomatico
que nos puede mostrar que las personas
jovenes no se sienten interpeladas y que la
educacion que estan recibiendo quiza no
responde a sus necesidades.

Debemos trabajar colectivamente para
superar desigualdades y discriminaciones.
Los equipos profesionales de juventud

de Cataluna tienen una capacidad de
incidencia considerable, pero hace falta
un replanteamiento de las formas de
hacer politica y las formas de entender la
educacion desde una mirada mas integral.

13
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CUANDO HABLAMOS DE
INTERSECCIONALIDAD*
DEBEMOS TENER EN
CUENTA QUE...

LA DIVERSIDAD

La diversidad no es propia de algunas
personas «diferentes», es una caracteristica
estructural de nuestra sociedad.

LAS DESIGUALDADES

Las politicas, las actuaciones y los
proyectos educativos se han pensado
tradicionalmente desde una mirada
occidental y monocultural que invisibiliza
la diversidad y refuerza las desigualdades.

LA INTERSECCIONALIDAD
NO ES UNA SUMA SINO UNA
INTERACCION

Las personas no son divisibles en
identidades estancas y los efectos de

los distintos ejes de desigualdad se

deben analizar de forma compleja y
multidimensional y no como una suma de
opresiones y privilegios para obtener un
resultado numérico que indica quién esta
mas o menos oprimido.

NOS HACE FALTA UNA
MIRADA «<ASCENSOR» QUE
VAYA DE LO iNDiVIDUAL A
L0 SOCIAL

La mirada interseccional debe permitir
observar tanto las cuestiones estructurales
(sistemas de pensamiento, instituciones)
como las personas (historias de vida
concretas) para identificar de qué forma
la interaccion de las distintas variables
provoca unos efectos especificos en la vida
de las personas y los grupos.

EL ENFOQUE DEBE SER
CONTEXTUAL

Hace falta un andlisis concreto de las
relaciones de poder en contextos especificos
(escuela, trabajo, tienda, etc.) para
identificar los elementos clave que otorgan
privilegios a unas personas y opresiones
aotras. Esta caracteristica permite

observar, entre otras cuestiones, como una
misma persona puede ocupar posiciones

de privilegio y de opresion en distintos
contextos.

*Para profundizar, recomendamos la unidad didactica Diversidad, desigualdad y exclusion del Curso sobre Politicas
Locales de Juventud 2019-2020, de la Agencia Catalana de la Juventud.

14
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LAS RELACIONES
DE PODER CONDICiONAN
LAS IDENTiDADES

Las relaciones de poder en un contexto
determinado tienen efectos directos en

la construccion de las identidades, ya

que definen marcos de pensamiento
(categorias, descripciones, jerarquias,
relaciones, etc.) que las personas y los
grupos utilizan para definirse a si mismos.
De esta manera, las relaciones de poder se
reproducen y con ellas lo hacen también los
privilegios y las opresiones que comportan.

NO APLICAR LA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL TiENE UN
COSTE

Genera barreras en el acceso y el disfrute
de una educacion afectivo-sexual y de
género de calidad por parte de todas.

15
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GLOSARIO




Hemos hablado sobre la perspectiva
interseccional y como esta nos lleva a
cuestionar la forma como se han abordado
muchas cuestiones tradicionalmente. Si
queremos revertir desigualdades y evitar la
invisibilizacion, quiza nos falten palabras
para nombrar realidades que hasta

ahora no eran visibles. {En este apartado
encontraras algunas!

Muchos de estos términos son importados
de otros contextos sociales y geograficos,

y esto implica una serie de procesos y
debates, algunos todavia abiertos, para
ajustar su significado y el uso a nuestro
contexto. Lo que pretendemos aqui no

es ofrecer una explicacion detallada

y definitiva de cada concepto, sino
exponerlos de forma util y aplicada al
ambito de la educacion afectivo-sexual y de
género. Por eso mismo, nos centraremos
en la terminologia que quiza es menos
conocida o accesible desde este ambito,

la que hace referencia a la mirada
entrecruzada con ambitos antirracistas

e interculturalistas.

Y si te quedan ganas de saber mas,

aqui encontrards referencias a algunas
autoras, y en el capitulo «<Recursos para
consultar» dispones de mas materiales para
profundizar.

GLOSARIO

17
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ASIMILACIONISMO

El asimilacionismo es una idea y una postura
que parte de la premisa que las personas

o colectivos migrantes —o considerados
como «otros» independientemente de su
lugar de nacimiento— deben adoptar la
cultura y la identidad nacional del pais en
el que viven, y que esta adopcion implica al
mismo tiempo el abandono progresivo de
la cultura y laidentidad de origen.

La postura asimilacionista considera este
reemplazo no solo un proceso natural,
sino también el proceso deseado, ya que
entiende que es la base que permitira a las
personas migrantes disfrutar de una plena
igualdad de oportunidades. Al contrario,
considera que la determinacién de estas
personas a mantener su cultura de origen
en un nuevo contexto, regido por normas
y costumbres fruto de una historia
diferente, es un freno a la inclusion. En un
nuevo contexto occidental, se asume que
las particularidades religiosas o culturales
deben ser propias de la esfera privada y no
deberian tener ninguna proyeccion publica,
yasea en las escuelas, en la politica o en el
espacio publico.

®

iATENCION!

Aunque hoy en dia el asimilacionismo ha quedado
desacreditado como modelo de inclusion y ha
desaparecido de los discursos politicos, la 1ogica
asimiladora continua presente en muchas de las

inercias y dindmicas sociopoliticas de nuestro entorno.

Impregna en buena medida la légica del sentido
comun con el que a menudo la poblacién autdctona,
las personas profesionales y las personas responsables
politicas conciben sus actuaciones.

CONOCIMIENTO
SITUADO

El conocimiento situado es un concepto
creado desde ciertos sectores de lucha
feminista para sefialar que no hay un
conocimiento objetivo que pueda ser
considerado universal y neutral. En el
caso del trabajo directo con personas,
adaptamos este término a nuestra realidad
profesional para referirnos al hecho de
que, en cada intervencion y situacion, la
informacién que obtendremos de cada
joven y del grupo esta condicionada por
multiples factores y la situacion concreta
que estamos viviendo. Esto implica que
no podemos establecer reglas absolutas
que nos valgan para todas las situaciones,
talleres, sesiones, proyectos... Cada vez
deberemos estar atentas a cudl es la
informacion que nos llega y por qué
factores esta influida. Esto parece hacerlo
todo mas dificil, pero en realidad nos hace
ganar una comprension mas compleja de
larealidad.

®

iATENCION!

Laidea de conocimiento situado ha sido desarrollada
principalmente por la filésofa Donna Haraway y ha
sido una gran aportacion en los ambitos académicos.
Encontraréis mas informacion sobre el término en
un articulo de la investigadora Eulalia Pérez Sedetio.


http://www.cchs.csic.es/sites/default/files/prensa/2011/Agosto/investigacionyciencia010311.pdf

CULTURA

Hay una gran diversidad de nociones y
debates en relacion con lo que entendemos
por cultura. En general, podemos decir
que el término cultura hace referencia a
conocimientos, valores, reglas y formas
de ver el mundo que son aprendidas
historicamente y socialmente. La cultura,
asi entendida, orienta la conducta
individual y grupal, y se puede reconocer
en muchas de las manifestaciones de una
comunidad concreta en un contexto

y tiempo determinados.

®

iATENCION!

Cuando hablamos de lo que se llama cultura occidental,
hay que tener en cuenta que el universalismo y la
actitud misionera son caracteristicas que provienen
de la historia colonialista moderna. El universalismo
hace referencia a la idea extendida y reproducida
institucionalmente de que la cultura occidental, con
sus manifestaciones, no solo es la mejor, sino que lo

es para todas las culturas. Se la considera misionera
porque, partiendo de esta premisa, tiene la mision de
ayudar a otras culturas a seguir «el buen camino» para
llegar «a nuestro nivel» de valores y normas. Tener en
cuenta estas caracteristicas nos puede ayudar a situar
desde dénde miramos cuando debemos trabajar en
contextos culturales diversos.

GLOSARIO

DIVERSIDAD
CULTURAL

Se entiende por diversidad cultural 1a
multiplicidad de caracteristicas o medios
através de los cuales se expresan las
culturas de las distintas sociedades. Estas
expresiones pueden tener relacion con

el origen, las lenguas, las maneras de ser
y estar, el uso del espacio publico o las
costumbres, para poner algunos ejemplos.
Se manifiestan a través de las distintas
formas de creacion, produccion, difusion
y disfrute artistico, asi como de las
tecnologias empleadas.

®

IATENCION!

A menudo el concepto diversidad cultural puede
encubrir fendmenos y situaciones desiguales,
discriminatorios, vinculados a los imaginarios sociales
existentes sobre determinados colectivos que no
forman parte de la cultura dominante. Hay que tener
especialmente en cuenta, como hemos senalado

en el capitulo anterior, que a menudo se habla de
diversidad para referirse a «otros», y no se considera
que las personas blancas u occidentales formen parte
de la diversidad. Por todo ello, el uso de este término
en algunos casos se convierte en una forma oculta

de los conflictos e injusticias que provoca el racismo
estructural sobre algunos cuerpos, saberes y maneras
de ser y estar.
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EFECTO PIGMALION

El efecto Pigmalion hace referencia al

mito griego seguin el cual un artista —
Pigmalién— esculpio su pareja ideal y 1a
estatua cobr¢ vida. El término toma esta
historia para referirse a un mecanismo

a través del cual un resultado se acerca a
las expectativas previas de las personas
que inconscientemente han modificado
su conducta y la han encaminado hacia lo
esperado. Es decir, cuando una persona
espera un resultado concreto —mas alla de
que sea positivo o negativo—, la creencia
de que lo obtendra modifica su manera de
comportarse, y por tanto altera los factores
externos que condicionan el resultado,

y asi es muy probable que se logre al
margen de las posibilidades iniciales. Seria
lo que a menudo se llama una profecia
autocompleta.

®

IATENCION!

El efecto Pigmalion ha sido muy estudiado en el
ambito educativo en referencia a las expectativas de
las profesionales docentes que, lejos de ser inocuas,
tienen un efecto directo sobre el alumnado. Si una
profesora cree que una alumna sacard buenas notas,
las puede acabar obteniendo no solo por su capacidad
o esfuerzo, sino porque la maestra modifica su
conducta, quiza evaluandola mas positivamente,
premiandole excesivamente los aciertos u ofreciéndole
un trato preferente. Por el contrario, si esta profesional
no tiene buenas expectativas sobre la alumna y su
proceso de aprendizaje, puede hacer menguar su
autoestima y provocar el abandono de los estudios. Es
esencial tener este efecto en cuenta para preguntarnos
cuales son nuestras expectativas y qué papel tienen
nuestros prejuicios en la imagen que transmitimos

al alumnado.
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HOMONACIONALISMO

El concepto homonacionalismo fue acunado
en 2007 por la pensadora Jasbir Puar

para referirse a la instrumentalizacion

de las luchas del colectivo LGBTI por

parte de estructuras nacionales, dentro

de un esquema colonial y geopolitico. La
inclusion progresiva de los derechos LGBTT
dentro del aparato legal y normativo se han
convertido en un indicador de supuesta
madurez democratica o modernidad,

y esto ha permitido establecer una nueva
jerarquia entre paises que genera fuertes
efectos racistas. El homonacionalismo
funciona como un mecanismo para
estigmatizar a las comunidades no
occidentales —y especialmente a las
musulmanas— porque son vistas como
barbaras, y establece una jerarquia a partir
del reconocimiento de los derechos LGBTI
en el aparato legal.

®

iATENCION!

El homonacionalismo se expresa en nuestro contexto
de varias formas. Un ejemplo es la complicidad de
parte del movimiento LGBTT con la industria cultural
y las estrategias de pinkwashing —lavado de imagen
rosa 0 LGBTI- del gobierno de Israel, que desvia asi
la atencién sobre las violaciones de derechos ilos
abusos constantes contra el pueblo palestino. Otro
ejemplo, en el ambito de la educacion afectivo-sexual
y de género, seria la creencia generalizada por parte
de docentes que los arabes —o los latinoamericanos

0 los gitanos— son mas machistas y LGBTIf6bicos.

El debate de la mesa redonda «Aterrando el
homonacionalismo en Barcelonay, del ciclo
dnterculturalidad LGBTI», aporta mas informacion
sobre como se expresa este fenomeno en Cataluna.



https://www.ivoox.com/aterrant-l-homonacionalisme-com-s-expressa-a-barcelona-audios-mp3_rf_48281790_1.html
https://www.ivoox.com/aterrant-l-homonacionalisme-com-s-expressa-a-barcelona-audios-mp3_rf_48281790_1.html

INTERCULTURALIDAD

La perspectiva intercultural es una
estrategia, una metodologia o un proceso
permanente de relacion y negociacion,

y busca contribuir al cambio en la sociedad
através de la ruptura de dinamicas

de jerarquizacion, invisibilizacion,
discriminacion y exclusion hacia colectivos
que pertenecen a culturas minorizadas por
parte de una cultura considerada central o
hegemonica. La interculturalidad debe ser
transversal en la tarea diaria en cualquier
ambito, y por eso hay que incidir en las
condiciones de igualdad y equidad que
posibiliten espacios de didlogo horizontal.
Estos deben permitir tejer alianzas desde lo
comun teniendo en cuenta las diferencias
entre varios colectivos o personas.

®

iATENCION!

Actualmente se debate sobre el peligro de caer

en el asimilacionismo o el racismo disfrazados

de interculturalidad. No estaremos trabajando
desde la interculturalidad si no se pone sobre la
mesa el colonialismo del poder o el racismo en
nuestra sociedad. En resumen, no vale hablar de
interculturalidad si continuamos pensando que,
por un lado, hay una cultural central, en este caso la
occidental europea, y, por otro, culturas asimilables
que se deben insertar, adaptar o asimilar a ella.

GLOSARIO

INTERSECCIONALIDAD

El término interseccionalidad, tal y como lo
entendemos ahora, lo utilizé por primera
vez laabogada y feminista negra Kimberle
Crenshaw en un articulo publicado en
1989. La perspectiva interseccional es

una herramienta de analisis que pone el
acento en las relaciones de poder entre las
personas y los colectivos segun los diversos
¢jes de desigualdad que interactian entre
siy generan una serie de privilegios

y opresiones. Esta perspectiva nos permite
analizar vivencias con la mirada puesta
tanto en el lado de la opresion como en el
del privilegio.

®

IATENCION!

Desde varios espacios académicos y activistas se
cuestionan los usos del concepto interseccionalidad,

o bien porque muchas veces deja fuera el analisis del
componente racial, o bien porque se aborda desde la
acumulacion de identidades, agrupando a las personas
segtin la suma de sus opresiones. Como ya hemos
visto, lo que plantea la mirada interseccional es que las
personas no se pueden separar o agrupar por ejes sin
interrelacionarlos.
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LGBTI

Las siglas LGBTI se utilizan para referirse
al conjunto de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersexuales. Se
puede encontrar en varias combinaciones
y amenudo también se incluye 1a Q

en referencia al término queer —que
podriamos traducir como «extraio»

0 «rarito»—, que usan algunas de las
personas que prefieren no identificarse en
funcion de su sexo, género o sexualidad.
En esta guia utilizamos la forma LGBTI,
que es la empleada en el marco legal

y el ambito de las politicas publicas, pero
dentro de este colectivo hay debates
abiertos sobre las jerarquias y las relaciones
de poder y cémo, también con las siglas,
se representan o visibilizan determinados
cuerpos y experiencias en detrimento

de otros.

®

iATENCION!

Identificar a las personas como LGBTI puede implicar
asignarles unas identidades que limitan nuestra
accion y muy probablemente deja fuera cualesquiera
experiencias y cuerpos que no encajen dentro de
estas siglas. Desde una perspectiva intercultural, hay
que tener en cuenta que las siglas LGBTT funcionan
como un concepto universalizante. Ademas, hay
una cuestion de diferenciacion politica; por ejemplo,
hay quien se opone a llamarse como miembro

del colectivo LGBTT y se siente mas comodo
identificandose como parte de la disidencia sexual

y de género. La terminologia a utilizar depende de si
nos encontramos en un ambito académico, activista
o de politica institucional. Como siempre, debemos
situarnos desde donde hablamos.
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LGBTIFOBIA

Se entiende por LGBTIfobia el tipo de
violencia de género que apunta a las
personas que ponen en cuestion la
cisheteronormatividad, es decir, la idea

de que todo el mundo es heterosexual

y cisgénero, y que estas son las tinicas
orientaciones del deseo e identidades de
género aceptables. La LGBTIfobia es un
instrumento de control de la masculinidad
que establece que lo masculino implica por
fuerza el rechazo de la realidad LGBTL

®

iATENCION!

La LGBTTfobia se expresa en un continuum

que va desde la exclusion o el rechazo hasta la
violencia verbal o fisica, y esto incluye el insulto, la
ridiculizacion, los motes, la intimidacion, el acoso

por medio de Internet, las amenazas o las agresiones
fisicas o sexuales. Hay que poner atencion a todas sus
formas y ampliar la mirada sobre cémo se manifiesta
entre las jovenes, independientemente de su contexto
cultural.



PATRIARCADO

Etimologicamente, el patriarcado es una
forma de organizacion social que otorga la
maxima autoridad al padre y le adjudica
la responsabilidad de tomar cualquier tipo
de decisién. Hoy, llevamos este término
mas alld para hablar de la tradicion
cultural y organizativa occidental, que

es de caracter patriarcal. En su acepcion
actual, entendemos el patriarcado como
un sistema basado en el antropocentrismo,
la cisheteronormatividad y el sexismo,
que genera desigualdades y estructura
multiples discriminaciones. En este
sistema, las mujeres, los nifios y las ninas
y cualquier identidad que no se encasille
dentro del mandato de género masculino
ven mermados sus derechos, libertades

y oportunidades.

®

iATENCION!

Varias lineas de pensamiento de feministas
anticoloniales o descoloniales, como Oyerdnke
Oyéwumi, Aura Cumes, Rita Segato y Maria Lugones,
ponen en duda que la idea de patriarcado sea universal
y unica. Estas autoras alertan de que, tomando la
mirada occidental sobre la diversidad sexual y de
género como modelo tnico de referencia, a menudo se
invisibilizan otras realidades y se asocian las culturas
no occidentales a la cisheteronormatividad y el
androcentrismo. Tener en cuenta esta advertencia nos
permite ampliar la mirada y tener cuidado de aplicar
de forma homogénea nuestros marcos de andlisis a la
hora de abordar y reaccionar delante de expresiones

o comportamientos considerados machistas entre

el alumnado.

GLOSARIO

RACISME

El racismo bioldgico es un sistema de
pensamiento que jerarquiza a las

personas a partir de sus rasgos fisicos,
principalmente el color de piel. Aunque hay
otros antecedentes, el racismo tal y como
lo entendemos hoy esta directamente
vinculado al colonialismo europeo del siglo
XV yalaconstruccion del estado-nacion
moderno. Estos procesos tuvieron un

papel primordial en la construccién de la
alteridad, la dicotomia nacional-extranjero
y el expolio de las colonias. Después de

la Segunda Guerra Mundial, se empezo

a considerar cientificamente incorrecto

y politicamente peligroso diferenciar

los seres humanos en razas. Asi pues, el
fundamento biologicista del racismo se

ha ido abandonando gradualmente, pero

su légica no ha desaparecido. Hoy en dia,
encontramos lo que llamamos racismo
culturalista, que fundamenta la superioridad
o lainferioridad de las personas yano en la
biologia sino en su procedencia geografica,
la etnia o la religion. Podemos concluir que
lalégica de fondo de lajerarquizacion racial
no ha sido abordada ni atacada de raiz.

®

IATENCION!

A pesar del desplazamiento argumentativo,
actualmente las posiciones en la jerarquia de las razas
son analogas a las del racismo bioldgico. El racismo

se expresa contra diferentes grupos, poniendo el
énfasis en unos aspectos u otros seguin el contexto.
Puede referirse al color de piel, el origen geogréfico, la
religion o la nacionalidad, por poner algunos ejemplos,
y se manifiesta como islamofobia, xenofobia,
antigitanismo o antisemitismo, entre otros. Igual que
sefiala colectivos diversos, también se expresa en
diversidad de formas que van desde la expulsion, la
violencia o la discriminacién social mas evidentes,
hasta expresiones mas sutiles, como el paternalismo,
la folklorizacion, la exotizacion o la invisibilizacion de
las personas o colectivos considerados «otros».
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RACIALIZACION

La racializacion es un proceso mediante el
cual una persona es percibida, clasificada
y tratada como miembro de una «raza»,
una etnia o un origen determinados

—con la asuncion acritica de las categorias
asociadas que esto comporta— solo por

el hecho de percibir en ella algun rasgo
que se considera caracteristico del grupo
en cuestion, como el color de piel, un
determinado tipo de pelo, una pieza de
ropa, un acento... El trato diferencial que
deriva de ello no es solo una cuestion
relacional, sino que estd sustentado por un
sistema ideoldgico y estructural, y comporta
distintos tipos de discriminaciones,
exclusiones y violencias.

®

iATENCION!

Este concepto lo han utilizado politicamente los
movimientos sociales antirracistas de los Estados
Unidos y ha pasado a los contextos espanol y catalan
de forma casi automatica y sin ser problematizado.
Los procesos de racializacion que tuvieron lugar

en otros sitios no son los mismos que los de las
comunidades racializadas de aqui. En Espana, por
ejemplo, una persona puede ser racializada por el
hecho de ser extranjera, y esto se define no solo en el
color de la piel, sino también segun el lugar de donde
procede o su estatus legal. Hay que tener en cuenta
que el término puede ser problematico segun quien lo
utiliza, sobre todo si lo emplean las administraciones.
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RANGO

El psicologo Arnold Mindell define el
rango como la suma de privilegios de una
persona. Lo sefiala como una actitud

oun poder que, de forma consciente

e inconsciente, surge de la cultura, el
soporte comunitario, la psicologia personal
o el poder espiritual de cada uno. Hablamos
especificamente de rango social para
referirnos al que proviene de la situacion
que una persona ocupa en términos de
racializacion, género, orientacion sexual,
clase social, religion, edad u otros ejes en
un contexto determinado.

®

iATENCION!

Elrango depende del contexto y cambia segtin este.
(Qué significa eso? Que una maestra o una alumna
pueden tener un rango elevado de poder y privilegio
dentro de la clase pero no tenerlo en otro contexto.
Reconocer estas diferencias nos permite abordar cada
situacion especifica teniendo en cuenta que el rango
varia, y por tanto las dindmicas de poder y opresion,
también.



RELACIONES
DE PODER

El poder, entendido como una relacién,

es uno de los conceptos centrales de la
perspectiva interseccional. Las relaciones de
poder situan a las personas y a los grupos
en determinadas posiciones dentro de las
jerarquias sociales, y eso les hace disfrutar
de unos privilegios o sufrir unas opresiones
a distintos niveles y en las multiples
dimensiones de la vida.

®

iATENCION!

Los privilegios y las opresiones pueden ser, entre
otros, de tipo estructural, institucional, simbolico

o material, y tienen consecuencias directas en

las trayectorias vitales de las personas. Pero (de

qué hablamos cuando hablamos de privilegios

y opresiones? Pues de cuestiones tan concretas como
el acceso arecursos —como la sanidad, la educacion
o lavivienda—, el ejercicio de derechos —como el
derecho al voto, a movimiento o al matrimonio—

y el reconocimiento social —el respeto, la visibilidad
o la valoracion positiva—. Las personas disponen

0 no de recursos, derechos o reconocimiento por el
hecho de que cuenten con —o se les atribuyan— unas
caracteristicas determinadas que no han escogido

ni pueden cambiar, como una identidad de género

o un color de piel, o por pertenecer a un determinado
grupo social.

GLOSARIO

SISTEMA
SEX0-GENERO

Con el concepto sistema sexo-género nos
referimos a la manera como se distribuyen
y se asignan pautas de comportamiento y
roles sociales a las personas en funcién del
sexo en cada contexto sociocultural. Con
laidea de sexo se determina si las personas
son machos o hembras —es decir, se las
diferencia a partir de unos determinados
atributos fisicos y fisioldgicos—, y con
laidea de género se les remete a las
categorias sociales de aquello que se
considera masculino o femenino. En este
sistema, el género establece patrones que
determinan las caracteristicas emocionales,
intelectuales y de comportamiento

para cada uno de los sexos a partir de
construcciones socioculturales. Podéis
encontrar mas informacion en la unidad
didactica Diversidad, desigualdad e inclusion
del Curso sobre Politicas Locales de
Juventud 2019-2020.

®

IATENCION!

Silos patrones determinados por el sistema sexo-
género fueran innatos, los encontrariamos en la
misma forma en todo el mundo y a lo largo de la
historia, pero no es ast; estas mismas caracteristicas
no se dan en todas las sociedades ni en todos los
momentos historicos, sino que varian a lo largo del
tiempo y de las organizaciones sociales. También
cabe sefialar que las pautas de comportamiento

y los roles sociales asignados a las personas en
funcién del sexo también estan atravesadas por
procesos de racializacion que anaden una capa mas
de complejidad al tema.
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CUESTIONARiO DE AUTOEVALUACION

El cuestionario de autoevaluacion no

es un test de revista que te atribuira

un perfil seguin las respuestas que elijas.
Es una lista de preguntas, si, pero no hay
aciertos ni errores. El objetivo es que

nos sirvan para revisarnos desde una
mirada interseccional: (Qué ideas de
partida tenemos en el enfoque de nuestra
tarea? {Desde donde nos situamos como
profesionales? (Como nos relacionamos
con el resto de agentes educativos? (Cémo
estamos trabajando? (Qué herramientas
y estrategias tenemos cuando estamos en
una actividad?

A continuacion, encontraras 16 preguntas
divididas en cinco ejes: a) Tomando
conciencia de nuestro punto de partida,
b) Preparando la accién, ¢) Abordando
la diversidad, d) Dinamizando la accion I
(con las herramientas de siempre),

e) Dinamizando la accién II (con nuevas
herramientas). Senala la opcion que te
parezca mas adecuada en cada item.
Enrealidad, a veces encontrards mas

de una y a veces quiza no encontraras
ninguna. Como hemos dicho, jno se trata
de un juego de aciertos y errores, sino

de detenernos, centrarnos en nosotras
mismas y reflexionar!
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A. TOMANDO CONCIENCIA DE NUESTRO

PUNTO DE PARTIDA

Empezamos revisando algunos aspectos genéricos de nuestro rol y enfoque profesional

en el trabajo con jovenes:

PREGUNTA 1

Tengo esta guia en las manos porque...

A. Realizo actividades con jovenes y creo
que puedo aprender nuevas miradas
y estrategias.

B. Creo que tengo algunos estereotipos
y prejuicios y me iria bien revisarlos.

C. Me doy cuenta de que necesito
herramientas que no tengo; a veces no
s¢ como responder a situaciones que me
encuentro cuando trabajo.

iTodas son correctas! La formacion no

se acaba nuncay es muy buen indicador
que busques ideas y estrategias nuevas.
Esto pide una revision interna y ser
conscientes de nuestras emociones, limites,
potencialidades, creencias... En definitiva,
hace que nos preguntemos: (Cémo me
coloco delante del grupo? (Qué relacion
establezco con €1? (Qué objetivos me
planteo?

El trabajo que hacemos no es nada facil

y necesitamos mas reflexion antes, durante
y después de las actividades. A menudo
tenemos limitaciones para hacerlo, como
la falta de tiempo, de un espacio adecuado
o del apoyo adecuado, pero jdebemos

tener siempre presente que trabajarnos

los aspectos que planteamos es parte de
nuestro trabajo!
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PREGUNTA 2

Como personas adultas que nos dedicamos
ala accién educativa, estamos expuestas a
situaciones diversas en el trabajo tanto con
otras profesionales como con la juventud.
En general...

A. Me sorprendo cuando 0igo cosas que
me parecen fuertes, mientras hago las
actividades, pero intento no dedicarles
mucha atencion, porque si no seria muy
dificil gestionar el dia a dia.

B. Me lo trabajo bastante, buscando el
soporte del equipo o de otros recursos que
tengo al alcance.

C. Creo que la gestion emocional es un
tema tabu.

Somos profesionales, pero no somos de
piedra. A nosotras también nos atraviesan
distintos ejes de desigualdad —como el
género, el fenotipo, la clase social..—

y nuestras propias experiencias vitales,

y por eso algunos temas o comentarios

nos pueden remover especialmente. Por
ejemplo, si has vivido una situacion de
violencia en una relacion propia, es 16gico
sentir rabia, pena o impotencia delante

de un comentario machista. Igualmente,
cuando ocupamos una posicion de
privilegio nos puede costar mucho mas ver,
reconocer o empatizar con sufrimientos
que no nos afectan a nosotras o a NUEStro
entorno cercano. Los temas que abordamos
Nnos atraviesan y nos provocan emociones



CUESTIONARiO DE AUTOEVALUACION

que tenemos el derecho de sentir y la
responsabilidad de poder gestionar, y hay
que ser conscientes de ello. Por ejemplo,
quiza enfadarnos explicitamente con

un joven ante un comentario machista

o racista no es muy estratégico para la
finalidad educativa. Debemos usar recursos
de gestion emocional para poder hacer
sostenible nuestra tarea para nosotras, para
las jévenes y para las otras profesionales
con las que trabajamos.

PREGUNTA 3

Pensando en nuestra incidencia en el
ambito educativo...

A. Es deseable que los equipos
profesionales seamos diversos en relacion
con la orientacion sexual, la identidad de
género, el origen, etcétera.

B. No creo que afecte que los equipos sean
100% blancos, heterosexuales o cisgénero,
todo depende de como se gestione.

C. Esta muy bien tener equipos diversos
pero no es nada facil, debemos atenernos a
lo que hay.

Quién somos y como nos ven siempre
condiciona las relaciones humanas,
también las educativas. Es importante
cuestionarnos como nos leen, desde dénde
reciben nuestro mensaje o como influencia
todo esto nuestra tarea educativa. Por
ejemplo, educadoras de varios origenes,
religiones, lenguas o LGBTT pueden tener
vias de aproximarse o una legitimidad con
algunas jovenes que hay que aprovechar, en
clave de reconocimiento y reparacion.

Y siun educador es blanco y heterosexual?
Pues es importante tener en cuenta como
puede hacer de su lugar de enunciacién

un instrumento pedagogico. Por ejemplo,
podra poner ejemplos de como €l mismo se
ha podido crear estereotipos o prejuicios.
En general, ser un equipo educativo diverso
siempre es un valor afiadido.



JOVENES Y MIRADAS DIVERSAS

PREGUNTA 4

Las personas que trabajan en ambitos
educativos y juveniles en general...

A. Por fuerza nos trabajamos los
estereotipos que tenemos, porque vivimos
la diversidad de forma cotidiana, y eso
ayuda.

B. Cuando decimos que «es dificil trabajar»
con un grupo es porque lo conocemos

y entendemos que realmente hay temas
que cuesta abordar.

€. Tenemos bastantes prejuicios de todo
tipo, como todo el mundo.

iNadie esta libre de prejuicios y estereotipos!
Vivimos en sociedad y nadie esta exento

de la contaminacion de los medios ni del
poder de las grandes categorizaciones. De
hecho, hasta podemos tener prejuicios hacia
nosotras mismas, que es lo que llamamos
opresion internalizada. Por ejemplo,

las mujeres, por el simple hecho de ser
mujeres, no estan exentas del machismo,
porque las han educado y socializado en

un sistema machista, y lo mismo podemos
decir del racismo o de otras formas de
discriminacion. Lo que tenemos que

hacer es tener conciencia de que todos

y todas tenemos creencias, estereotipos

y prejuicios. Como profesionales tenemos
laresponsabilidad de revisarnos para no
perpetuarlos con nuestra practica, porque
acentuan la discriminacion hacia las jévenes
con las que trabajamos.
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PREGUNTA 5

Las familias de las personas jovenes con las
que trabajamos...

A. No las tengo en cuenta porque no puedo
acceder a ellas directamente.

B. A menudo son resistentes a vivencias de
sus hijos e hijas, y eso dificulta el trabajo que
realizamos.

C. Son personas de las que no sabemos
practicamente nada de primera mano.

En la gran mayoria de casos, el objetivo
de las familias es proteger y cuidar. Ante
situaciones que puedan interpretar

como peligrosas, tenderan a sentir miedo
e inseguridad, y a poner en marcha
dindmicas y mecanismos que pueden

ser dificiles de interpretar, comprender

y abordar. Los conflictos entre las jovenes
y sus familias —o el desconocimiento que
tenemos de ello— pueden provocar que nos
construyamos una imagen estereotipada
de quién son, como actian y qué sienten
ante situaciones concretas. Esta imagen
que tengamos sobre la familia influye

y condiciona, de forma mas o menos
consciente, nuestras orientaciones e
intervenciones. La familia es un agente
clave en el terreno educativo y emocional
para las personas jovenes, y como tal

es importante poder generar alianza

o sinergias. Si bien es cierto que en la
mayoria de casos no podremos tener
relacion directa con ellos, cabe recordar
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B. PREPARANDO LA ACCIiON

Para pensar la accién que queremos llevar a cabo, cabe recordar algunos aspectos basicos:

que hay muchas cosas que no sabemos
y tenemos que evitar llenar los vacios de
informacién con prejuicios.

PREGUNTA 6

Cuando realizo una actividad de educacion
afectivo-sexual u otras actividades
educativas, a veces termino con la
sensacion de no haber conseguido lo que
queria porque...

A. Me falta tiempo.

B. Me pongo objetivos demasiado dificiles
0 ambiciosos.

C. Los grupos a veces son complejos y por
eso cuesta alcanzar los objetivos.

Cuando planificamos una actividad es
importante tener presente cuales son las
necesidades del grupo y cuanto tiempo
tenemos para trabajarlas aquel dia, tanto
si se trata de una actividad puntual como
si forma parte de un proceso. Teniendo
esto en cuenta, sera mas facil establecer
objetivos realistas y logrables. A menudo
Nosotras tenemos unas intenciones

y expectativas y el grupo, otras, y eso nos
genera frustracién porque no conseguimos
lo que pretendiamos, pero debemos
postergar nuestra necesidad y adaptarnos
al grupo. Por ejemplo, si tenemos un

taller de dos horas, podremos plantear
algunas preguntas y conceptos, pero no un
trabajo vivencial a largo plazo. También
tenemos que tener en cuenta que a veces
la situacion que viven los miembros del
grupo puede hacer que un taller afectivo-
sexual no sea prioritario porque tienen
otras preocupaciones o inquietudes por
delante, como podria ser el racismo u otras
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formas de discriminacion que sufran.

Y, por otro lado, haber vivido o estar
viviendo experiencias dolorosas, como
situaciones de violencia, puede hacer que
abordar ciertos temas sea doloroso y eso
permee en la actividad. Atender estas
necesidades y saber encontrar el momento
adecuado es clave para conseguir una
experiencia educativa que sea significativa.
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PREGUNTA 7

La metodologia que utilizo en las
actividades...

A. Prioriza el contenido conceptual, porque
tenemos poco tiempo y se tienen que
explicar muchas cosas.

B. Apuesta por realizar dinamicas
y combinar la teoria con la practica.

C. Pone el foco en sus experiencias y en
como definen ellas mismas ciertas ideas.

Es recomendable priorizar siempre las
dinamicas de construccion colectiva de
conocimiento que parten de las vivencias,
priorizar aquello practico por encima de lo
tedrico. Para ello, debemos flexibilizarnos
en relacion con los términos y poder
renegociar y resignificar conceptos e ideas.
De otra forma solo conseguiremos que
aprendan «cosas sobre el hecho LGBT1»,
pero lo que nos interesa es generar un
aprendizaje significativo en las formas de
pensar, de hacer y de ser, no solo de las
jovenes, sino también de las nuestras. Esto
implica un cambio importante: tenemos
que ceder el control de las actividades

y los debates. Quiza rompe esquemas y no
es facil, pero nos debemos entrenar para
formarnos.
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C. ABORDANDO LA DIVERSIDAD

Ahora es el momento de atender las implicaciones que tiene para nosotras el hecho de

asumir que los grupos son por fuerza diversos:

PREGUNTA 8

Cuando trabajo de forma estable con un
mismo grupo que es muy diverso desde
diferentes puntos de vista —por ejemplo,
de género, socioeconomico, de origen o de
religion—...

A. Es dificil abordar ciertos temas por

sus creencias, rasgos culturales, etc. Hay
resistencias, normalmente por sus origenes
o los de las familias.

B. Es mas complejo trabajar con €l que
cuando tienes un grupo mas homogéneo.

C. He de tener mucha conciencia de con
quién trabajo, porque no es lo mismo
hacerlo en un barrio que en otro, con
mayoria de chicos o de chicas, con jévenes
cisgénero o transgénero... Hay que
adaptarse.

A veces nos frustramos porque con
ciertos grupos de jovenes nos cuesta mas
abordar algunas tematicas. A menudo,

se nos hace mas dificil trabajar estos
temas porque imaginamos que el origen

o la cultura de las personas implican
necesariamente posibles resistencias hacia
lo que queremos transmitir. La realidad

es que ningun rasgo no explica nada por

si mismo, sino que esta conectado con el
resto de circunstancias de la vida de cada
uno. Las identidades son fluidas, plurales
y cambiantes, nadie es solo una cosa ni
tiene por qué serlo siempre. El contexto
influird en como alguien siente, piensa, vive
y se expresa (véase conocimiento situado

en el glosario). Recordemos que nosotras
también somos diversas y que tenemos
rasgos que nos facilitan o dificultan el
abordaje de ciertos temas o la interaccion
con otras profesionales o jovenes. Lo que
nosotras somos también influye en la
relacion educativa, no solo lo hace el grupo.
Tenemos que rehuir el efecto Pigmalion
(véase el glosario) y estar siempre abiertas
al cambio, tanto en nosotras mismas como
en el resto.
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PREGUNTA 9

Sime toca trabajar con un grupo que no
CoNnozco, a veces la persona responsable del
grupo me hace un aviso del tipo «Con este
grupo te costara mucho» o «Estos temas,
con ellos, son dificiles de abordar». Ante
esto normalmente...

A. Cuando preparo una formacién puntual,
escucho lo que las responsables del grupo
comentan e incorporo algunos cambios
para adaptarme a ¢€l, ya que ellas lo conocen
mucho mejor que yo.

B. Lo considero una informacién
irrelevante que intento que no me influya
en absoluto.

Estos comentarios nos dan mucha
informacién sobre la consideracion que

la profesional tiene sobre el grupo —y los
grupos especificos dentro de este— y sobre
qué dinamicas pueden estar teniendo lugar.
En este sentido, es importante tenerlo

en cuenta. L.a persona responsable del
grupo, igual que todo el mundo, tiene sus
estereotipos creados hacia su alumnado.
A menudo, cuando no tenemos suficientes
herramientas y recursos para abordar
ciertos temas o dinamicas, atribuimos la
responsabilidad al grupo, pero lo que nos
haria falta es mas formacion y apoyo para
romper las barreras que a veces se van
generando.
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D. DINAMIZANDO LA ACCION |

Detengamonos un momento para poner la lupa sobre las dindmicas de siempre:

PREGUNTA 10

Para que la actividad se convierta en un
espacio de expresion, de debate seguro
y de confianza...

A. Digo explicitamente que todo el mundo
que quiera puede participar y no se excluye
anadie.

B. Animo constantemente a todo el mundo
aintervenir y corto si veo que se desvian
del tema o expresan opiniones poco
correctas.

C. Escucho activamente y permito que
expresen su opinion, aunque a veces entre
en contraposicion con lo que pienso, pueda
perder el control de lo que se dice y me
pueda encontrar en situaciones dificiles

de reorientar.

Nuestro objetivo en los debates es que

se puedan expresar distintas ideas y
posicionamientos para generar reflexiones
y abrir nuevas posibilidades. Sin embargo,
al mismo tiempo debemos ser conscientes
de que estamos entrando en un grupo
donde hay dindmicas complejas

y nuestra responsabilidad es generar un
espacio seguro y de confianza, sobre todo
para aquellas jovenes en situacion de
particular vulnerabilidad. Esto significa
que es importante observar quién tiene
protagonismo, quién habla siempre, quién
no habla practicamente nunca... Esto nos
dard informacién para regular mejor los
turnos de palabra, facilitar que las voces

minorizadas o disidentes tengan espacio
para expresarse silo desean, o identificar
situaciones de violencia por motivos
raciales o de género, entre otros.
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PREGUNTA 11

Alolargo de la actividad, utilizamos las
preguntas como herramienta...

A. Para ver si pueden argumentar bien sus
ideasy, sino lo hacen, poderlas desmontar.

B. Para aprender sobre sus visiones

y experiencias, porque es importante para
mi entender como piensan 'y viven las
COSas.

Sijugamos a las preguntas, mas que la
pregunta en si, lo que es relevante es que
tengamos un deseo genuino de conocer.
No podemos creer que lo sabemos todo

0 que sabemos cémo son las jovenes,
porque cada persona es unica y tiene una
construccion y una vivencia propias de
los temas que abordamos. Solo cultivando
una curiosidad genuina podremos

tener una relacion real de aprendizaje
mutuo. La voluntad de aprender juntas
facilita la generacion de dudas y nuevas
respuestas en el grupo. En general, a pesar
de defender posturas inflexibles, todas
tenemos curiosidad por saber qué hay en
el pensamiento de la otra, y asi se pueden
generar grietas en razonamientos estancos.
Pero recuérdalo: jtu también debes formar
parte del movimiento! Debemos dejarnos
sorprender y transformar con cada
actividad, y desmontar nuestros propios
estereotipos y prejuicios.
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PREGUNTA 12

La mayoria de materiales, videos, ejemplos
y referencias que utilizo en las actividades...

A. Incluyen a personas y referentes varios
desde distintas perspectivas como el
origen, la orientacion sexual, etc.

B. No son demasiado variados pero creo
que, segun el grupo, no es muy relevante.

La falta de referentes determina tanto
nuestros estereotipos y prejuicios como los
de las jévenes. Forma parte de nuestra tarea
romper la invisibilizacion de realidades

y experiencias en el entorno del género

y las sexualidades de otros contextos —
que pueden estar vinculados a nuestro
alumnado—, porque, de forma mayoritaria,
los ejemplos y los referentes que utilizamos
son homogéneos. Si queremos promover
una educacion en la diversidad con mirada
interseccional, debemos poner ejemplos

y referentes diversos, como pueden ser
jovenes LGBTT activistas antirracistas o
personas racializadas LGBTT. Igualmente,
también deberiamos incluir materiales
producidos en varios puntos geograficos
para romper la falsa idea de que estos
temas solo se abordan en los paises del
Norte. La invisibilizacion también tiene

un peso en la historia y por eso debemos
introducir factores histéricos. Por ejemplo,
podemos explicar que el colonialismo tuvo
un impacto en las leyes homofobas que
perduran actualmente en muchos lugares
del mundo, y que el género entendido de



CUESTIONARiO DE AUTOEVALUACION

forma binaria es un legado occidental.
Estos planteamientos son ttiles para
romper laidea de que toda la vida ha sido
asi y hacer visible que las dinamicas que
combatimos hoy en dia son fruto de una
construccion progresiva.
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IATENCION!

Antes de seguir, detengamonos un momento
para recapitular y no perder de vista algunas
cuestiones importantes que hay que tener en
cuenta cuando dinamizamos una actividad:

1. Generalmente lo que buscamos en las
actividades es crear un ambiente distendido

y libre donde nadie se sienta juzgado por lo
que piensa. Es importante transmitir que no
hay respuestas buenas ni malas para no caer
en maniqueismos. La verdad es que a menudo
sentimos comentarios que no nos gustan o
que estan en las antipodas de lo que queremos
transmitir, pero €s importante generar un
espacio de expresion real y honesto para
saber qué piensan las jévenes y por qué lo
piensan. Deberiamos huir del decir «Esto es
un error», porque les invalida la experiencia

y las emociones. Su relato nos da informacion
muy relevante sobre como han construido sus
creencias y posicionamientos que nos sera util
para debatir y trabajar.

2. Pensemos en qué tematicas abordamos

y cuales no. A veces, como educadoras, nos
sentimos mas comodas con algunos temas que
con otros, pero debemos estar preparadas para
acoger y abordar narrativas o experiencias
diversas. Por ejemplo, para nuestra formacion
quiza nos sentimos mas comodas acogiendo
experiencias de violencia machista pero no de
violencia racista; no darle espacio o decir que no
es el lugar o el momento puede generar un efecto
invalidador perjudicial para la joven que decide
expresarlo.

3. Es fundamental potenciar nuestra escucha
activa antes, durante y después de nuestras
intervenciones. Muchas veces nos dard la clave
para saber hacia dénde tiene mas sentido guiar el
debate, y esto no nos lo encontraremos cuando
solo estamos esperando que alguien termine su
intervencion para continuar la nuestra.

4. Aunque lo que buscamos es un ambiente en el
que todo el mundo pueda expresarse libremente,
si vemos que hay personas en el grupo que

se pueden sentir especialmente expuestas

o violentadas, podemos definir unas normas

de juego. Por ejemplo, podemos decir que se
puede hablar de todo pero no se puede senalar
anadie del grupo, especialmente si se trata de
algun sefialamiento de tipo culturalista. Hay que
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identificar cuales son las principales figuras de
poder dentro del grupo y estar atentas a evitar
que las personas con poco poder queden atin mas
desposeidas a lo largo de la actividad (véase rango
en el glosario).

5. Y también con referencia a las posiciones de
poder, es importante hacerse cargo del propio

y prestar atencion a la situacion de privilegio
que tenemos como profesionales respecto al
alumnado. Hay que ser conscientes de ello para
no abusar de esta posicion y, por ejemplo, insistir
con algunas preguntas, abusar del turno de
palabra...

6. Debemos estar atentas a los limites
individuales y colectivos y tener cuidado de
no empujar debates que pueden ser vividos
con mucha incomodidad. Por ejemplo,

{a quién miramos mas en nuestras dinamicas
o invitaciones a participar? ¢ A quién
miramos menos? (Estamos forzando algunas
intervenciones o formas de participar?

7. Justamente debemos fijarnos en quién nos
focalizamos. A veces nos llama mucho la atencion
alguna joven que se expresa con fuerza, pero
(qué pasa con las que tienen una actitud mas
silenciosa o expectante? Por eso es importante
equilibrar nuestra atencion y posibilitar otras
formas de protagonismo y aprendizaje. Quiza eso
comportard buscar formas imaginativas para que
todo el mundo que lo desee pueda expresarse,
teniendo en cuenta que no todo el mundo querra
hacerlo oralmente o querra exponerse delante
del grupo.

8. Por todo ello, es fundamental que nos
adaptemos a los ritmos y a las caracteristicas
de cada grupo y no esperemos que el grupo

se acople a nosotras. Ajustarnos a los ritmos
también significa tener la capacidad de sostener
los silencios. No tenemos por qué llenarlos.
Enlos silencios, a veces, se produce reflexion

e interiorizacion de ideas, y hay que darles el
espacio que merecen.
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E. DINAMIZANDO LA ACCION Il

Toca pensar nuevos enfoques para nuevas encrucijadas; ponemos el foco en como se
entrecruzan las tematicas, las dinamicas de discriminacion y las formas de abordarlas:

PREGUNTA 13

El género, la sexualidad y las diversas
formas de vivirla...

A. Son temas bastante normalizados, todo
ha cambiado mucho.

B. Siguen siendo temas bastante tabues,
queda mucho por hacer.

C. Estan mas normalizados para quien
trabaja con jovenes que para profesionales
de otros sectores.

Aun hay muchos tabues a la hora de

hablar de género, sexualidades y afectos,
tanto entre personas adultas como

entre jovenes. No lo podemos perder de
vista, porque nos podemos encontrar
actitudes de resistencia que a menudo son
sencillamente pudor y verglienza. Hay que
respetar los ritmos y los limites en torno
atemas tan intimos, y mas teniendo en
cuenta que somos personas adultas que
estamos abordando estas cuestiones con
jovenes. Ademas, debemos ser conscientes
de que generalmente nuestra concepcion

y forma de explicar el géneroy la
sexualidad parten de una mirada occidental
moderna, que es una mirada parcial dentro
de un contexto de mucha diversidad. No
siempre tenemos en cuenta la pluralidad de
formas de entender estas realidades o cémo
estan imbricadas con otras situaciones que
sufren las jovenes, como el racismo o el
clasismo. En este sentido, debemos tener
cuidado de como lo planteamos y huir del

universalismo y de un posicionamiento
misionero cuando abordamos estos temas
si queremos evitar resistencias y no caer
en el asimilacionismo (véase cultura

y asimilacionismo en el glosario).
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PREGUNTA 14

A veces, ante un joven que utiliza
expresiones machistas o LGBTIfdbicas,
incluso de forma agresiva, me pasa que...

A. Siento rabia y me gustaria decirle cuatro
cosas; pienso en como esta el patio y que no
avanzamos.

B. Pienso que quiza hay cosas que no
estan en nuestras manos cambiar, que hay
jovenes que son machistas y no se puede
hacer nada.

C. Pienso que hay algin motivo que explica
su forma de expresarse.

En general, en nuestras actividades
aspiramos a que las jovenes con las que
trabajamos incorporen una forma de
pensar y de hacer en funcion de los valores
y objetivos que tenemos predefinidos

y que consideramos universalmente
buenos (véase asimilacionismo en el
glosario). Con esta mirada, no siempre
podemos interpretar todos los cédigos

y las formas de comunicacion, y eso nos
puede hacer disparar alarmas y algunos
estereotipos; podemos pensar, por ejemplo:
«No me mira a los 0jos, esto es porque se
averglienza, lo oprimen en casa porque
son machistas u homofobos» (véase cultura
en el glosario). Al mismo tiempo se nos
desencadenan respuestas emocionales
—inseguridad, rabia, impotencia,

miedo..— muy comprensibles, pero que
nos evidencian que no somos neutrales.
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A pesar de ser profesionales, tenemos
un marco cultural y de valores muy
especifico. Es especialmente importante
preguntarnos si nuestras reacciones de
rabia o de impotencia son las mismas
independientemente de la persona que
expresa estas opiniones. Si podemos
identificar algin patrén de afectacion
de nuestra reaccion segun el género,
sexualidad, origen, religién u otros tipos
de rasgos culturales de las jovenes, hay que
hacer un ejercicio de revision critica de
nuestra mirada sobre el alumnado.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que
lo que expresamos no es necesariamente
lo mismo que lo que somos o creemos
realmente. En muchos casos las posiciones
de violencia o de rechazo se basan en
poder autodefinirse y tener alguna parcela
de poder; en contextos dificiles, a veces

lo unico que queda es adoptar el rol del

o de la mas dura, o estereotipos para
protegerse de dindmicas que estigmatizan
aalgunas personas cuando se habla de
diversidad sexual y de género. Lejos de
justificarlo, que no es nuestro objetivo,
debemos ser conscientes cuando estas
expresiones machistas o LGBTIfébicas
funcionan como un recurso para tener un
espacio de seguridad ante otras violencias
o discriminaciones, como pueden ser el
racismo o el clasismo.
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PREGUNTA 15

Cuando en una actividad se pone de
manifiesto que alguna joven ha vivido una
situacion discriminatoria o de violencia...

A. Voy tan de cabeza que la situacién me
pasa desapercibida y no detecto que sea un
indicador importante.

B. Intento comentarlo con el resto
de educadoras para que se hagaun
seguimiento de la situacion.

€. Quiero saber mas sobre las sefiales de
alarma y los recursos que hay para trabajar
enello.

No tenemos que ser especialistas en todo,
y hay que conocer nuestros limites a la
hora de intervenir, pero es importante
aprovechar estas situaciones y hacer
pedagogia con nuestro alumnado sobre
cédmo las violencias y los sistemas de
opresion funcionan de forma separada

y también interconectada. Esto sentara
las bases para generar conocimiento

y competencias para que estén alerta

y puedan actuar ante las distintas
situaciones que, directamente

o indirectamente, viven o viviran. Antes
de intervenir, sin embargo, como
profesionales que somos tenemos

que haber buscado recursos y redes
especializadas en el ambito de violencias
que se manifiestan en nuestro entorno, de
esta forma podremos derivar a las personas
jovenes que lo necesiten.

Durante el tiempo que compartimos con el
grupo, tenemos que poder detectar senales
de alarma —indicadores que sefalan

la posible existencia de situaciones de
violencia— y conocer las estrategias que
hay que poner en marcha, los recursos
utiles que tenemos al alcance y las opciones
de derivacion a servicios especializados.
En los casos en los que la persona joven
nos exprese de forma privada que esta
viviendo una situacion de violencia, hay
que tener un cuidado especifico, ya que
tenemos que respetar sus derechos y su
privacidad (por ejemplo, no debemos
compartir esta informacién con otros
profesionales, excepto que la persona
joven lo quiera o esté en situacion de
riesgo). En otras situaciones, sera muy
importante compartir los datos relevantes
que hayamos detectado con el resto del
equipo educativo, analizar los casos de
forma grupal, pensar en estrategias viables
para abordarlos y colectivizar recursos

y servicios de referencia.
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COLECCION DE REFLEXIONES Y ESTRATEGIAS

Como deciamos al inicio de la guia,

aplicar elementos de la perspectiva
interseccional a nuestras intervenciones

es un ejercicio complejo y situado (véase
conocimiento situado en el glosario), que no
nos permite tener decalogos infalibles ni
recetas aplicables a todas las situaciones.
En cada caso, deberemos reflexionar

y hallar soluciones o estrategias para
rebatir nuestros propios estereotipos,
poner encima de la mesa algunas realidades
invisibilizadas o resituar debates para no
profundizar en dindmicas discriminatorias,
amodo de ejemplo.

Como cualquier aprendizaje, aplicar una
mirada interseccional en la educacion
afectivo-sexual es un proceso que
implica tiempo para ir incorporando
progresivamente nuevas maneras de
reflexionar y de actuar. A veces, puede
parecer muy complejo y laborioso, pero
ino nos bloqueemos! Lo importante es
ir haciendo camino —un camino que

no siempre es de progresion lineal—

y entregarnos a la experiencia de
transformar nuestro hacer.

A continuacion, os exponemos algunos
ejemplos de reflexion y accion con
perspectiva interseccional:

PARA LA ACCiON
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SITUACION |

ESTAMOS iMPARTIENDO UN TALLER DE
SENSIBILIZACION EN DiSIDENCIAS SEXUALES
A UN GRUPO DE 4.° DE LA ESO EN UN
INSTITUTO. EL OBJETIVO PRINCIPAL ES
VISIBILIZAR Y DESMONTAR ESTEREOTIPOS
SOBRE EL COLECTIVO LGBTI. EN UN MOMENTO
DEL DEBATE, UN ALUMNO DICE: «EN
CATALUNA SOMOS MAS TOLERANTES, HAY
PA SES DONDE TE MATAN SI ERES GAY».
OTROS COMPANEROS Y COMPANERAS SE
MUESTRAN DE ACUERDO Y SE INICIA UN
DEBATE EN TORNO A CASTIGOS Y PENAS POR
EL HECHO DE SER DEL COLECTiIVO LGBTI EN
DIFERENTES LUGARES DEL MUNDO.

RECURSOS RELACIONADOS

1. Vuélvete a mirar los items del 10 al 12 de la guia!

2. Entrevista a Diego Falconi, para profundizar sobre cémo ha operado y contintua
operando el colonialismo en la construccion y las vivencias sexoafectivas.

3. Programa Interculturalidad y LGTBI, para conocer a referentes relacionados con los
activismos LGBTI en todo el mundo.
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COLECCION DE REFLEXIONES Y ESTRATEGIAS

REFLEXiON 1:

PROTEJAMOS AL ALUMNADO
DE DEBATES RACIiSTAS

Y EVITEMOS CREENCIAS
HOMONACIONALISTAS

Debemos estar muy atentas, porque
querer reducir a la esencia culturas

0 paises enteros y decir que algunos son
mas machistas u homofdbicos que otros
solo contribuye a estigmatizar desde

el punto de vista racista a las personas,
de entre las cuales puede formar parte
nuestro alumnado. Por otro lado, estas
dindmicas pueden conducirnos hacia
ideas trampa. Podemos pensar que aqui
todo esta resuelto, o incluso que es un
problema importado. Esta visién haria
que dejaramos de analizar de forma critica
lo que sucede en nuestro entorno (véase
homonacionalismo en el glosario).

REFLEXION 2:

DEJEMOS DE LADO LAS
ALIANZAS DE SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL

Y CENTREMONOS

EN NUESTRA TAREA
PROFESIONAL

Hay que debatir, reflexionar y erradicar
las violencias que tienen lugar en nuestro
contexto, que no son pocas, como los
suicidios de jovenes trans o las agresiones
fisicas y verbales a personas LGBTI en el
espacio publico.

PARA LA ACCiON

ESTRATEGIA 1:
NO CENSUREMOS

Escuchemos para permitir el didlogo y para
entender por qué una parte del alumnado
piensa y se expresa en esta linea. jHay que
entenderlo para poder trabajar!

ESTRATEGIA 2:

PLANTEEMOS DUDAS

Y ABRAMOS MiRADAS A
REALIDADES INViSiBiLIZADAS

Demos a conocer referentes, pongamos
ejemplos y potenciemos una vision

critica hacia los medios de comunicacién
generalistas. Algunas preguntas que se
pueden plantear en esta linea son: (Hasta
ddénde conocemos las realidades de otros
lugares en los que no vivimos? (Hemos
estado alli? (Quién nos ha hablado de ello?
(Cuadl es el contexto? (Qué es lo que sucede?
(Qué actuaciones activistas contra las
violencias LGBTIf6bicas hay también en
otros lugares del mundo?

ESTRATEGIA 3:
CONDUJAMOS EL DEBATE
HACIA ELEMENTOS

DE CONSENSO _

Y EMPODERAMIENTO
RESPECTO A AQUELLO QUE
Si CONOCEMOS Y ESTA

EN NUESTRAS MANOS

Dejaremos de lado el debate de las
violencias LGBTIf6bicas de otras partes del
mundo, y volveremos a incidir en nuestras
vidas cotidianas. Algunas preguntas

que podemos formular son: (Cémo son

las violencias homofobicas aqui? (Y las
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violencias racistas en nuestro pais? (Qué
podemos hacer para evitar las violencias
que vivimos? (Como transformamos lo que
no nos gusta?
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SITUACION Il

UNA DE LAS JOVENES DEL ESPACIO JUVENIL
NOS CUENTA QUE HACE POCO SU FAMILIA SE
ENTERO DE QUE LE GUSTABAN LAS CHICAS.
NOS COMENTA QUE, DESDE ENTONCES, LA
SITUACION EN CASA ES MUY DIFICIL, QUE HAY
DiAS QUE TODO SE LE HACE UNA MONTANA

Y TIENE GANAS DE ESCAPAR DE TODO.

RECURSOS RELACIONADOS

1.  Vuélvete amirar los items 2, 4, 5 y 16 de la guia!

2. Entrevistaa Kenza Benzidan, para profundizar en el rol profesional y las relaciones
de poder.

3. Cdémo decirlo a tus padres, opusculo de la Asociacion de Padres y Madres de Gays
y Lesbianas..
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JOVENES Y MIRADAS DIVERSAS

REFLEXiON 1:
PARTICiPAR ES UN DERECHO,
NO UNA OBLIGACION

Recordemos: la participacion es un derecho
pero no una obligacion. No siempre se
quiere o se puede participar de la misma
maneray hay muchos factores (algunos
visibles y otros invisibles) que influyen en
el hecho de que las personas se impliquen
en una iniciativa (el tema que se aborda, la
disponibilidad de tiempo, la confianza en la
propuesta, el momento vital, los intereses
particulares, etc.). A menudo, participar
implica una sobreexposicién que una no se
puede permitir cuando esta en situacion

de vulnerabilidad o discriminacion,

y hacerlo se convierte, en estos casos, en un
privilegio. Hay que tener en cuenta estas
casuisticas y ofrecer soluciones adaptadas.

REFLEXiON 2: B
QUIiEN SE ADAPTA A QUIEN

A menudo, nos encontramos que hay
propuestas participativas de mucha calidad
metodoldgica, pero que no consiguen
seducir. Como sabemos, la relacion entre
las profesionales (que gestionamos un
equipamiento, un proyecto o un taller)

y las personas jovenes con las que
trabajamos esta atravesada por una
desigualdad de rango y poder. Esto implica
que es responsabilidad nuestra ajustar la
propuesta participativa (temas, formatos,
contenidos, metodologia...) para adaptarla
a sus necesidades y al contexto especifico
en el que nos encontramos. No buscamos
tanto la excelencia como la adaptabilidad
al caso especifico que estamos tratando.
Cada intervencion serd, de alguna forma,
un vestido a medida.
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ESTRATEGIA1:
LA CONSTRUCCiON
COLECTiVA PARA
UNA INTERVENCION
SIGNIFiCATIVA

Las intervenciones educativas son exitosas
en la medida en que son significativas

en la vida de las personas. Cualquier
intervencion, y nosotras mismas, Somos
en realidad herramientas e instrumentos
al servicio de las personas jovenes para

las que trabajamos. Nosotras hacemos
propuestas, pero siempre tendran
prioridad los deseeos y las ideas de las
jovenes. Por eso, habra que construir las
lineas maestras del proyecto de forma
colectiva. En primer lugar, deberemos
tratar algunas cuestiones, como, por
ejemplo: (Cudles son los intereses y las
necesidades del grupo respecto a esta
tematica? (Qué temas concretos quieren
abordar y cudles no? (Qué objetivos
tenemos todas (profesionales y jovenes)
con este proyecto? (Qué papel quieren

y pueden tener las personas jovenes del
equipamiento? (En qué plazo lo llevaremos
a cabo, teniendo en cuenta la disponibilidad
del grupo, las cargas de trabajo y estudios,
los horarios...?

ESTRATEGIA 2:

LA PARTICIPACION
ES CAMBIANTE Y TAMBIEN
EVOLUCIONA A LO LARGO
DEL TIEMPO

Que no haya implicacion activa en el
momento cero no significa que el proyecto
no pueda interpelar o generar interés

y vinculacion en otro momento de su
desarrollo. En proyectos de largo recorrido
podemos idear mecanismos que permitan
incorporar personas, temas o estrategias
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que no habiamos considerado o que aun no
se habian conseguido en la fase de disefio
de la propuesta. La realidad es cambiante

y los proyectos deben transformarse;
tenemos que hacer que sean permeables
anuevos intereses, deseos o ganas de las
personas jovenes para las que trabajamos.

ESTRATEGIA 3:

LA INDIFERENCIA

0 EL RECHAZO COMO
OPORTUNiDAD EDUCATiVA

Alo largo de una actividad educativa

con personas jovenes, podemos percibir
respuestas que consideremos de rechazo
(por ejemplo, cuando no quieren participar
en una actividad de forma expresa) o de
desinterés (por ejemplo, cuando adoptan
una actitud totalmente pasiva de forma
sostenida). Como profesionales, muchas
veces consideramos que nuestros objetivos
y propuestas educativas son las correctas,
y NOS cuesta gestionar estas reacciones.
Pero podemos aprovechar este mismo
choque como oportunidad para reorientar
nuestras intervenciones y metodologias,
detectar qué grietas hay en nuestra tarea
educativay buscar cémo las podemos
mejorar. Tengamos en cuenta que es
distinto percibir indiferencia o desinterés
(no les resuena) o rechazo (no lo quieren).
iExploremos por qué tienen esta respuesta
ante la propuesta que hacemos! Algunas
cuestiones que nos podemos plantear, entre
otras, son: (El tema les genera desinterés
orechazo? (Es el temaen si mismo o es la
forma que tenemos de presentarlo? (Tienen
experiencias concretas que hacen que

este tema les resulte especialmente dificil
o doloroso (violencias, discriminaciones,
etc.)? ({Tenemos la forma de abordar estos
temas de manera cuidadosa, respetuosa?
(Quiza sienten que hay otros temas mas
urgentes y prioritarios en sus vidas?
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SITUACION 11l

DEBEMOS IMPULSAR UN PROYECTO DE
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO
Y DiSIDENCIAS SEXUALES Y DEL DESEO

AL EQUIPAMIENTO DONDE TRABAJAMOS.
TRABAJAMOS CON UN GRUPO ESTABLE

DE JOVENES, DIVERSO DESDE DISTINTAS
PERSPECTIVAS (GENERO, ORIENTACION
SEXUAL, PERTINENCIAS CULTURALES...).
TENEMOS MUCHAS IDEAS Y QUEREMOS QUE
PARTICIPEN TODAS LAS PERSONAS JOVENES
VINCULADAS AL ESPACIO, PARA HACERLO
TAN INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO COMO
SEA POSIBLE. TANTEANDO EL TEMA, VEMOS
QUE HAY RESPUESTAS DESIGUALES: HAY
JOVENES QUE QUIEREN PARTICIPAR MUY
ACTIVAMENTE, EN CAMBIO HAY OTRAS QUE
NO DEMUESTRAN INTERES.

RECURSOS RELACIONADOS

1. Vuélvete amirar los items del 6 al 9, y el 13!
2. Vuélvete a mirar la Herramienta 2: /Qué debemos cuestionarnos antes de cada actividad?
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REFLEXiON 1:
PARTICiPAR ES UN DERECHO,
NO UNA OBLIGACION

Recordemos: 1a participacién es un derecho
pero no una obligacién. No siempre se
quiere o se puede participar de la misma
manera y hay muchos factores (algunos
visibles y otros invisibles) que influyen en
el hecho de que las personas se impliquen
en una iniciativa (el tema que se aborda, la
disponibilidad de tiempo, la confianza en la
propuesta, el momento vital, los intereses
particulares, etc.). A menudo, participar
implica una sobreexposicién que una no se
puede permitir cuando estd en situacion

de vulnerabilidad o discriminacion,

y hacerlo se convierte, en estos casos, en un
privilegio. Hay que tener en cuenta estas
casuisticas y ofrecer soluciones adaptadas.

REFLEXiON 2: B
QUIiEN SE ADAPTA A QUIEN

A menudo, nos encontramos que hay
propuestas participativas de mucha calidad
metodoldgica, pero que no consiguen
seducir. Como sabemos, la relacion entre
las profesionales (que gestionamos un
equipamiento, un proyecto o un taller)

y las personas jévenes con las que
trabajamos estd atravesada por una
desigualdad de rango y poder. Esto implica
que es responsabilidad nuestra ajustar la
propuesta participativa (temas, formatos,
contenidos, metodologia...) para adaptarla
a sus necesidades y al contexto especifico
en el que nos encontramos. No buscamos
tanto la excelencia como la adaptabilidad
al caso especifico que estamos tratando.
Cada intervencion sera, de alguna forma,
un vestido a medida.

PARA LA ACCiON

ESTRATEGIA1:
LA CONSTRUCCiON
COLECTiVA PARA
UNA INTERVENCION
SIGNIFICATIVA

Las intervenciones educativas son exitosas
en la medida en que son significativas

en la vida de las personas. Cualquier
intervencion, y nosotras mismas, Somos
en realidad herramientas e instrumentos
al servicio de las personas jovenes para

las que trabajamos. Nosotras hacemos
propuestas, pero siempre tendran
prioridad los deseeos y las ideas de las
jovenes. Por eso, habra que construir las
lineas maestras del proyecto de forma
colectiva. En primer lugar, deberemos
tratar algunas cuestiones, como, por
ejemplo: (Cudles son los intereses y las
necesidades del grupo respecto a esta
tematica? (Qué temas concretos quieren
abordar y cudles no? (Qué objetivos
tenemos todas (profesionales y jovenes)
con este proyecto? (Qué papel quieren

y pueden tener las personas jovenes del
equipamiento? {En qué plazo lo llevaremos
a cabo, teniendo en cuenta la disponibilidad
del grupo, las cargas de trabajo y estudios,
los horarios...?

ESTRATEGIA 2:

LA PARTIiCiPACION ES
CAMBIANTE Y TAMBIEN
EVOLUCIONA A LO LARGO
DEL TIEMPO

Que no haya implicacion activa en el
momento cero no significa que el proyecto
no pueda interpelar o generar interés

y vinculacion en otro momento de su
desarrollo. En proyectos de largo recorrido
podemos idear mecanismos que permitan
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incorporar personas, temas o estrategias
que no habiamos considerado o que aun no
se habian conseguido en la fase de disefio
de la propuesta. La realidad es cambiante

y los proyectos deben transformarse;
tenemos que hacer que sean permeables
anuevos intereses, deseos o ganas de las
personas jovenes para las que trabajamos.

ESTRATEGIA 3:

LA INDIFERENCIA

0 EL RECHAZO COMO
OPORTUNIDAD EDUCATiVA

Alolargo de una actividad educativa

con personas jovenes, podemos percibir
respuestas que consideremos de rechazo
(por ejemplo, cuando no quieren participar
en una actividad de forma expresa) o de
desinterés (por ejemplo, cuando adoptan
una actitud totalmente pasiva de forma
sostenida). Como profesionales, muchas
veces consideramos que nuestros objetivos
y propuestas educativas son las correctas,
y NOS cuesta gestionar estas reacciones.
Pero podemos aprovechar este mismo
choque como oportunidad para reorientar
nuestras intervenciones y metodologias,
detectar qué grietas hay en nuestra tarea
educativa y buscar cémo las podemos
mejorar. Tengamos en cuenta que es
distinto percibir indiferencia o desinterés
(no les resuena) o rechazo (no lo quieren).
iExploremos por qué tienen esta respuesta
ante la propuesta que hacemos! Algunas
cuestiones que nos podemos plantear, entre
otras, son: (El tema les genera desinterés
orechazo? (Es el tema en si mismo o es

la forma que tenemos de presentarlo?
¢Tienen experiencias concretas

que hacen que este tema les resulte
especialmente dificil o doloroso (violencias,
discriminaciones, etc.)? {Tenemos la
forma de abordar estos temas de manera
cuidadosa, respetuosa? (Quiza sienten que
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hay otros temas mas urgentes y prioritarios
en sus vidas?
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HERRAMIENTAS
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HERRAMIEN
iME REVISO!

A continuacion presentamos 35 preguntas
que nos ayudaran a situarnos en relacion
con los distintos aspectos que aborda

el cuestionario de autoevaluacion.

El resultado que sacaremos serd un estado
de la cuestién, un punto de partida para
detectar nuestros puntos fuertes y nuestras
carencias, y asi conocernos mejor como
profesionales y orientarnos para mejorar.

HERRAMIENTAS
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ENFOQUE GENERAL

56

{Tengo conocimientos y formacion
adecuada sobre como operan el
machismo, el racismo, el clasismo,
etcétera, y como funcionan de forma
individual e interconectada? ;Tengo
la oportunidad de formarme de forma
continuada?

(Cuento con espacios de supervision
o de apoyo profesional en mi equipo
o fuera de mi entorno de trabajo?

(Hay alguna red de agentes, entidades,
colectivos o servicios en las que puedo
encontrar apoyo?

GESTION EMOCIONAL

4.

En general, (qué creencias, emociones
y vivencias tengo en relacién con
temas como el racismo, el machismo
o la LGBTTIfobia? Por ejemplo, ¢ he
sufrido alguna situacion racista alguna
vez?

(De qué forma mis vivencias me
alejan o me acercan a las tematicas
sobre las que trabajaré? Por ejemplo,
si soy cisgénero y no he sufrido nunca
violencia transfobica.

Mas especificamente, ¢ he sufrido

o sufro alguna de las discriminaciones
o violencias que pueden haber vivido
o viven otros miembros del grupo? Por
ejemplo, {tengo conciencia de sufrir
racismo? (He vivido una experiencia
LGBTIf6bica en primera persona? (De
qué forma esto influye en mi enfoque
de la cuestion? (Qué implicaciones
tiene para mi tarea educativa?

(Me he encontrado en la situacion de
reaccionar de forma poco asertiva

0 poco adecuada ante un comentario
o situacion en una actividad porque
me remueve especialmente y me
genera una respuesta emocional
fuerte? (Soy consciente de cuando me
pasa esto? (Tengo identificados qué
factores especificos influyen en esta
respuesta, como podria ser el tema, la
situacion o las caracteristicas de quien
interviene?

(Conozco estrategias o formas de
gestion que me ayuden a reorientar
este tipo de reacciones?



cOMO SOY Y cOMO
ME VEN

(Qué privilegios y qué opresiones
tengo en nuestro contexto en términos
de enfoque interseccional? Por
ejemplo: (Soy hombre? ;Soy blanco?
{Tengo estudios universitarios? {Tengo
permiso de residencia y de trabajo?
(Soy cisgénero? (Tengo capital social?

Si educadoras de diversos origenes,
religiones, lenguas o LGBTT pueden
tener una aproximacion y legitimidad
con algunas jovenes que se puede
aprovechar en clave de reconocimiento
y reparacion, {cOmo me sitio yo

en este sentido? (Qué alianzas

o estrategias especificas puedo poner
en marcha en funcién del lugar que
ocupo?

(Qué posicién ocupo en términos
de rol y rango respecto al grupo?
Por ejemplo, si soy la maestra de la
clase y, por tanto, los puedo evaluar.

HERRAMIENTAS

ESTEREOTIPOS
Y FAMILIAS

12.

13.

14.

(Soy consciente de los estereotipos,
prejuicios o tabues que tengo sobre las
tematicas especificas que abordamos?
Por ejemplo, /me cuesta entender la
prostitucion como ejercicio de libertad
del propio cuerpo por parte de algunas
mujeres?

(Me doy cuenta de las creencias

y los estereotipos que tengo sobre los
grupos —o sobre jovenes especificas—
con los que trabajo? Por ejemplo,
{pienso que es un grupo complejo por
el barrio donde residen?

(Soy consciente de como influyen mis
ideas sobre las familias en mi relacion
educativa con las jovenes y en la propia
actuacion?
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NECESIDADES,
OBJETIVOS
Y DINAMIZACION

15.

17.

{Tengo conciencia de cudles son
las necesidades, los objetivos

y las expectativas propias en mis
Intervenciones y actuaciones?

({Me siento comoda utilizando
dinamicas de construccion colectiva
del conocimiento?

{Tengo herramientas de dinamizacién
educativas desde esta perspectiva?

(Cémo vivo el hecho de ceder en parte
el control de las actividades y de los
debates?

Para un aprendizaje significativo,
(utilizo los conocimientos, las
realidades y las ideas del alumnado
como punto de partida para
generar debates, conocimientos

y aprendizajes?

DIVERSIDADES

20.

21.

22.

({Me cuesta mas abordar algunas
tematicas con determinados grupos
de jovenes que con otros?

{Tengo herramientas y recursos para
desarrollar nuevas estrategias, trabajar
aspectos propios, relacionarme con el
alumnado o enfocar los contenidos?

{Tengo conciencia de como algunas
creencias propias pueden estar
condicionando mis expectativas

y como esto influye en jovenes

o grupos determinados con los que
trabajo?



ROLES, RANGOS

Y ESPACIOS SEGUROS

23.

24

25.

26

217.

(Soy consciente de la posicion de
privilegio y poder que tengo como
profesional respecto a las personas
jovenes en el contexto educativo?

(Conozco y aplico herramientas
de dinamizacion para crear espacios
y debates educativos seguros?

¢Tengo conocimiento o experiencia
en identificar roles y rangos y en
gestionar situaciones o dindmicas de
violencia dentro de los grupos?

(Conozco y pongo en practica la
escucha activa?

({Me siento identificada con una
actitud de curiosidad genuina para
conocer a las jovenes con las que
trabajo?

HERRAMIENTAS

MATERIALES

28. /Cuento con recursos, ideas
y referentes varios para utilizar en mis
actividades o actuaciones educativas?
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RETOS
INTERSECCIONALES
ESPECIFiC0S

29. (Tengo conciencia del punto de
partida donde me sitto y de las
gafas especificas a través de las
que interpreto los conceptos y los
contenidos cuando trabajo en el
contexto educativo?

30. (Centro los debates en las violencias
discriminatorias en nuestro contexto,
rehuyendo debates comparativos con
otros contextos geograficos, sociales
o culturales?

31. (Puedo identificar algun tipo de patrén
de afectacion en mi reaccién segun
el género, la sexualidad, el origen,
la religion u otros tipos de rasgos
culturales de las jovenes?

32. Sise dan situaciones o dinamicas de
violencia dentro del grupo, (tengo
habilidades y estrategias adecuadas
para convertirlas en una oportunidad
educativa en aquel momento?

33. (Tengo conocimiento de lared de
agentes, recursos y servicios de
abordaje de violencias y de lucha
contra las discriminaciones que tengo
al alcance?

34. ;S¢ interpretar las sefiales de alarma
que son indicadores de violencias
especificas?

35. Cuando detecto indicadores de
violencias especificas, (los pongo en
conocimiento del resto de agentes
educativos implicados con el grupo?



HERRAMIENTAS

HERRAMIENTA 2:

¢QUE TENEMOS QUE
CUESTIONARNOS ANTES
DE CADA ACTIVIDAD?

A continuacion, te proponemos algunas
cuestiones que hay que plantearse antes de
cada actuacion sobre educacion afectivo-
sexual y te ofrecemos algunos ejemplos
concretos.

La dinamica del ejercicio es la siguiente:
1. Completalatabla con preguntas:
Lo haremos basandonos en tres categorias:

A. YO (como profesional)
Por ejemplo: (Cudles son mis
expectativas explicitas e implicitas en
la realizacion de esta actividad? O en
concreto: { Aspiro a que el alumnado
haga un cambio de chip y pase a
ser activamente respetuoso con las
personas LGBTI?

B. EL GRUPO (especifico con el que
trabajaré en esta ocasion)
Por ejemplo: (Qué roles de poder
y rango hay? O en concreto: (Hay
algiin miembro del grupo que ejerza
violencia sobre los otros?

C. LA ACTIVIDAD (especifica que
llevaré a cabo en esta sesion)
Por ejemplo: (Cémo se imbrica mi
actuacion con el contexto habitual
de las jovenes, como pueden ser su

3.

instituto, barrio, equipamiento

o entidad? O en concreto: (El fruto
de los talleres se podra exponer en la
fiesta mayor del barrio?

Después, contrastala con la lista de
respuestas posibles.

Reflexiona: (Qué respuestas de las
que planteamos habias previsto?
(Cudles no?

Si has pensado otras nuevas, jhaznoslas
llegar!
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TABLA:

(Qué tenemos que cuestionarnos antes de cada actividad?

AMBITO DE REFLEXiON

PREGUNTAS QUE NOS
PODEMOS PLANTEAR

Yo (como profesional)

1. (Cudles son mis expectativas explicitas
e implicitas en la realizacion de esta
actividad? (Por ejemplo: { Aspiro a que
el alumnado haga un cambio de chip
y pase a ser activamente respetuoso
con las personas LGBTI?)

El grupo (especifico con el que trabajaré en
esta ocasion)

1.  (Quérolesde podery rango hay?
(Por ejemplo: (Hay algun miembro
del grupo que ejerza violencia sobre
los otros?)

La actividad (especifica que llevaré a cabo
en esta sesion)
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1. (Cémo se imbrica mi actuacion en
el contexto habitual de las jovenes,
como pueden ser su instituto, barrio,
equipamiento o entidad? (Por ejemplo:
(El fruto de los talleres se podra
exponer en la fiesta mayor del barrio?)



RESPUESTAS POSIBLES

YO

1. (Quévivenciasy experiencias me
alejan del grupo? (Cudles me acercan?
(Por ejemplo: (Me he criado en su
barrio?)

2. /Como me verd o me interpretara
el grupo teniendo en cuenta mis
caracteristicas y el lugar desde el que
me muestro? (Por ejemplo: ¢ Pueden
dudar de la legitimidad que tengo para
opinar sobre ciertos temas si soy un
hombre racializado?)

3. (Qué elementos me unen al grupo?
(Cuales me separan? ;| De qué manera
algunas caracteristicas propias pueden
ser un buen recurso pedagdgico? (Por
ejemplo: (Dar a conocer mi lugar de
nacimiento puede acercarme a algunos
miembros del grupo?)

4, /Cudles son mis expectativas explicitas
e implicitas en la realizacién de esta
actividad? (Por ejemplo: ( Aspiro a que
el alumnado haga un cambio de chip y
pase a ser activamente respetuoso con
las personas LGBTI?)

HERRAMIENTAS

EL GRUPO

1. (Quién me proporciona la informaciéon
sobre el grupo? (Por ejemplo: (La
tutora de la clase?)

2. (Tengo informacion de las
caracteristicas generales del grupo?
(Por ejemplo: (Sobre su barrio, las
condiciones socioecondmicas, el
numero de miembros, las edades, las
lenguas que utilizan habitualmente...?)

3. /(Quérolesde poder y rango hay?
(Por ejemplo: ¢(Hay algun miembro
del grupo que ejerza violencia sobre
los otros?)

4. (Hanexpresado el deseo olanecesidad
de hacer este tipo de actividad?
(Haran la actividad por eleccion
propia o de forma obligatoria? (Por
ejemplo: (Lo han pedido a su referente
de equipamiento?)

5. (Seencuentran enun momento en
el que la actividad es adecuada? (Por
ejemplo: (Estan a punto de hacer
examenes importantes? (Vuelven
de un viaje? ( Acaban de llegar ala
ciudad?)

6. (Algin miembro del grupo ha vivido
o vive situaciones de violencia o
discriminacion desde distintos
ejes como pueden ser el racismo, el
machismo o la LGBTIfobia? (Por
ejemplo: ¢(Ha habido un caso reciente
de acoso LGBTIfdbico en clase?)
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(El grupo o algunos de sus miembros
se conocen previamente? {Es un grupo
natural o esta formado exclusivamente
parala ocasion? (Por ejemplo: (Es

un grupo estable que comparte otras
actividades en el equipamiento?)

LA ACTIVIDAD

(Se me ha hecho un encargo o hago la
actividad por iniciativa propia? (Por
ejemplo: (Es una directriz que recibo
desde la direccion del centro?)

(Cudnto tiempo tengo para desarrollar
la accién? (He adaptado los objetivos
y las dinamicas al tiempo disponible?
(Por ejemplo: Si dispongo de poco
tiempo, he reducido los objetivos para
abordar menos temas pero con mas
profundidad?)

(Qué objetivos tengo con la actividad?
(Son mios o son compartidos?

Si son compartidos, /con quién?

(Por ejemplo: (He consensuado los
objetivos con la tutora del grupo?)

{Tengo herramientas y recursos para
lasjovenes y otras profesionales una
vez termino la actividad? (Por ejemplo:
(Dejouna lista de enlaces y lecturas
para derivaciones o para profundizar
en ciertos temas?)

{Qué mecanismos de coordinacion y
comunicacion tengo con el resto de
referentes educativos del grupo? (Por
ejemplo: (Tenemos un vinculo estable
y compartimos informacion de forma
habitual?)



(Cudles son los limites de la actuacién
que haré? (Por ejemplo: ¢ El encargo
no se ajusta a las necesidades del
grupo? (Hay disponibilidad de
tiempo muy limitada, falta de
recursos o imposibilidad de hacer un
seguimiento?)

(Cuales son las potencialidades del
encargo? (Por ejemplo: (Se puede
iniciar un trabajo de sensibilizacién
con otros agentes educativos
implicados?)

(Cémo aprovecharé las condiciones
del espacio y de materiales para
hacer las dindmicas de la actividad?
(Por ejemplo: Si hay un gimnasio
disponible, ¢lo pediré para hacer
dindmicas de movimiento?)

(Como evaluaré la actividad? (Quién
me dard la informacion? (Por ejemplo:
(El alumnado hara una evaluacion, o la
hard la tutora o yo misma?)

HERRAMIENTAS
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RECURSOS PARA
CONSULTAR




RECURSOS PARA CONSULTAR

ARTICULOS Y LIBROS

FATIMA AATAR, «Islamofobia de génere», La Directa, 24 de noviembre de 2017.

DIANA AL-RAHMOUN, «Placer entre mujeres en la poesia drabe antigua: ¢ Acaso hay
algo mas placentero que el tribadismo?’», Pikara Magazine, 26 de abril de 2018.

LucfA ASUE MBOMIO, Hija del camino, Grijalbo, 2021.

DESIREE BELA-LOBEDDE, «Lo feminista no te quita lo racista», Piiblico, 5 de marzo
de 2019.

DESIREE BELA-LOBEDDE, Ser mujer negra en Espaiia, Plan B, 2018.

ISHMAEL BISHOP, «No al Whitewash/Blanqueamiento de Marsha P Johnson,
Contranarrativas, 1 de julio de 2019.

PALOMA CHEN, Invocacion a las mayorias, Letraversal, 2022.

PALOMA CHEN, «Crecer en un chinov, El Salto, 26 de octubre de 2019.

ABEL COBOS, «Un musulman gay te explica el racismo oculto de la comunidad LGBTI»,
Cédigo Nuevo, 31 de octubre de 2018.

CONTRANARRATIVAS, «Arroz Con Mango! 5 libros imperdibles de literatura queer
africanal, Contranarrativas, 10 de julio de 2020.

OCHY CURIEL y DIEGO FALCONI TRAVEZ, Feminismos decoloniales y transformacién social,
Icaria, 2021

DANIEL AHMED FERNANDEZ, «Islamofobia queerizada y resistencias musulmanas queer en
tiempos de homonacionalismo», Revista de Esdudios Internacionales Mediterraneos, num. 24,
UAM Ediciones, 2018.

ANNA Fux, «Cuan radical es mi activismo si es inaccesible para mis padres?», El Salto,
26 de enero de 2022.

MoOHA GEREHOU, Qué hace un negro como ti en un sitio como este, Ediciones Peninsula,
2021.

ICIAR GUTIERREZ, «Migrantes v disidentes’ sexuales: ‘Nuestros cuerpos hackean al
Estado racista espaiiol’», elDiario.es, 20 de marzo de 2018.

SUHRAIYA JIVRAJ, «Deteniendo una marcha racista: el activismo mas alla de
inconmesurabilidad de la (homo)sexualidad y la religion», Desde el Margen, 2015.
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https://directa.cat/islamofobia-de-genere/
http://desde-elmargen.net/deteniendo-una-marcha-racista-el-activismo-mas-alla-de-la-inconmesurabilidad-de-la-homosexualidad-y-la-religion/
https://www.pikaramagazine.com/2018/04/placer-mujeres-poesia-arabe-tribadismo/
https://www.pikaramagazine.com/2018/04/placer-mujeres-poesia-arabe-tribadismo/
https://efeminista.com/lucia-mbomio-hija-del-camino-identidad/
https://blogs.publico.es/desenredando/2019/03/05/lo-feminista-no-te-quita-lo-racista/
https://afrofeminas.com/tienda-afrofeminas/libros/feminismos/ser-mujer-negra-en-espana-desiree-bela-lobedde/
https://www.contranarrativas.org/coyunturas/2019/7/1/no-al-whitewash-blanqueamiento-de-marsha-p-johnson
https://palomachen.es/mi-primer-poemario-invocacion-a-las-mayorias-silenciosas-letraversal-2022/
https://crecerenunchino.wordpress.com/
https://www.codigonuevo.com/conciencia-social/musulman-gay-explica-racismo-oculto-comunidad-lgtbi
https://www.contranarrativas.org/narrativa/2020/7/10/arroz-con-mango-5-libros-imperdibles-de-literatura-queer-africana
https://www.contranarrativas.org/narrativa/2020/7/10/arroz-con-mango-5-libros-imperdibles-de-literatura-queer-africana
https://afrofeminas.com/tienda-afrofeminas/libros/feminismos/feminismos-decoloniales-y-deconstruccion-social-ochy-curiel-y-diego-falconi-travez/
https://revistas.uam.es/index.php/reim/article/view/9749
https://revistas.uam.es/index.php/reim/article/view/9749
https://palomachen.es/anna-fux-cuan-radical-es-mi-activismo-si-es-inaccesible-para-mis-padres/
https://unitedminds.es/inicio/979-que-hace-un-negro-como-tu-en-un-sitio-como-este-moha-gerehou-united-minds.html
https://www.eldiario.es/desalambre/migrantes-disidentes-sexuales-cuerpos-hackean_1_2774144.html
https://www.eldiario.es/desalambre/migrantes-disidentes-sexuales-cuerpos-hackean_1_2774144.html
http://desde-elmargen.net/deteniendo-una-marcha-racista-el-activismo-mas-alla-de-la-inconmesurabilidad-de-la-homosexualidad-y-la-religion/
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ALEX MARONO, <Homonacionalismo: el odio tras el arcoiris», El Orden Mundial, 28 de
junio de 2017.

EULALIA PEREZ SEDENO, «El conocimiento situadoy, Investigacién y ciencia, 1 de marzo
de 2011

ABDENNUR PRADO, «Estudio sobre la homosexualidad en el islamy, dins d'El islam anterior
al Islam, oozebap, 2008.

ANIBAL QUIJANO, Colonialidad del Poder y Des/Colonialidad del Poder, Congreso de la
Asociacion Latinoamericana de Sociologia, 4 de septiembre de 20009.

SYLVIA RIVERA y MARSHA P. JOHNSON, Accidn Travesti Callejera Revolucionaria:
Supervivencia, revuelta y lucha trans antagonista, Madrid: Editorial Imperdible, 2015.

LETICIA ROJAS MIRADA y FRANCISCO GODOY VEGA (ed.), No existe sexo sin
racializacion, Madrid: Traficantes de Suefos, 2017.

SARA ROSATI, «Estas mujeres no quieren que les digan como ser feministasy, El Pais, 17 de
julio de 2019.

AIMAR RUBIO LLONA, Comprendiendo la homofobia poscolonial: una propuesta de andlisis
desde el paradigma sudafricano, Biblioteca fragmentada, 2015.

RUBEN SERRANO, No estamos tan bien, Traficantes de suefios, 2020.

CHENTA TSAI TSENG, Arroz tres delicias: sexo, raza y género, Plan B, 2019.

INAKI VAZQUEZ, «La memoria contra el silencio sistémico. La resistencia de la disidencia
sexual v de género romani contra el mutismo antigitano», dins de Libro del buen amor:
sexualidades raras y politicas extrafias, Madrid: Ayuntamiento de Madrid, 2019.

CATHERINE WALSH, Interculturalidad critica y educacion intercultural, Instituto
Internacional de Integracion del Convenio Andrés Bello, 11 de marzo de 2009.



https://drive.google.com/file/d/1IqaN5eBxR8bnN1EBYRWk01-f9Kd2IX97/view?usp=sharing
https://elordenmundial.com/el-racismo-sale-del-armario/
http://www.cchs.csic.es/sites/default/files/prensa/2011/Agosto/investigacionyciencia010311.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CQskII7Z3dZrAAGrtEMzQEAGWfxubPQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqd9IM_REsFp2YkYF0J3qNE4TplYj46T/view?usp=sharing
https://distribuidorapeligrosidadsocial.files.wordpress.com/2011/11/star.pdf
https://distribuidorapeligrosidadsocial.files.wordpress.com/2011/11/star.pdf
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Noexisitesexo_traficantes_de_suenos.pdf
https://elpais.com/sociedad/2019/07/15/actualidad/1563209191_774437.html
https://www.bibliotecafragmentada.org/homofobia-poscolonial/
https://www.bibliotecafragmentada.org/homofobia-poscolonial/
https://traficantes.net/libros/no-estamos-tan-bien
https://youtu.be/vP7pQqH6M7k
https://drive.google.com/file/d/1RxWoXM1fN_SzNWxwRzFaT_y5SBcFBZdy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxWoXM1fN_SzNWxwRzFaT_y5SBcFBZdy/view?usp=sharing
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Noexisitesexo_traficantes_de_suenos.pdf

RECURSOS PARA CONSULTAR

ESTUDIOS

ALBERTO ALARCON, Joves dorigen immigrant a Catalunya: Necessitats i demandes. Una
aproximacio sociologica, Barcelona: Secretaria de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2010
(Estudis; 27).

BEATRIZ BALLESTIN GONZALEZ y JOFFRE LOPEZ OLLER, «Capitol 7. Immigracio:
Inercies i canvis en les desigualtats i oportunitats dins I'espai juvenil», en PAU SERRACANT
(coord.), Enquesta a la joventut de Catalunya 2017- Direccion General de Juventud,
Generalitat de Catalunya, 2018 (Aportacions; 58).

CRISTIAN CARRER RUSSELL, FRANCISCA CIFUENTES ZUNINO y EUGENI
RODRIGUEZ, Estudi sobre limpacte del bullying per LGBTIfobia a l'nstitut Bellvitge.
L’Hospitalet de Llobregat: Observatori contra 'Homofobia, 2016.

MARIA DE LA FUENTE VAZQUEZ, LucfA MEDINA LINDO y MARIA BLANCO SORELL,
«Capitol 6. Genere: Tendencies de millora i resistencies al canvi en la desigualtat entre
dones i homes joves», en PAU SERRACANT (coord.), Enquesta a la joventut de Catalunya
2017. Barcelona: Direccion General de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2018
(Aportacions; 58).

MARIA DE LA FUENTE VAZQUEZ, NEREA BARJOLA RAMOS y MARIA RODO-ZARATE
(coord.), Violencies masclistes en letapa juvenil a Catalunya. Barcelona: Departamento de
Derechos Sociales, Generalitat de Catalunya, 2021 (Estudis; 40).

VERONICA DE MIGUEL LUKEN, «Capitol 7. Poblaci6 dorigen estranger, Transicions
accelerades en un context de vulnerabilitat», en PAU SERRACANT (coord.), Enquesta a
la joventut de Catalunya 2012. Barcelona: Direccion General de Juventud, Generalitat de
Catalunya, 2013 (Aportacions; 58).

JORDI ESTIVILL I CASTANY, «Capitol 3. Perfil demografic de la joventut catalana: cap a
lestabilitzacié demografica», en PAU SERRACANT (coord.), Enquesta a la joventut de
Catalunya 2017. Barcelona: Direccién General de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2018
(Aportacions; 58).

JORDI PAMIES 1 ROVIRA, Identitat, integracié i escola. Joves dorigen marroqui a la periferia de
Barcelona. Barcelona: Secretaria de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2008
(Aportacions; 32).



https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis27
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/aportacions32-00001
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis27
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_7-immigracio.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_7-immigracio.pdf
http://och.cat/wp-content/themes/och/pdf/estudi_bullying_lgtbi.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_6-genere.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V2_6-genere.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis40
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/EJC_2_7.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/EJC_2_7.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V1_3-perfil-demografic.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_estudis/Estudis36_EJC2017_V1_3-perfil-demografic.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Article/aportacions32-00001
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VIDEOS, PODCASTS
| WEBS

Ayuntamiento de Barcelona: Diversitat en curt.

Ayuntamiento de Barcelona: Jornada la Interseccionalitat de les Politiques Publiques LGBTL.

Ayuntamiento de Terrassa: Igualtats connectades: la interseccionalitat a les politiques publiques
locals.

BCN Interculturalitat: Interculturalitat LGBTL

Cooperativa Candela: La Lore: Espai jove sobre sexualitat relacions i genere.

Drac Magic: Lliures en la diversitat: Experiéncies LGBTI en el cinema.

Entrevista a Diego Falconi (con Heidi Ramirez): «L.a construccié cultural, el model
intercultural i antiracismes», en el marco del proyecto formativo Jévenes y miradas diversas:
por una educacion afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Entrevista a Iki Yos Pifia (con Heidi Ramirez): «Géenere i perspectiva LGTBI+ amb mirada
interseccional», en el marco del proyecto formativo Jovenes y miradas diversas: por una
educacion afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Entrevista a Kenza Benzidan (con Heidi Ramirez): «El rol professional: relacions de poder
irelacions igualitaries», en el marco del proyecto formativo Jovenes y miradas diversas: por
una educacion afectivo-sexual con perspectiva interseccional.

Dinamicas educativas en el ambito afectivo-sexual, de SIDA STUDL

BLOGS

Baxtalos Blog

Desde el Margen: Cuerpxs Fronterizxs

Migrantes Transgresorxs
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https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/noticia/nou-material-didactic-sobre-diversitat-sexual-i-afectiva_508882
http://salutsexual.sidastudi.org/ca/subhome-dinamicas
https://youtu.be/dku1W1zpZIE
http://igualtatsconnect.cat/
http://igualtatsconnect.cat/
https://www.ivoox.com/podcast-interculturalitat-lgtbi_sq_f1862754_1.html
https://lalore.org/
https://lliuresenladiversitat.dracmagic.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=nGaUbZvoh_Y&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=1&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=XQ75y364hOU&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cUtFSuRCuwk&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=XQ75y364hOU&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cUtFSuRCuwk&list=PLiV-6gIUvERfZhQHB1T_E4gmn_YmPZpJq&index=3
https://baxtalo.wordpress.com/
http://migrantestransgresorxs.blogspot.com/
http://desde-elmargen.net/contenido/cuerpxs-fronterizxs+3/

RECURSOS PARA CONSULTAR

SERIES

Miss America

Oh My Goig

Orange is the New Black
Sex Education

POSE

OTRAS GUIAS
RELACIONADAS

NEUS ALBERICH y MAWA NDIAYE, Interculturalitat en les politiques de joventut, Secretaria
de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2010 (Sinergia; 9).

FRANCESC XAVIER ALTARRIBA (dir.), Construccio social del génere, Barcelona: Secretaria
de Juventud, Generalitat de Catalunya, 2007.

ASSOCIACIO CANDELA, Pam a pam, coeduquem: Quadern pedagogic per al professorat
del cicle formatiu de grau superior deducacio infantil, Barcelona: Instituto Catalan de la Mujer,
Generalitat de Catalunya, 2015.

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE GAYS Y LESBIANAS, Com dir-ho als teus pares?,
Barcelona: AMPGIL.

BODI PROJECT, Manual de practicas escolares sobre la cultura, el cuerpo, el género, la salud,
Paris: BODI Project, s.d.

GERARD COLL-PLANAS y MARIA VIDAL, Guia pedagogica Dibuixant el génere, Universitat
de Vic, 2016.

DIVERCITY, Herramientas para personas LGTB que residen en ciudades pequeiias y medianas,
Barcelona: Divercity, 2017.
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https://www.youtube.com/watch?v=S4KaK_tdJto&list=PL2rLjs4qtscwdvlFvH854Nm3f87A5HUiH
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_sinergia/sinergia9.pdf
http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-personas-LGTB-que-residen-en-ciudades-peque%C3%B1as-y-medianas.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/publicacions/col_equaderns/equaderns3.pdf
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/fitxes_exteses/recull_recursos_sexualitat/documentacio/documents/Opuscle_COM-DIRHO_ALS_PARE.pdf
http://www.bodi-project.eu/download/es_io1.pdf
http://www.dibgen.com/pdf/guia_pedagogica_Dibuixant_el_genere.pdf
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DIVERCITY, Herramientas para prevenir y combatir la LGBTfobia en ciudades pequeiias
y medianas dirigidas a profesionales, gobiernos locales y ONG, Barcelona: Divercity, 2017.

MARKO JURCIC, JOSE ANTONIO LANGARITA, XAVIER VALLVE y NURIA SADURNI,
Trabajar con victimas de delitos de odio anti-LGTB, Manual prdctico, Girona: Universitat de
Girona, 2018.

METROPOLIS, Guia para la incorporacion de la interseccionalidad en las politicas de diversidad
sexual y de género, Interseccionalidad en las politicas LGTBI Metropolitanas, Montevideo: Cebra
Comunicacién Visual, 2019.

JOSE IGNACIO PICHARDO GALAN (coord.), Abrazar la diversidad: propuestas para una
educacion libre de acoso homofdbico y transfobico, Madrid: Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Gobierno de Espafia, 2015.

RODRIGO PRIETO, NEUS ALBERICH, ABDOU MAWA NDIAYE, AINA ZABALA y]tILIA
ABELLO, «Diversitat, desigualtat i inclusié», dins de Curs sobre politiques locals de joventut
2019-2020. Barcelona: Agencia Catalana de la Juventud, Generalitat de Catalunya, 2019.

SIDA STUDI, Guia de recursos deducacio sexual i afectiva, Barcelona: Diputacio de Barcelona,
2014.

SEXEJA'T. Guia sobre sexualitats diverses i plaents, Consejo de la Juventud de Barcelona, 2021.

SINDICAT STEILAS, Guia per treballar la diversitat afectiva, sexual i de génere. Barcelona:
Intersindical Alternativa de Catalunya, 2015.

ENTIDADES

Ayllu - Afroféminas: El colectivo Ayllu es un grupo colaborativo de investigacion y accion
artistico-politica fundado en el ano 2009 por agentes migrantes, personas racializadas,
disidentes sexuales y de género procedentes de las excolonias del Estado espaiiol.

ACATHI: Asociacion formada por personas LGBTQI+, diversas culturalmente,

de origenes distintos, migradas y refugiadas. Una gran diversidad de entidades forman la
esencia de una estrategia que pretende favorecer el reconocimiento y la inclusion

de la diversidad cultural, sexual y de género con el proposito de prevenir y aligerar

la discriminacion y la persecucion.
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http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-prevenir-y-combatir-la-LGBTfobia-dirigidas-a-profesionales-gobiernos-locales-y-ONG.pdf
https://antiga.sindicat.net/dona/calaix/guiasteila.pdf
http://divercity.ub.edu/wp-content/uploads/2016/05/Herramientas-para-prevenir-y-combatir-la-LGBTfobia-dirigidas-a-profesionales-gobiernos-locales-y-ONG.pdf
http://www2.udg.edu/portals/118/pdf_cataleg/Working_with_Victims_of_AntiLGBT_Hate_Crimes_esp_web_FINAL.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/Gu%C3%ADa-interseccionalidad-pol%C3%ADticas-diversidad-sexual-genero.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/Gu%C3%ADa-interseccionalidad-pol%C3%ADticas-diversidad-sexual-genero.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_observatori_catala_de_la_joventut/documents/arxiu/Formacio/Unitat_1_Diversitat_desigualtat_i_inclusio_Curs_5a_edicio_2019.pdf
https://www.diba.cat/documents/713456/903135/Guia+de+Recursos+d'educaci%C3%B3 sexual+i+afectiva+1a+actualitzaci%C3%B3/40491019-54bb-48db-aac5-3370d4003b8b
https://www.cjb.cat/wp-content/uploads/2021/04/06_Guia-Sexualitats_CJB.pdf
https://secure-web.cisco.com/13tKmNOOrjjCECYe0jJQgGhetD_k0SKyNb7Ec6xEXDKhapKf7v2SX3C7b1bTlv-Vv75l55Tbv20JX3OO6g3_tqAXDqnk77yeKWDOeTbEj9nVneR_usYSNGRaBsr_PAygOqyA5tKDFTOnG9Px3miDUiUlKysOV4KmQ8vuov-CxPCzxPATcu8a8WqIPUVtCbC9F3unxZ2AH-Pov_7ov-HKxEDSSVEBh6rbIqCv7QG3biXe4LrWpEfJq2_EeZIPTO8Emdk1OgTM0gv1pJ-mGMewA9NSDOMbQzVIOytaSdLJ9UhPiakGykI0t0Yid4GqtvUFr8dfnDCcmGULInG5agHY155wmOhc0odhMzvFW-7ZxVdlEeOj4WHrtkiFWplEdHq4KyW_t0svqWVhZIQ2oGIUjn-bVUzKvmAge9n5g8si4WDVRHO8FPItwn52LsiVK5KowVA0UWy2dwvvG3ux3bE1ES2fWhzrpQ4u3h8no
https://www.acathi.org/about-2/

RECURSOS PARA CONSULTAR

Escuelita Antirracista: Iniciativa del Sindicato Popular de Vendedores Ambulantes
i'Espacio del Inmigrante con el apoyo de otros colectivos migrantes. Un proyecto que
tiene como objetivo trabajar el racismo de forma practica y fomentar la reflexion con
las escuelas, entidades y educadoras.

Red Iberoamericana de Educacion LGBTI (RIE): Plataforma de entidades que trabajan
para la promocién y el respeto de los derechos humanos de las personas LGBTI en el
ambito educativo.

SOS Racismo: Entidad formada por personas que defienden los derechos humanos desde
la accion antirracista. Trabajan para erradicar la discriminacion racista y xenéfoba en
todas sus manifestaciones y en todos los ambitos de la sociedad, atendiendo a las personas,
cambiando conciencias e incidiendo politicamente.

ticta.c.: Taller autébnomo de andlisis e intervenciones criticas transfeministas
antirracistas y descoloniales. Trabajan desde un pensamiento fronterizo y politicas
encarnadas para desarrollar investigaciones disidentes y maneras de imaginar la

transformacion y para actuar hacia un cambio social.

Ververipen: Espacio ideado para personas Rroma (gitanas) y no Rroma que luchan por
el respeto a la diversidad.

MARCO NORMATIVO

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia.

Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2008, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista.

Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion.
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https://manteros.org/
https://twitter.com/ververipen?lang=en
https://espaciodelinmigrante.wordpress.com/
http://educacionlgbti.org/la-red/
http://www.sosracisme.org/
http://www.intervencionesdecoloniales.org/
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